
Ausbildung
bei der Stadtverwaltung Langenfeld:

Verwaltungs-
fachangestellte/r

www.langenfeld.de

Information zur Berufsausbildung

Ausbildungsplatz
zur/zum
Verwaltungs-
fachangestellten

Perspektiven nach der Ausbildung:
Sehr gute Chancen auf Übernahme bei entsprechender Eignung

Wichtige Internetadressen:
www.langenfeld.de
www.wuppertal.de/microsite/bsi/index.php

Ansprechpartnerin:
Gudrun Kraft 
Telefon 02173 · 794-1201
gudrun.kraft@langenfeld.de

Bewerbungen richten Sie bitte an:
Stadt Langenfeld Rhld.
Der Bürgermeister
Referat Personalverwaltung
Konrad-Adenauer-Platz 1
40764 Langenfeld



Ausbildungsvoraussetzungen:
•	 mindestens Fachoberschulreife oder qualifizierter Hauptschulabschluss 

(Klasse 10) 
•	 Vorlage eines einwandfreien polizeilichen Führungszeugnisses
•	 Gesundheitliche Eignung für die Verwaltungstätigkeit

Ausbildungsbeginn:
Jeweils zum 1. August eines Jahres

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Ausbildungsort:
Stadtverwaltung Langenfeld, Konrad-Adenauer-Platz 1 in 40764 Langenfeld

Ablauf der dualen Ausbildung: 
praktische Ausbildung in verschiedenen Referaten der Stadtverwaltung 
Langenfeld  z.B.
•	 Organisation und Personalwesen
•	 Finanzen
•	 Ordnungsverwaltung
•	 Jugend und Soziales

ausbildungsbegleitender Unterricht (Berufsschulunterricht)  am Bergischen 
Studieninstitut Wuppertal in Zusammenarbeit mit dem Berufskolleg Elber-
feld. Der Unterricht findet in folgenden Fächern statt:
•	 Staatsrecht
•	 Verwaltungsrecht
•	 Gemeinderecht
•	 Rechtskunde 
•	 Sozialrecht u.a.

Ausbildungsvergütung:
Die Höhe der Ausbildungsvergütung richtet sich nach dem jeweils gültigen 
Tarifvertrag für Auszubildende (TVAöD) und beträgt zurzeit ca.900 EUR im 
ersten Ausbildungsjahr.

Prüfungen:
In der Mitte des 2. Ausbildungsjahres findet eine Zwischenprüfung zur Fest-
stellung des Leistungsstandes statt.
Die Ausbildung endet mit einer Abschlussprüfung bestehend aus einem 
schriftlichen und einem mündlichen Prüfungsteil.

Bewerbung/Auswahlverfahren:
•	 Vorlage schriftlicher Bewerbungsunterlagen (insbesondere Lebenslauf 

und  Abschlusszeugnisse)
•	 Bestehen eines Eignungstestes der Deutschen Gesellschaft für Personal-

wesen e.V.
•	 Persönliches Vorstellungsgespräch 


