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Einflihrung

Wenn in den Medien vom ,Konzern Stadt Langenfeld® die Rede ist, stellen sich viele Personen die Frage:

Was verbirgt sich eigentlich hinter dem Begriff? Dieser Beteiligungsbericht gibt darauf eine Antwort.

Hier findet sich ein Uberblick Uber die wirtschaftlichen Entwicklungen der Beteiligungen der Stadt
Langenfeld und ihrer Unternehmen. Zugleich soll dieser Bericht auch Arbeitsgrundlage fiir die vom Rat ge-
wahlten oder von der Verwaltung bestellten Personen sein, die die Stadt Langenfeld in den Aufsichtsgremien
der Unternehmen vertreten. Diese kompakte Darstellung gibt einen Uberblick iber das auf die Beteiligungen
Ubertragene Aufgabenspektrum des ,Konzerns Stadt Langenfeld®. Es reicht von der Bereitstellung von Gu-
tern und Dienstleistungen der Wasser- und Energieversorgung Uber den Bildungsbereich, der Digitalisierung

und den Betrieb der Stralenbeleuchtung (ab 2020) bis zur Stadtgestaltung und Stadtentwicklung.

Der vorliegende Bericht stellt die nach § 7 Kommunalhaushaltsverordnung NRW (KomHVO NRW) geforder-
ten Angaben zu haushaltswirtschaftlichen Belastungen aus den unmittelbaren und mittelbaren Beteiligungen
der Kommune an den Unternehmen dar. Gemaf § 53 KomHVO NRW sind im Beteiligungsbericht anzugeben
und zu erlautern: 1. die Beteiligungsverhaltnisse, 2. die Ziele der Beteiligung und 3. die Erflllung des 6ffent-
lichen Zwecks. Zudem enthalt der Bericht bereits wesentliche Angaben gem. § 117 GO. Zudem hat der Rat
der Stadt Langenfeld im September 2022 beschlossen, dass der Gesamtabschluss 2021 zugunsten einer
Konzentration auf die rasche Erstellung eines Beteiligungsberichtes nicht erstellt werden soll. Entsprechende

Befreiungsvoraussetzungen sind in der Langenfelder Konzernstruktur gegeben.

Des Weiteren erfolgte in 2020 durch die Gemeindeprifungsanstalt NRW auch eine umfassende Priifung des
Beteiligungswesens. Die GPA NRW begriiRt die Ausrichtung des Beteiligungsmanagements und den im Juni
2020 erfolgten Beschluss der Beteiligungsrichtlinie. Daraus ergeben sich fiir die Beteiligungen entspre-
chende unterjahrige Berichtspflichten, die eine zeitnahe Information des Rates Uber kurzfristige Steuerungs-

notwendigkeiten ermdglicht.

Dargestellt werden in der Regel die Zahlen aus den testierten Jahresabschlissen 2022 der stédtischen Be-
teiligungen mit den Langenfelder Mitgliedern der jeweiligen Gremien. Die in den Beteiligungsunternehmen
aufgeflhrten Mitglieder des Aufsichtsrates geben ebenfalls den Stand zum 31.12.2022 wieder. In den Fallen,
in denen noch kein Jahresabschluss fiur das Geschaftsjahr 2022 vorgelegen hat, wurden die letzten testierten
Jahresabschliisse verwendet. Die geforderte Ubersicht iber die Wirtschaftslage und die voraussichtliche
Entwicklung der Beteiligungsunternehmen wird Uber die Lageberichte und Wirtschaftsplane gegeben. Zu
Zwecken der Ubersichtlichkeit sind die Zahlen tiberwiegend in Tausend Euro (T €) und auf ganze Zahlen

gerundet ausgewiesen. Daher kénnen sich vereinzelt Rundungsdifferenzen ergeben.

Zielsetzung des Berichtes ist eine weitere Erhéhung der Transparenz der Beteiligungen der Stadt sowie ihrer
wirtschaftlichen Entwicklung. Aus diesem Grunde wird der Beteiligungsbericht im Internet unter www.langen-

feld.de veroffentlicht.

Langenfeld, 23.11.2023
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1 Allgemeines zur Zulassigkeit der wirtschaftlichen und
nichtwirtschaftlichen Betatigung von Kommunen

Das kommunale Selbstverwaltungsrecht nach Art. 28 Absatz 2 Grundgesetz erlaubt den Kommunen, alle
Angelegenheiten der ortlichen Gemeinschaft im Rahmen der Gesetze in eigener Verantwortung zu regeln.
Die Kommunen sind gem. Art. 78 Absatz 2 der Verfassung fir das Land Nordrhein-Westfalen in ihnrem Gebiet

die alleinigen Trager der 6ffentlichen Verwaltung, soweit die Gesetze nichts anderes vorschreiben.

Durch diese verfassungsrechtlich verankerte Selbstverwaltungsgarantie haben die Kommunen die Moglich-
keit, sich Gber den eigenen Hoheitsbereich hinausgehend wirtschaftlich zu betatigen. Ihren rechtlichen Rah-
men findet die wirtschaftliche Betatigung im 11. Teil (§§ 107 ff.) der Gemeindeordnung Nordrhein-Westfalen
(GO NRW). Hierin ist geregelt, unter welchen Voraussetzungen eine wirtschaftliche bzw. nichtwirtschaftliche
Betatigung zuldssig ist (,0b“) und welcher Rechtsform — &ffentlich-rechtlich oder privatrechtlich — die Kom-

munen sich dabei bedienen durfen (,wie”).

Gemal § 107 Absatz 1 GO NRW darf sich eine Gemeinde zur Erfillung ihrer Aufgaben wirtschaftlich beta-
tigen, wenn ein 6ffentlicher Zweck die Betatigung erfordert (Nummer 1), die Betatigung nach Art und Umfang
in einem angemessenen Verhaltnis zur Leistungsfahigkeit der Gemeinde steht (Nummer 2) und bei einem
Tatigwerden aul3erhalb der Wasserversorgung, des offentlichen Verkehrs sowie des Betriebes von Telekom-
munikationsleitungsnetzen einschliefllich der Telekommunikationsdienstleistungen der o6ffentliche Zweck

durch andere Unternehmen nicht besser und wirtschaftlicher erfullt werden kann (Nummer 3).

Von der wirtschaftlichen Betatigung ist die sog. nichtwirtschaftliche Betatigung gemaR § 107 Absatz 2 GO
NRW abzugrenzen. Hierunter fallen Einrichtungen, zu denen die Gemeinde gesetzlich verpflichtet ist (Num-
mer 1), 6ffentliche Einrichtungen, die flr die soziale und kulturelle Betreuung der Einwohner erforderlich sind,
Einrichtungen, die der StralBenreinigung, der Wirtschaftsforderung, der Fremdenverkehrsforderung oder der
Wohnraumversorgung dienen (Nummer 3), Einrichtungen des Umweltschutzes (Nummer 4) sowie Einrich-
tungen, die ausschlieBlich der Deckung des Eigenbedarfs von Gemeinden und Gemeindeverbanden dienen
(Nummer 5). Auch diese Einrichtungen sind, soweit es mit ihrem 6ffentlichen Zweck vereinbar ist, nach wirt-
schaftlichen Gesichtspunkten zu verwalten und kénnen entsprechend den Vorschriften Uber die Eigenbe-

triebe gefuhrt werden.

In § 109 sind die allgemeinen Wirtschaftsgrundsatze, die sowohl fiir die wirtschaftliche als auch fiir die nicht-
wirtschaftliche Betatigung gelten, niedergelegt. Demnach sind die Unternehmen und Einrichtungen so zu
fihren, zu steuern und zu kontrollieren, dass der 6ffentliche Zweck nachhaltig erfiillt wird. Unternehmen
sollen einen Ertrag fir den Haushalt der Gemeinde abwerfen, soweit dadurch die Erfillung des 6ffentlichen
Zwecks nicht beeintrachtigt wird. Der Jahresgewinn der wirtschaftlichen Unternehmen als Unterschied der
Ertrage und Aufwendungen soll so hoch sein, dass aulRer den fiir die technische und wirtschaftliche Entwick-
lung des Unternehmens notwendigen Ricklagen mindestens eine marktibliche Verzinsung des Eigenkapi-

tals erwirtschaftet wird.
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Bei der Ausgestaltung der wirtschaftlichen Betatigung liegt es vorbehaltlich der gesetzlichen Bestimmungen
im Ermessen der Kommunen, neben offentlich-rechtlichen auch privatrechtlichen Organisationsformen zu
wahlen. So dirfen Kommunen unter den Voraussetzungen des § 108 GO NRW Unternehmen und Einrich-
tungen in einer Rechtsform des privaten Rechts griinden oder sich daran beteiligen. Unter anderem muss
die Erfillung des o6ffentlichen Zwecks durch Gesellschaftsvertrag, Satzung oder sonstiges Organisationssta-
tut gewahrleistet sein und eine Rechtsform gewahlt werden, welche die Haftung der Gemeinde auf einen

bestimmten Betrag begrenzt.

Da im Verfassungsstaat das Gemeinwohl der allgemeine Legitimationsgrund aller Staatlichkeit ist, muss je-
des Handeln der 6ffentlichen Hand einen 6ffentlichen Zweck verfolgen. Die gesetzliche Normierung der Er-
fullung des offentlichen Zwecks als Grundvoraussetzung fir die Aufnahme einer wirtschaftlichen und nicht-
wirtschaftlichen Betatigung einer Kommune soll daher gewahrleisten, dass sich diese stets im zuldssigen
Rahmen kommunaler Aufgabenerfiillung zu bewegen hat. Es ist daher nicht Angelegenheit der kommunalen
Ebene, sich ausschliellich mit dem Ziel der Gewinnerzielung in den wirtschaftlichen Wettbewerb zu bege-
ben. Stattdessen kann eine wirtschaftliche bzw. nichtwirtschaftliche Betatigung nur Instrument zur Erfillung

bestehender kommunaler Aufgaben sein.

Die Ausgestaltung des offentlichen Zwecks ist dabei so vielfaltig wie der verfassungsrechtlich umrissene
Zustandigkeitsbereich der Kommunen. Der ,6ffentliche Zweck* stellt einen unbestimmten Rechtsbegriff dar,

fur dessen inhaltliche Bestimmung zuvorderst die Zielsetzung des gemeindlichen Handelns mafgeblich ist.
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2 Beteiligungsbericht 2022

Grundsatzlich haben sédmtliche Kommunen gemaR § 116 Absatz 1 GO NRW in jedem Haushaltsjahr fir den
Abschlussstichtag 31. Dezember einen Gesamtabschluss, der die Jahresabschlisse samtlicher verselbstan-
digter Aufgabenbereiche in 6ffentlich-rechtlicher oder privatrechtlicher Form konsolidiert sowie einen Ge-
samtlagebericht nach Absatz 2 aufzustellen.

Hiervon abweichend sind Kommunen gemaf § 116a Absatz 1 GO NRW von der Pflicht zur Aufstellung eines
Gesamtabschlusses und Gesamtlageberichts befreit, wenn am Abschlussstichtag ihres Jahresabschlusses
und am vorhergehenden Abschlussstichtag jeweils mindestens zwei der drei im Gesetz genannten Merkmale
zutreffen. Uber das Vorliegen der Voraussetzungen fiir die Befreiung von der Pflicht zur Aufstellung eines
Gesamtabschlusses entscheidet der Rat gemal § 116a Absatz 2 Satz 1 GO NRW fur jedes Haushaltsjahr

bis zum 30. September des auf das Haushaltsjahr folgenden Jahres.

Der Rat der Stadt Langenfeld hat am 09.11.2023 gemaR § 116a Absatz 2 Satz 1 GO NRW entschieden, von
der nach § 116a Absatz 1 GO NRW vorgesehenen Befreiung von der Pflicht zur Aufstellung eines Gesamt-
abschlusses und Gesamtlageberichts Gebrauch zu machen. Daher hat die Stadt Langenfeld gemaR § 116a
Absatz 3 GO NRW einen Beteiligungsbericht nach § 117 GO NRW zu erstellen.

Der Beteiligungsbericht hat gemaR § 117 Absatz 2 GO NRW grundsétzlich folgende Informationen zu samt-

lichen verselbstandigten Aufgabenbereichen in 6ffentlich-rechtlicher und privatrechtlicher Form zu enthalten:
1. die Beteiligungsverhaltnisse,
2. die Jahresergebnisse der verselbstandigten Aufgabenbereiche,

3. eine Ubersicht tiber den Stand der Verbindlichkeiten und die Entwicklung des Eigenkapitals je-

des verselbstandigten Aufgabenbereiches sowie

4. eine Darstellung der wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziehungen der Beteiligungen unter-

einander und mit der Gemeinde.

Uber den Beteiligungsbericht ist nach § 117 Absatz 1 Satz 3 GO NRW ein gesonderter Beschluss des Rates
in 6ffentlicher Sitzung herbeizuflhren.
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Der Beteiligungsbericht enthalt die naheren Informationen tUber samtliche unmittelbaren und mittelbaren Be-
teiligungen an sdmtlichen verselbstandigten Aufgabenbereichen in 6ffentlich-rechtlicher und privatrechtlicher
Form der Stadt Langenfeld. Er lenkt den Blick jahrlich auf die einzelnen Beteiligungen, indem er Auskunft
Uber alle verselbstandigten Aufgabenbereiche der Stadt Langenfeld, deren Leistungsspektrum und deren
wirtschaftliche Situation und Aussichten gibt, unabhangig davon, ob diese dem Konsolidierungskreis fur ei-
nen Gesamtabschluss angehoéren wiirden. Damit erfolgt eine differenzierte Darstellung der Leistungsfahig-

keit der Stadt Langenfeld durch die Abbildung der Daten der einzelnen Beteiligungen.

Die Gliederung des Beteiligungsberichtes und die Angaben zu den einzelnen Beteiligungen ermoglichen,
dass eine Beziehung zwischen den gebotenen Informationen und den dahinterstehenden Aufgaben herge-
stellt werden kann. Dies ermdglicht durch den Vergleich der Leistungen mit den Aufgaben auch die Feststel-
lung, ob die Erfullung der Aufgaben der Stadt Langenfeld durch die verschiedenen Organisationsformen

nachhaltig gewahrleistet ist.

Der Beteiligungsbericht unterstitzt damit eine regelmafRige Aufgabenkritik und eine Analyse der Aufbauor-

ganisation der Stadt Langenfeld insgesamt durch die Mitglieder der Vertretungsgremien.

Adressat der Aufstellungspflicht ist die Stadt Langenfeld. Um diese Pflicht erfiillen zu kénnen, missen der

Stadt Langenfeld die entsprechenden Informationen zur Verfliigung stehen.

Hierzu kann die Stadt Langenfeld unmittelbar von jedem verselbstandigten Aufgabenbereich alle Aufklarun-
gen und Nachweise verlangen, die die Aufstellung des Beteiligungsberichtes erfordert (vgl. § 117 Absatz 1
Satz2i. V. m. § 116 Absatz 6 Satz 2 GO NRW).

Die verwendeten wirtschaftlichen Daten und Lageberichte beruhen auf den festgestellten Abschlissen der
einzelnen Gesellschaften fir das Geschiftsjahr 2022. Die Angaben zur Besetzung der Uberwachungsor-

gane weisen das gesamte Jahr 2022 aus.

Die Darstellungen der Geschéaftsentwicklungen der einzelnen Gesellschaften wurden in der Regel den ent-

sprechenden Berichten iber die Priifung des Jahresabschlusses bzw. den Geschéaftsberichten entnommen.
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3 Das Beteiligungsportfolio der Stadt Langenfeld
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Im Jahr 2022 erhalt das Portfolio der Stadt Langenfeld mit der Stromnetzgesellschaft Langenfeld GmbH &

Co. KG eine neue mittelbare Beteiligung. Die Stadtwerke Langenfeld sind zu 51% am Stammkapitals betei-

ligt.

Tabelle 1: Ubersicht der Beteiligungen der Stadt Langenfeld mit Angabe der Beteiligungsverhéltnisse und

Jahresergebnisse
Hoéhe des Stammkapitals (durchgerechneter) Anteil
Lfd und des Jahresergebnisses der Stadt Langenfeld am Beteili-
Beteiligung (gerundet) am 31.12.2022 Stammkapital (gerundet)
Nr. gungsart
Euro Euro %
Stadtentwicklungsgesell-
150.000
schaft Langenfeld mbH
1 g 150.000 100 | Unmittelbar
Jahresergebnis 2022 35.000
gchauplatz Langenfeld 26.000
2 mbH .
23.000 93 | Unmittelbar
Jahresergebnis 2022 -1.039.000
Bildung® gGmbH 78.000
3 26.000 33,3 | Unmittelbar
Jahresergebnis 2022 +12.750
Stiftung Haus Graven 25000
4 gGmbH .
25.000 100 | Unmittelbar
Jahresergebnis 2022 -10.728
Bauverein Langenfeld eG 2.968.000
5 324.000 9,17 | Unmittelbar
Jahresergebnis 2022 +342.537
Lokalradio Mettmann Be-
triebsgesellschaft mbH & 520.000
6 | CO.KG 11.000 2,1 | Unmittelbar
Jahresergebnis 2022 -149.203
Zweckverband Gesamt- )
7 | schule Langenfeld-Hilden i
59.47 Unmittelbar
Jahresergebnis 2022 -227.654
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Lfd.

Hoéhe des Stammkapitals
und des Jahresergebnisses

(durchgerechneter) Anteil
der Stadt Langenfeld am

Beteiligung (gerundet) am 31.12.2022 Stammkapital (gerundet) Beteili-

Nr. gungsart

Euro Euro %

Zweckverband Erzie-
hungsberatung -

8 Langenfeld-Monheim - 50 | Unmittelbar
Jahresergebnis 2022 +103.000
Zweckverband Berufsbil- )

g9 | dende Schulen Opladen ) 20 | Unmittelbar
Jahresergebnis 2020 +453.000
IF;IrJI-dPgr;nbe;Ischaft Deutsch- 2.004.000

10 2.000 <1 | Unmittelbar
Jahresergebnis 2022 +9.353.00
et

" 25.000 5,1 | Unmittelbar
Jahresergebnis 2022 +7,96
d-NRW AGR - Anstalt 1.368.000

12 1.000 <1 | Unmittelbar
Jahresergebnis 2022 +7,96
2t:1ctljt|ylverke Langenfeld 4.338.000

13 2.794.000 64,4 Mittelbar
Jahresergebnis 2022 +2.625.000
Stromnetzgesellschaft
Langenfeld GmbH & Co. 4.035.000

14 | kG 1.234.000 30,6 Mittelbar
Jahresergebnis 2022 565.000
Stromnetzgesellschaft
Langenfeld Verwaltung 27.000

15 | GmbH 8.262 30,6 Mittelbar
Jahresergebnis 2022 +2.000
Verbandswasserwerk Lan-
genfeld-Monheim GmbH & 5.150.000

16 | Co.KG 3.317.000 64,4 Mittelbar
Jahresergebnis 2022 +1.789.000

17 | Verbandswasserwerk 25.000 16.000 644 |  Mitelbar

Beteiligungs GmbH
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Jahresergebnis 2022 -945,00
Gewerbepark Langenfeld
796.000
18 | West GmbH & Co. KG 509.000 64| Mitelbar
Jahresergebnis 2022 +185.000
Gewerbepark Langenfeld 25000
19 | West Verwaltungs GmbH 16.000 64| Mitelbar
Jahresergebnis 2022 -800
Digital- und Infrastruktur-
gesellschaft Langenfeld 25.000
20 | mbH 25.000 100 Mittelbar
Jahresergebnis 2022 -386.000
Tabelle 2:

Ubersicht liber wesentliche und unwesentliche finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt im Jahr 2022 (aus

der Sicht der Stadt Langenfeld)! auf Basis der Ergebnisrechnung 2022 — zum 31.12.2022.

Die Wertgrenze fir wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen bei der Einzeldarstellung der
Gesellschaften ab 3.4. liegt bei 100.000,00 €.

(ohne Beriicksichtigung von Gewerbesteuern, Grundsteuern, Gebiihren wie Abfall-, StraRenreinigungs- oder

Kanalbenutzungsgebiihren, Mieten, Pachten, Energielieferung etc. sowie Liquiditétskredite)

Beteiligung Produkt Bezeichnung Erzt(r)azg zE Auf2v;;2d€RE
01.04.01 Verlustabdeckung 865.000,00
Schauplatz Langenfeld GmbH
01.04.01 Investitionszuschuss 20.000,00
Bildung® gemeinniitzige GmbH
der Stadte Hilden, Langenfeld 06.03.02 Jahrlicher Zuschuss 130.000,00

und Monheim am Rhein

Stadtentwicklungsgesellschaft
Langenfeld mbH

01.04.01

Gewinnablieferung 2021

" Ohne diverse Abgaben (insbesondere Grundsteuern, Gewerbesteuern, Geblihren, Beitrage —
auch ohne Erschlieungsbeitrdge — Wasser-, Strom-, Gasbezug)
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Stadtentwicklungsgesellschaft

Personal- / Sachkosten-

Langenfeld mbH 01.06.01 erstattung 25.000,00
Stadtentwicklungsgesellschaft Personalkostenerstattung
Langenfeld mbH 01.06.04 stadt. Mitarbeiter Stadtbad 217.623,46
, Personalkostenerstattung Un- 2
Stadtentwicklungsgesellschaft 01.08.04 | terhaltung und Bewirtschaftung 10.145,00
Langenfeld mbH =
von Gebauden
Stadtentwicklungsgesellschaft 03.01.02 | Ausgleichszahlung fir Schul-
. 42.686,91
Langenfeld mbH u.a. schwimmen
Stadtentwicklungsgesellschaft 08.01.01 Ausgleichszahlung durch 38.271.03
Langenfeld mbH Vereine
Stadtentwicklungsgesellschaft 12.01.03 Preisausgleich Parkraumbe- 274.723,28
Langenfeld mbH wirtschaftung
Konzessionsabgabe 487.183,49
Stadtwerke Langenfeld GmbH 16.01.01
Zinsertrage Darlehen 101.216,01
Verbandswasserwerk
Langenfeld- Monheim 16.01.01 Konzessionsabgabe 821.674,04
GmbH & Co. KG
01.06.01 Personalkostener'stattu'ng far 193.816,00
Verwaltungsmitarbeiter
01.06.01 Personalkostenerstattung
Zweckverband Gesamtschule | 3 01 01 | Umlage an Zweckverband 895.212,14
Langenfeld - Hilden
03.01.01 Zuwend. fUr Investitionen 91.344,29
03.01.01 Schulerbeforderungskosten 100.306,27
Zweckverband
Zweckverband Erziehungsbe- 06.02.01 Umlage Zweckverband 447.191,00
ratung Langenfeld — Monheim Personalkostenerstattung 32.828,00
Zweckverband der Berufs-
bildenden Schulen Opladen 03.01.01 Zweckverbandsumlage 677.154,00
Bauverein Langenfeld eG 01.04.01 Dividende aus 12.972,40
Bauvereinsanteilen
01.01.04 Dienstleistungsaufwand 276.760,82
Digital- und Infrastrukturgesell- | 12.01.01 Erweiterung Straienbeleuch- 116.780,46
schaft tung
12.01.01 Kosten der Straenbeleuch- 449.739,25
tung
2 USK 06100.16500 15
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Tabelle 3: Weitere Finanzbeziehungen (Bilanzpositionen) aus Sicht der Stadt Langenfeld

Beteiligung

Sachverhalt

Betrag in EUR

Stadtwerke Langenfeld

Darlehen gegenliber der Stadt Langenfeld aus | Stand: 31.12.2021: 3.066.549,80

GmbH 2017 Uber urspringlich 3.700.000 EUR Stand 31.12.2022: 2.900.594,25
Stadtwerke Langenfeld Darlehen gegeniber der Stadt Langenfeld aus | Stand 31.12.2021: 2.578.125,00
GmbH 2019 Uber urspringlich 2.750.000 EUR Stand 31.12.2022: 2.440.625,00

Stadtwerke Langenfeld
GmbH

Sonstige Verbindlichkeiten gegentber der Stadt

Langenfeld

Stand: 31.12.2021: 50.248,20
Stand 31.12.2022: 0,00

Tabelle 4: Finanzbeziehungen (GuV-Positionen) zwischen einzelnen Beteiligungen

Beteiligung Sachverhalt Betrag in EUR
Gewinnablieferung netto an Stadtent-
Stadtwerke Langenfeld GmbH wicklungsgesellschaft Langenfeld mbH 1.879.978,33
(bereinigt um Ausschittungen an Thiga
AG und Westenergie AG)
VerbandswasserwerkLangenfeld- Gewinnablieferung an Stadtentwicklungs- 351 053.35
Monheim GmbH & Co. KG gesellschaft Langenfeld mbH T
Verbandswasserwerk Ertrage aus Personalkostenerstattungen
Langenfeld-Monheim GmbH & Co. durch die Stadtwerke Langenfeld GmbH 3.899.905,84
KG (beschaftigen kein eigenes Personal)
Verbandswasserwerk Ertr y it kosi his
] : rage aus Verwaltungskostenzuschlage
I}_;ggenfeld Monheim GmbH & Co. durch die Stadtwerke Langenfeld GmbH 106.922,66
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Die unmittelbaren Beteiligungen werden in der Bilanz unter der langfristigen Vermodgensposition
,Finanzanlagen®

e als ,Anteile an verbundenen Unternehmen® ausgewiesen. In dieser Bilanzposition kommen Beteili-
gungen zum Ausweis, bei denen die Stadt Langenfeld einen beherrschenden Einfluss auf die Betei-
ligung ausiben kann. Dieser liegt in der Regel vor, wenn die Stadt Langenfeld mehr als 50 % der
Anteile halt,

e als ,Beteiligungen ausgewiesen. In dieser Bilanzposition kommen Anteile an Unternehmen und Ein-
richtungen zum Ausweis, die die Kommune mit der Absicht halt, eine auf Dauer angelegte, im Re-
gelfall Gber ein Jahr hinausgehende Verbindung einzugehen und bei denen es sich nicht um verbun-
dene Unternehmen handelt.

e als ,Sondervermdgen” ausgewiesen. Hierbei handelt es sich um Kommunalvermégen, das zur Er-
fullung eines bestimmten Zwecks dient und daher getrennt vom allgemeinen Haushalt der Stadt
Langenfeld gefiihrt wird. Sondervermogen sind gemaf § 97 GO NRW das Gemeindegliedervermo-
gen, das Vermogen rechtlich unselbststandiger ortlicher Stiftungen, Eigenbetriebe (§ 114 GO NRW)
und organisatorisch verselbststandigte Einrichtungen (§ 107 Abs. 2 GO NRW) ohne eigene Rechts-

personlichkeit,

e als ,Wertpapiere des Anlagevermdgens® ausgewiesen. Hierbei handelt es sich um Unterneh-
mensanteile, die auf Dauer angelegt werden, durch die jedoch keine dauernde Verbindung der Stadt
Langenfeld zum Unternehmen hergestellt werden soll. Aufgrund dessen werden diese lediglich in

Tabelle 1 nachrichtlich ausgewiesen.

e als ,Ausleihungen” ausgewiesen. Hierbei handelt es sich um langfristige Finanzforderungen der
Stadt Langenfeld gegeniber Dritten, die durch den Einsatz kommunalen Kapitals an diese entstan-
den sind und dem Geschéftsbetrieb der Stadt Langenfeld dauerhaft dienen sollen. Mit Ausnahme
von GmbH-Anteilen, die nicht als verbundene Unternehmen oder Beteiligungen ausgewiesen wer-
den, welil sie lediglich als Kapitalanlage gehalten werden, handelt es sich bei den Ausleihungen nicht
um Beteiligungen im Sinne der GO NRW. Aufgrund dessen werden diese lediglich in Tabelle 1 nach-
richtlich ausgewiesen.



Anschrift
Beteiligungsverhiltnis

Gegenstand

Griindungsdatum
Gesellschaftsvertrag

Stammkapital

Geschaftsfiihrung

Organe

Gesellschafter-

versammlung

Anzahl der Mitarbeiter

Wirtschaftspriifer
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Konrad-Adenauer-Platz 1, 40764 Langenfeld
Stadt Langenfeld Rhid. 100 %

Die Gesellschaft hat die Aufgabe, der stadtebaulichen und
sozialen Entwicklung der Stadt Langenfeld zu dienen. Die Gesellschaft ist zu
allen MalRnahmen und Geschéaften berechtigt. Hierzu gehéren insbesondere der
An- und Verkauf und die ErschlieBung von Grundsticken, die Planung und
Durchfuhrung von Entwicklungsprojekten sowie die Planung und Durchfiihrung
von HochbaumalRnahmen. Sie kann sich zur Erflllung ihrer Aufgaben anderer
Unternehmen bedienen oder sich an anderen Unternehmen beteiligen. Die Ge-
sellschaft betreibt das kombinierte Hallen- und Freibad Langforter Stral3e 70,

40764 Langenfeld. Sie kann sich zur Erflillung dieser Aufgabe Dritter bedienen.
08.05.1989

Glltig in der Fassung vom 14.12.2021

150.000,00 €
Aufteilung der Kapitalverhaltnisse:
Stadt Langenfeld Rhid. 150.000,00 €

Gesamtvertretungsberechtigte Geschéaftsfuhrer
Herr Frank Schneider, Blrgermeister
Herr Thomas Kippers

Gesamtprokura
Herr Thomas Grieger und Herr Roy Wiltschut

Gesellschafterversammlung, Geschaftsfiihrung

Frank Schneider, Vorsitzender, Blirgermeister
Frau Hiltrud Markett, Ratsfrau

Herr Dieter Braschoss, Ratsherr

Herr Andreas Kromer, Ratsherr

Herr Franz Janssen, Ratsherr

Herr Tobias Bohn, Ratsherr

Herr Georg Loer, Ratsherr

Herr Marcus Rexfort, Ratsherr

Herr Torsten Fuhrmann, Ratsherr

Herr Dietmar Sonntag, Sachkundiger Biirger
Herr Marc Schimmelpfennig, Ratsherr

Frau Beate Wagner
8 (davon 3 Mitarbeiter im Stadtbad)

Schellhorn und Wietschorke (EversheimStuible)
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Zweck der Beteiligung und Einhaltung der offentlichen Zwecksetzung

§ 2 Abs. 1 des Gesellschaftsvertrages definiert die globale ,Aufgabe, der weiteren stéddtebaulichen und so-
zialen Entwicklung der Stadt Langenfeld zu dienen®. § 2 Abs. 2 und 3 fuhrt konkreter aus, dass hierzu ,ins-
besondere der An- und Verkauf und die ErschlieBung von Grundstiicken, die Planung und Durchfiihrung von
Entwicklungsprojekten sowie die Durchfiihrung von HochbaumafRnahmen® und der ,Betrieb des kombinier-
ten Hallen- und Freibades Langforter Stralte” gehdren. Unter dieser teils eher abstrakten Definition des Un-
ternehmensgegenstandes hat die Gesellschaft — und sicherlich im Sinne einer 6ffentlichen Zwecksetzung -

im Schwerpunkt nachstehende Projekte abgewickelt:

a) ErschlieBung von Gewerbegrundstiicken im: Gewerbegebiet ,Fuhrkamp Sid“, Gewerbegebiet

.Reusrath Nord-West“, Gewerbegebiet ,Fuhrkamp Nord-West*
b) Betreiben der Parkraumbewirtschaftung in der Innenstadt von Langenfeld
c) Betrieb des Hallen- und Freibades Langforter Stralle 70.

Durch die entsprechende Aufgabenerledigung wird der 6ffentliche Zweck tatsachlich eingehalten.

Darstellung der Beteiligungsverhaltnisse

Die Stadt Langenfeld Rhid. Ist an der Stadtentwicklungsgesellschaft Langenfeld mbH mit
100 % direkt beteiligt.

Darstellung der wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziehungen

Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehung innerhalb des Kommunalkonzerns Stadt Langenfeld ist der
Ergebnisabflihrungsvertrag mit den Stadtwerken Langenfeld GmbH. Durch diesen Vertrag vom 21.11.2005
und Anderung vom 04.11.2014 verpflichtet sich die Stadtwerke Langenfeld GmbH ab 01.01.2006 ihren Ge-
winn an die Stadtentwicklungsgesellschaft abzuflihren. Entsprechend dieses Vertrags 1.882.887,72 € (2021
1.173.745,35 €) an die Stadtentwicklungsgesellschaft abgefiihrt.

Gemal § 18 des Gesellschaftsvertrages des Verbandswasserwerks Langenfeld-Monheim ist Grundlage fur
die Gewinnverteilung unter den Gesellschaftern das Verhaltnis der Wasserabnahme zwischen den Stadten
Langenfeld und Monheim am Rhein. Fur das Jahr 2022 betragt der Anteil der Stadt Langenfeld bzw. der
Anteil der Gesellschafterin Stadtentwicklungsgesellschaft Langenfeld mbH mit 3.279 Tm?* 60 % des Gesamt-
verbrauchs und somit einem Bilanzgewinn von 351.053,35 € (2021 424.900 €).

Der Aufwand flr Personalkostenerstattungen der stadt. Mitarbeiter Stadtbad betragt 217.623,46 € (2021
213.838,15 €) Ertrage fir den Preisausgleich der Parkraumbewirtschaftung betragen Netto 230.859,90 €
(2021 351.342,68 €).

Daruber hinaus finden nachfolgende Finanz- und Leistungsbeziehungen, nicht wesentlicher Art oder ohne

Bezug zum Kommunalkonzern, Erwahnung. Durch o.g. Ergebnisabfihrungsvertrag mit den Stadtwerken
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Langenfeld GmbH verpflichtet sich die Stadtentwicklungsgesellschaft Langenfeld mbH zur Ausgleichszah-
lung an die Minderheitsgesellschafter der Stadtwerke Langenfeld GmbH. Diese Ausgleichszahlungen betru-
gen 241.687,66 € (2021 475.128,40 €).

Weitere Aufwendungen bestehen fiir Personal- und Sachkostenerstattungen in Héhe von 25.000,00 € und
Personalkostenerstattungen fiir den Unterhalt und die Bewirtschaftung von Gebauden in Héhe von 10.076,00
€ (2021 10.145,00 €). Ertrage werden erzielt durch Ausgleichszahlungen im Bereich Schulschwimmen
42.686,91 € (2021 20.880,00 €) und durch Vereine 38.271,03 € (2021 20.457,00 €).
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Ubersicht iiber den Stand der Verbindlichkeiten und die Entwicklung des

Eigenkapitals3
AKTIVSEITE
31.12.2022 3112.2021
€ €
A. Anlagevermogen
. Immaterielle Vermogensgegenstande
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechie und dhnliche Rechie
und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 1.179,00 9.464,00
Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundsticksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundsticken 740.571.51 841.070,51
2 Technische Anlagen und Maschinen 511.290,30 547.056,30
3. Betnebs- und Geschafisausstatiung 18.206,00 30.296.,00
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 3.595,00 3.595,00
1.273.662.81 14220178
lll. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Untemehmen 13.876.411,68 10.692.384 .59
2. Beteiligungen 88.43539 8843539
13.966.847.07 10.780.819,98
B. Umlaufvermogen
l. Vorrite
1. Unfertige Bauten und Leistungen 2,709 544 86 2.769.067 48
ll. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 5.906,98 267776
2. Forderungen gegen Gesellschafier 0,00 92.983,76
3. Forderungen gegen verbundene Untemehmen 2.459.590,55 2.046.175,90
4. sonstige Vermogensgegenstinde 109.997.21 84.148,95
2575.494.74 2225986 37
ll. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 546.263 27 2.818.264,60
21.072.991.75 20.025.620.24

3 Abgebildete Bilanzen und GuV-Rechnungen kénnen Rundungsdifferenzen enthalten
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PASSIVSEITE
31.12.2022 3.12.2021
€ €
A. EIGENKAPITAL
I. Gezeichnetes Kapital 150.000,00 150.000,00
Il. Kapitalriicklage 16.867 452 .07 16.867 452,07
. Gewinnvortrag 1.033.891,89 2.011.605,56
V. Jahresfehlbetrag 35.041,22 97771367
18.086.385,18 18.051.343.96
B. Rickstellungen
1. Steverriickstellungen 1.052.677.00 500.833,00
2. Sonstge Rickstellungen 68 200,00 72.200,00
1.120.877,00 573.033.00
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 152,59 0,00
davon mit einer Restlaufzeit bis zu sinem Jahr:
152,59 € (i.vj.: 0,00 €)
1. Verbindiichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 110.182,95 85.059,09
davon mit ener Restlaufzei bis zu einem Jahr:
110.182,95 € (i.V].. 85.059,09 €)
2. Verbindiichkeiten gegeniiber Gesellechafier 105384171 0.00
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
1.053.541,71 € (i.V).: 0,00 €)
3. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 0,00 0,00
davon mil einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr.
0,00 € (i.V}.. 0,00 €)
4. sonstige Verbindlichkeiten 507.980,32 £59.118.19
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr,
507.980,32 € (i.V}.: 559.118,19 €)
davon aus Steuem:
45.190,78 € (i.v}.: 71.008,92 €)
1.671.857 57 64417728
E. Passive latente Steuern 193.872,00 757 .066,00
21.072.991.75 20.025.620,24
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Entwicklung der Gewinn- und Verlustrechnung

2022 2021
[ € €
1. Umsatzeriase 1.568. 995 69 1.750 656,71
2. Veranderung des Bestands
an unfertigen Bauten und Leistungen 58522 62 -218.244 15
3. Sonstige betniebliche Ertrage 4.766,88 18.728,37
4. Matenalautwand
a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 40883933 3BE.5TT,50
b} Aufwendungen fir bezogene Leistungen 1,689,285 99 1825304 42
209812532
§. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 21403022 168 489,71
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Alersversorgung und fir Unterstitzung
davon fr :
1338363 € (1V).: 12.855,51 €) 51.107 37 485010
265.146 59
6. Abschreibungen auf immatenelle Vermogensgegenstande
und Sachaniagen 156.640,00 163.188,80
7. Sonstige betnebliche Aufwendungen 171.497,00 26810967
8. Ertrage aus Beleiligungen 351.053,35 424 900,00
davon aus verbundenen Untemehmen
351.053.35 € (i.V].: 424.900,00 €)
@. Errage aus Gewinnabfihrungsvertragen 1.882 887,72 1.173.745,35
10. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrige
davon aus verbundenen Unternehmen:
300448 €(iV)-501884€) 329946 625084
11. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermogens |E2TIN 752 449 14
12. Zmsen und ahnliche Aufwendungen 617127 74517
13. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
davon aus der Aufiosung / ZufOhrung passiver latenter Stewem
-583.194,00 € (i.V).: -114.649,00 €) 62035178 487 069 50
14. Ergebnis nach Stewern 3B2M4 /1 974 480 28
15, Sonstige Stevemn 323339 323339
16. Jahresfehlbetrag 35041 22 -977 713,67
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Kennzahlen

2022 2021

% %
Eigenkapitalquote 85,83 90,14
Eigenkapitalrentabilitat 0,19 -5,42
Anlagendeckungsgrad 2 118,67 147,81
Verschuldungsgrad 16,52 11,23
Umsatzrentabilitét 2,23 -55,85

Personalbestand

Differenz
%

-4,31
+5,61
-29,14
+5,29
+58,08

Im Kalenderjahr beschaftigte die Gesellschaft durchschnittlich 5 Angestellten und 3 aufgrund des Personal-

gestellungsvertrags tiberlassene Mitarbeiter im Stadtbad.
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Geschaftsentwicklung+

1. Geschiftsveriauf in 2022

Die Sparte ,Parkraumbewirtschaftung” in der Innenstadt von Langenfeld erzielt bei den Erlo-
sen der Kurzparker mit rund 808.000 Euro, Vorjahr (V].) 629.000 Euro, weiterhin bedingt durch
die Pandemie und die temporaren SchlieBungen, noch um rund 70.000 Euro weniger als vor
den krisenbedingten Veranderungen durch die Coronapandemie und den Ukrainekrieg. Die
nachfolgend abgebildete Darstellung erlaubt einen monatsweisen Uberblick der Einnahmen im
Segment Parkraumbewirtung” im Mehrahresvergleich:

Abbildung 1 - Einnahmen Parken im mehrjahrigen Vergleich (monatlich)

Durch die gesonderte Vereinbarung mit der Stadt Langenfeld zum Preisausgleich entsteht fir
das damit verbundene betnebswirtschaftliche Defizit kein widschaftliches Risiko der Gesell-
schaft aus diesem Geschaftsfeld. Allerdings hat dieser Umsland direkten Einfluss auf den
Haushalt der Stadt Langenfeld. Zum Ausgleich des Defizits der Sparte Parkraumbewirtschaf-
tung” sind unter Berlcksichtigung der Gbrigen Ertrage in der Sparte fur das Jahr 2022 rund
231.000 Euro ndtig gewesen. Im vorausgegangenen Geschaftsjahr 2021 waren dies noch
369.000 Euro. Mit Blick auf die systemische Umstellung der Parkraumbewirtschaftung auf eine
schrankenlose digitale Kameratechnik ab Mitte 2024 kann davon ausgegangen werden, dass in
Zukunft von der Stadt keine Ausgleichsfinanzierung mehr zu leisten ist.

Die Aufwendungen fiir das Betriebsjahr 2022 sind in Hohe von 1.137.000 Euro entstanden, vor
allem fur die Anmietung der Tiefgaragen sowie fur den Parkraumservice nebst Betrieb der
Parkanlagen, fir Abschreibungen, Zinsen und Pachten/Erbbauzinsen an die Stadt Langenfeld.

4 Zum Redaktionsschluss lag kein gepriifter Jahresabschluss 2021 mit entsprechenden Angaben vor. 25
Dieser kann erst erfolgen sobald alle Beteiligungen einen gepriiften Jahresabschluss vorlegen.
Daher erfolgen hier die Darstellungen des Abschlusses 2020.
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Die Aufwendungen haben sich im Vergleich zum Vonahr um rund 87 000 Euro er-
hoht Kostentreiber waren hier inflationsbedingte Indexierungsvereinbarungen in Pachtvertra-
gen, die zum Teil Pachtzinsverteuerungen von mindestens 10% nach sich zogen, héhere Ener-
giekosten, steigende Kosten bei dem Bezug von Dienstleistungen, wie z. B. Reinigung und Si-
cherheitsservice.

In der Sparte [ErschlieBung” sind ausschlieflich Gewerbegebiete in der Bearbeitung bzw.
Vermarktung, wenn auch nur mit maiger Bauaktivitat und eher geringen Ertragen aus der
Vermarktung in nachstehenden Gebieten. Die geringe Ertragslage hangt auch und gerade mit
der quantitativen Zurlickhaltung der SEG bei der Vermarktung zusammen, die wiederum Aus-
druck der hohen qualitativen Anspruche ist, die bei der Auswahl von geeigneten, Arbeitsplatz-
und Gewerbesteuer-intensiven Unternehmen als mafigebliche Auswahlkritenen anzulegen sind.
Im Jahr 2022 wurde lediglich eine Erschliefungsanlage im Gewerbegebiet Reusrath Nord-West
veraulert.

Im Gewerbegebiet Reusrath Nord-West sind keine weiteren ErschlieBungsaufwendungen
angefallen. Dem gegenuber stehen Erlose aus ErschlieBung in Hohe von 90.756 Euro und Ab-
gange im Bestand an unfertigen Erzeugnissen in Hohe von 62.010 Euro. Die netto verfugbare
Gewerbeflache nach Ende 2022 betragt 53.657 gm.

Im Gewerbegebiet Fuhrkamp Siid sind Aufwendungen in Héhe von insgesamt 2 488 Euro
angefallen, die wertgleich zur Erhohung des Bestandes an unfertigen Erzeugnissen fuhren. Hier
ist der Ergebnisbeitrag 0 €.

Aus allen ErschlieBungsaktivitaten resultiert nach Berucksichtigung aller sonstiger Erlése und

Kosten ein Ergebnisbeitrag in Hohe von +59 522 62 Euro.

Die fir 2022 vorgesehene Emichtung eines Parkhauses im Gewerbegebiet Am Solpert” wurde
nicht realisiert und im Projektplan fir das Wirtschaftsjahr 2023 emeut aufgenommen. Es wird
jedoch auch in 2024 zunachst nicht weiterverfolgt werden.

Aus dem Betrieb des ,Stadtbades” resultieren Umsatzerldse von 346.000 Euro (Vor). 169.000
Euro). Das Ergebnis liegt rund 63.500 Euro Gber der Planung. Im Einzelnen sind dies: Eintritts-
gelder einschl. Schul-Vereinsschwimmen 295.000 Euro (zum Vergleich 2020: 123.000 Euro),
Reinwasserlieferungen an das SGL-Bewegungszentrum sowie Mieten/Pachten der SGL 35.700
Euro, Miete/Dienstleistungen Energiezentrale der SWL 15.000 €. Die Erlose aus dem Eintritt in
die Bader zeigen sich im mehrjahrigen Vergleich wie folgt. Nach den Auswirkungen insbeson-
dere der Coronakrise zeigen sich die Ertrage nach den Jahren 2020 und 2021, in denen die
Ertrage stark zurickgegangen sind, wieder erholt. Das Ertragsvolumen befindet sich bereits
jetzt wieder auf dem Niveau vor den Krisenzeiten.
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e wn T

Abbildung 2 - Einnahmen Bad mehrjahriger Vergleich (monatlich)

Die Aufwendungen von 1.431.000 Euro (Vorj. 1.192.000 Euro, Erhéhung um 20%) entfallen
insbesondere auf die nachfolgenden aufgefihrten Positionen.

- Gebaude- und Beckenunterhaltung 26.000 (Vor).29.000 Euro),
- Unterhaltung Technik 82.000 (Vorj. 191.000 Euro),

- Unterhaltung AuBenanlagen 18.000 (Vor). 10.000 Euro)

- Betriebsstoffe 409.000 (Vorj. 387.000 Euro),

- Badebetrieb SGL 363.000 (Vor). 352.000 Euro),

- Personalaufwand 175.000 (Vorj. 167.000 Euro),

- Abschreibungen 53.700 Euro,

- sonstige betnebliche Aufwendungen 39.000 Euro.

Insgesamt steht fur das Geschaftsjahr 2022 ein negativer Ergebnisbeitrag in Hohe von rund
1.085.000 Euro (Vorj. 1.296.000 Euro) zu Buche.

Der Fehlbetrag war immer abhangig von den im Geschaftsjahr getatigten Aufwendungen
nach dem langfristigen Sanierungsplan fur Gebaude und Technik des Stadtbades. In 2022
waren keine grofleren Reparaturen und Sanierungen durchgefihrt worden. Durch die um
20% gestiegenen Aufwendungen konnten durch die wieder erhéhten Ertrage nach Ende der

Coronapandemie aufgefangen werden.

Im Baderbetrieb sind die Auswirkungen der Coronapandemie und auch die Folgen der Ukra-
inekrise im Geschaftsjahr 2022 nicht wie in den Vorjahren durch verringerte Ertrage, son-
demn durch um 20% stark gestiegene Aufwendungen weiterhin spirbar.

Die zahlungswirksamen Spartenergebnisse _ErschlieBung®,  Parkraumbewirtschaftung”,
JStadtbad” haben in 2022 zum Ende des Jahres einen Liquiditatskredit in Hohe von
1.050.000 Euro erforderlich gemacht. Eine auskommliche Liquiditat zur Innenfinanzierung
der Leistungen in allen Sparten hat somit nicht bestanden.In der Sparte ,Versorgung" flie-
Ben Ergebnisablieferungen der verbundenen Unternehmen und der Beteiligungen ein.
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Aus dem ErgebnisabfUhrungsvertrag mit der Stadtwerke Langenfeld GmbH (in 2022 durch die
Ubernahme von Anteilen des ausscheidenden Gesellschafters Thiga sowie durch die Eigenka-
pitalstarkung zum Ausbau der Breitbandinfrastruktur in Langenfeld nunmehr 74 99 %, ehemals
60%) ergeben sich Ertrage nach Ausgleichszahlungen an die Minderheitsgesellschafter in Hohe
von 1.883.000 Euro (+709.000 Euro gegenuber 2021), aus der Verbandswasserwerk Langen-
feld Monheim GmbH & Co. KG (64,4 %) 351.000 Euro (-74.000 € gegenuber 2021).

Unter Einrechnung von Zinsaufwendungen aus Steuerlasten, saldierte Veranderungen bei la-
tenten Steuern, sowie die Abfuhrung der Ertragssteuern verbleibt ein positiver Ergebnisbeitrag
von 1.608.000 Euro (Zum Vergleich: +1.029.000 € in 2021).

Machfolgende Aktivitaten finden sich in der Sparte ,,Vermietung®:

Die Gewerbepark Langenfeld West GmbH & Co. KG und die Komplementann Gewerbepark
Langenfeld West Verwaltungs GmbH (5,1 %) haben nur untergeordnete Bedeutung. Samtliche
Flachen sind durch die Stadtwerke Langenfeld GmbH, die Verbandswasserwerk Langenfeld
Monheim GmbH & Co. KG und eine Winschaftsprifungsgesellschaft angemietet. Eine Gewinn-
abfihrung erfolgte fur 2021 nicht. Lediglich ein Aufwand aus einer Restabwicklung der Ver-
mietung der fruher im Eigentum der Stadtentwicklungsgesellschaft Langenfeld befindlichen
Technologieforderzentrums in Hohe von 725 Euro ist hier zu bericksichtigen.

Fir die Ermittlung des Jahresergebnisses fir steuerliche Zwecke wird eine Spartenrechnung
JAllg. Verwaltung® fur die verschiedenen Tatigkeitsfelder der Gesellschaft erstelit.

Das Ergebnis der Sparte ,Allg. Verwaltung" ist auch 2022 gepragt durch die Entwicklung der
Digital- und Infrastrukturgesellschaft Langenfeld mbH. Ende des Jahres 2019 wurde die Digital-
und Infrastrukturgesellschaft Langenfeld mbH (DIL) als 100%ige Beteiligung der Stadtent-
wicklungsgesellschaft gegrundet. Nach langjahrigen Verhandlungen konnte das Strallenbe-
leuchtungsnetz in Langenfeld insbesondere als ein stadtweites Netz fur die zukinftige digitale
Infrastruktur rekommunalisiet werden. Damit sollen Mdéglichkeiten geschaffen werden, dass
auch Dritte diese Infrastruktur, beispielsweise Anbieter von 5G-Mobilfunk, nutzen kdnnen. Wei-
terhin wird die Gesellschaft in diesem Kontext dazu dienen, redundante digitale Strukturen zu
vermeiden. Der Aufbau der Gesellschaft ist in 2021 fortgefihrt worden. Hierzu wurden Mitarbei-
tende eingestellt. Bei der von der Stadt Langenfeld gewunschten Modemisierung der Stralen-
beleuchtung konnte die Gesellschaft auch in 2022 keine spurbaren Fortschritte erzielen. Ein
erst Ende 2021 erfolgter Projektstart mit einer Beantragung von Fordermitteln hat erst im Jahr
2023 zu ersten Modemisierungsmalinahmen gefihrt, die einen groften Beitrag dazu leisten
werden, den Stromverbrauch der Stralenbeleuchtung in Langenfeld zu reduzieren.

Durch die geringe Umsetzungsquote von geplanten Projekten der DIL, konnten auch in 2022
nicht im geplanten Umfange Weiterbelastungen und Beaufschlagungen von Gemeinkostenzu-
schlagen erfolgen, so dass das Untermnehmen laut vorliegendem Jahresabschluss Fehlbetrage
in einer Hohe von rund -386.000 Euro (Vorj. -387.000 Euro) erwirtschaftet hat. Gegentber den
bereits betrachtlichen Verlusten aus 2020 und 2021 von insgesamt 752.000 Euro wurde eine
Umkehr nicht erreicht. Ausschittungen an die Stadtentwicklungsgesellschaft waren von vornhe-
rein auf Dauer nicht zu erwarten.

Die Konzentration, die Weiterentwicklung und das Erzeugen von Synergieeffekten im Bereich
der digitalen Infrastrukturen sowie das Heben von Refinanzierungspotentialen Dritter solite da-
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her bei der DIL im Vordergrund stehen. Vorsorglich wurde bereits fur die Aufbauarbeiten eine
Eigenkapitalrucklage in Hohe von rund 1 Mio. Euro geschaffen, um die anfanglichen erwarteten
Veruste aufzufangen. Aus verschiedensten Griinden konnte dieses Ziel nicht erreicht werden.
Derzeit sind Entscheidungen in der Vorbereitung, die Digital- und Infrastrukturgesellschaft auf
die Stadtwerke Langenfeld GmbH fir das Geschaftsfeld Strallenbeleuchtung aufzuschmelzen.

Das Jahresergebnis 2022 in Hohe von 34.591.22 Euro resultiert somit aus den zusammen-
gefassten Betrieben  ErschlieBung, Vermietung und Parken® (+20.000 Euro), Uberschissen
aus der GuV-Sparte Versorgung (+1.607.000 Euro), Stadtbad (-1.085.000 Euro) sowie Allge-
meine Verwaltung der Stadtentwicklungsgesellschaft (-508.000 Euro).

Im Rahmen der Steuerermittiung ist die Verrechnung von Gewinnen und Verlusten allerdings
nur innerhalb bestimmter Sparten maglich. Verluste, die sich im Rahmen einzelner Sparten er-
geben, konnen nicht grundsatzlich mit Gewinnen anderer Sparten verrechnet, allerdings inner-
halb der Sparte in Folgejahre vorgetragen werden. Zur Sparte der sogenannten _Zusammen-
fassenden Tatigkeiten® gehoren ErschlieBung, Vermietung und Parkraumbewirtschaftung. Zur
Sparte Versorgung® zahlen die Beteiligungen an den Versorgungsbetneben und das Stadtbad.
Eine dritte Sparte bildet das Schulschwimmen (weil dem Hoheitsbereich der Stadt zugeordnet
und steuerlich nicht verrechenbar, Fehlbetrag 89.400 Euro, im Ergebnis der Sparte Versor-

gung” hinzugerechnet).

Die Ertragsteuern von zusammen 1.192.000 Euro (davon KSt/SolZ 815.000 € und GewSt
377.000 €) betreffen das laufende Geschaftsjahr. Sie entfallen ausschlieBlich auf die Ertrage
der Versorgungsbetriebe Stadtwerke/Verbandswasserwerk (nach Vemechnung mit den Verlus-
ten aus dem Stadtbad, ohne Schulschwimmen). Die angesichts des Jahresergebnisses hohe
Ertragsteuerbelastung ist dem Umstand geschuldet, dass hohe Dotierungen der Riickstellungen
aus den Beteiligungen dennoch im Jahresergebnis der Stadtentwicklungsgesellschaft zu ver-
steuern sind.

Die latenten Steuern (563.000 €) betrifft die Sparte Versorgung.
Das Geschaftsjahr 2022 schliefit letztlich ab mit einem Jahresiberschuss von 35.041,22 Euro.
2. Darstellung der Lage

Die Vermégenslage zeigt eine Eigenkapitalquote von 86 %. Der Rickgang um 5 %-Punkte re-
sultiert vor allem auf einer hoheren Bilanzsumme. Diese ist um 1,0 Mio€ = 5.2 % auf 21,1 Mio€

gestiegen.
Das langfristige Vermogen ist durch langfristiges Kapital nach wie vor mehr als 100 % gedeckt.

Die Finanzlage ist durch Mittelabfiisse aus der laufenden Geschaftstatigkeit und aus Finanzie-
rungstatigkeit gekennzeichnet. Dadurch verringert sich der Finanzmittelbestand zum Jahresen-
de auf 0.5 Mio€ (Vorjahr 2,8 Mio€). Hierbei ist zu beriicksichtigen, dass die von der Stadt Lan-
genfeld bereitgesteliten Mittel flr die Kapitalausstattung der Stadtwerke Langenfeld bereits En-
de 2021 zur Verfugung standen und erst im Jahr 2022 weitergeleitet wurden.

Die Ertragslage zeigt einen Jahresiberschuss von 35 T€, der um 1.013 T€ besser ausfallt als
noch im Vorjahr. Das Finanz- und Beteiligungsergebnis (1.845 T€) kann - trotz einer Teil
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Weiterhin sind in 2023 und 2024 weitere Kostensteigerungen, z. B. fir Energie (im Strombe-
reich eine Verteuerung von mehr als 400%) und Personal, zu refinanzieren. Das Ergebnis der
Sparte  Stadtbad” wird sich daher fur 2023 noch verschlechtemn. Eine angemessene Erhohung
der seit 2012 festgelegten und konstant gebliebenen Eintrittspreise ist in Vorbereitung und auf-
grund der hohen Aufwandssteigerungen erforderlich.

Der Betneb des Stadtbades wird auch zukinftig weitere Investitionen erfordern. Weitere beson-
dere Modemisierungen werden im Rahmen der Digitalisierung fortzufihren sein. Eine neue Be-
zahlplattform sowie eine Emeuerung des Eingangsbereiches des Hallenbades ist bereits er-
folgt. Die nach wie vor begrenzten Uberschiisse der Versorgungswerke werden die Finanzie-
rung der Badersparte nach wie vor schwieng gestalten. Auch die Verteuerung der Energie und
deutliche Kostensteigerungen in samtlichen Kostenarten der Betriebsfuhrung werden eine zeit-
nahe Tarifanpassung notig machen. Hier liegen bereits Entwarfe fir Entscheidungsvorlagen
vor. Zudem ist beabsichtigt, in einem Gutachten Optimierungspotentiale untersuchen zu lassen
und auch die Einbindung regenerativer Energien in den Stadtbadbetrieb mitzudenken.

Im fertiggesteliten Gewerbegebiet , Reusrath Nord West" sind in 2023 weitere Grund-
sticksanteile veraullert worden.

Im Gewerbegebiet ,Fuhrkamp Sid"“ sind die ErschlieBungsmalinahmen bis auf die Asphalt-
decke volistandig abgeschlossen. Die Asphaltdecke wird eingebaut, sobald rund 80 Prozent der
Hochbaumalinahmen fertig gestellt sind. Aktuell liegt eine konkrete Grundstucksanfrage vor.
Wie generell fur Gewerbelandflachen in Langenfeld gilt auch hierfur, dass die Grundstucke nur
sehr gezielt an arbeitsplatzintensive und steuerkraftige Unternehmen verauBBert werden sollen.

In den nachsten Geschaftsjahren wird sich dich SEG wieder auf eine ganzheitliche Entwicklung
von Erschiliefungsgebieten konzentrieren. Dies wird einschliellich des Erwerbs von Grundsti-
cken und der Organisation der ErschlieBungen zu héherem Investitionsvolumina in der Sparte
Erschlieung” fuhren.

Zum Jahreswechsel 2022/2023 konnte die SEG zwei stidtebauliche Entwicklungsprojekte
starten und erwarb hierfir in Langenfeld Immigrath zwei groflere Gewerbeflachen: Das alteste
noch in Langenfeld erhaltene Betriebsgelande der ehem. Weberei Neumann & Biren an der
Hardt (ca. 2 Hektar) sowie einen der grofiten und altesten Industriestandorte, dem Standort der
Schuhfabrikation ara mit zwei jeweils nordlich und sudlich der Strafle ,Zur Schlenckhecke” ge-
legenen Gewerbegrundstucken mit insgesamt 4,5 Hektar.

Auf beiden Arealen stehen Gebaude, die nach dem Abschluss der in 2023 gestarteten stadte-
baulichen und freiraumplanenschen Mehrfachbeauftragungen zumindest zum (groen) Teil von
der SEG zuriickgebaut werden. Im Anschiuss hieran wird voraussichtlich ab 2026 die Vermark-
tung anstehen.

Fur den Erwerb der Grundstucke sind fremdkapitalfinanziert Kaufpreise in Héhe von insgesamt
rund 17 Mio. EUR zu leisten (zahlungswirksam mafgeblich in 2023).

Die SEG ist bis zur Vermarktung bemaht die Zinslasten und weiteren Aufwendungen, wie Gbli-
che Nebenkosten (Versicherung, Hausmeister, Bewachung, Grunpflege etc.), die mit den bei-
den Arealen verbunden sind durch Zwischennutzungen zumindest teilweise zu kompensieren.
In diesem Zusammenhang konzentrieren sich die Zwischennutzungen vor allem auf das Gelan-
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de der Firma ara: Hier sind vom Erwerb auch 24 ehem. Werkswohnungen umfasst. Diese sind
weitestgehend vermietet und fuhren seit 2023 in der SEG nach einer mehrjahrigen Unterbre-
chung wieder zu wohnungswirtschaftlichen Aktivitaten (fruher befanden sich im Eigentum der
SEG die Wohnhauser . Zum Brauhaus® sowie ,Am Briingersbroich”. Hier werden in 2023 erst-
mals wieder Mieterlose aber auch Aufwendungen entstehen. Die operativen Verwaltungsdienst-
leistungen der Mietwohnungen werden uber einen in 2023 abgeschlossenen Wohnungsverwal-
tungsvertrag durch die in Langenfeld ansassige und mehr als 1000 Wohneinheiten verwaltende
Bauverein Langenfeld eG erledigt.

Der Bauverein fuhrt fur die SEG ein Nebenkonto welches die erzielten Ausschattungen an die
SEG leisten wird.

Zu den Zwischennutzungen gehort auch die Vermietung eines Outlet Centers mit einer Ver-
kaufsflache von ca. 2.000 qm durch die SEG an die ara shoes GmbH sowie die Vermie-
tung/Verpachtung von Lagerflaichen an verschiedene Nutzer. Ende 2023 ist zudem geplant
mehrere tausend gm Lagerflache fur die Emichtung einer zeitweisen Flichtlingsunterkunft an
die Stadt Langenfeld zu verpachten.

Die Fortfuhrung und der Abschluss bestehender ErschlieBungsmafinahmen ist unter Punkt 2
— Darstellung der Lage - bereits angesprochen worden. Weitere Erschliefungsmalnahmen
stehen an. Nunmehr sind Projekte geplant, die volistandig, einschlieBlich der Grundstuckge-
schafte, durch die SEG abgewickelt werden sollen. Dadurch wird sichergestellt, dass der Pla-
nungsgewinn vollumfanglich durch den Konzem _Stadt Langenfeld® abgeschopft wird. Damit
beschreitet die Geschaftsfihrung der SEG einen fur die Stadt Langenfeld neuen und zukunfts-
fahigen Weg.

Die ausschittenden Beteiligungen der SEG werden in der aktuellen Prognose fur das Ge-
schaftsjahr 2023 gering unter den geplanten Uberschiissen bleiben wollen. Die Stadtwerke
GmbH schlagen angesichts der hochst wahrscheinlich vermehrien vorzeitigen Kindigungen
von Anteilen der Birgeranleihen eine hohe Einstellung in die Gewinnriicklage der Stadtwerke
vor. Die Ausschittung bleibt somit in der Prognose zum Ausgang des Jahres 2023 um ca.
200.000 Euro hinter den Planungen zurick. Zu beachten ware dabei, dass die Steuerlast auf
den gesamten Uberschuss der Stadtwerke Langenfeld GmbH durch den Ergebnisabfiihrungs-
vertrag zu grolien Teilen durch die Stadtentwicklungsgeselischaft zu tragen ist.

Das Verbandswasserwerk Langenfeld-Monheim GmbH & Co. KG prognostiziert ein planmati-
ges Ergebnis fiur das Geschaftsjahr 2023. Hier sind jedoch in den kommenden Jahren massive
Investitionen notwendig, die ebenso eine weitere Starkung der Gewinnriicklage erforderlich ma-
chen.

Der Stand der Liquiditatskredite der Stadtentwicklungsgesellschaft belauft sich im November
2022 auf einer Hohe von 14 Mio. Euro. Hiervon belauft sich der Anteil zur Vorfinanzierung der
EntwicklungsmaBBnahmen Hard 1-4 sowie an der Schienkhecke auf rund 13,2 Mio. Euro. Ein
ausschlieflicher Liquiditatskredit aber die Stadt Langenfeld hat einen Stand von 800.000 Euro.
Derzeit wird lber die weiteren Folgekredite und die bereits zugesagte Umschuldung der Kredite
verhandelt. Hier ist die wirtschaftlichste Alternative zu wahlen.

Insbesondere muss die Aufsplittung und Aufschmelzung der Digital- und Infrastrukturge-
sellschaft Langenfeld mbH eng begleitet werden. Die negative wirtschaftliche Entwicklung
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muss kurzfristig durch entsprechende Entscheidungen in Zukunft vermieden werden. Die
Grundsatzentscheidung zur Aufschmelzung steht kurz bevor.

Weitere als die oben genannten Vorgange von besonderer Bedeutung sind nach Abschluss des
Geschaftsjahres nicht eingetreten.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass die Kontinuitat der Geschaftstatigkeit der
Gesellschaft durch die regelmaBige, wenn auch derzeit sehr ruhige ErschlieBungstatigkeit, den
Betrieb des Stadtbades und die Parkraumbewirtschaftung sowie die Organtragerschaft fur die
Versorgungsbetriebe Stadtwerke und Verbandswasserwerk bei gleichzeitiger Aufsplittung der
Digital- und Infrastrukturgesellschaft mbH gewahrt bleibt, wenn die eben dargestellten weiter-
gehenden Beschlisse gefasst werden.

4. Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung

Mit der ErschlieBung und Vermarktung von Gewerbegrundstiicken sind die ablichen Risi-
ken der Gesellschaft verbunden, insbesondere bezogen auf die mitunter lange Zeitschiene.
Derzeit stehen mit Reusrath Nord-West und Fuhrkamp Sod nach wie vor nur zwei Erschlie-
Bungsflachen in der Vermarktung bzw. baulichen Entwicklung. Die Nachfrage ist stets vorhan-
den, allerdings weniger aus den far die Ansiedlung gewinschten Wirtschaftszweigen. Die in
aller Regel sehr belastbare Kalkulation beim Start von ErschlieBungsmaBinahmen sowohl bei
Aufwand und Ertrag bringt in der Gesamtschau unverandert positive Ergebnisbeitrage.

Die zuklnftig wieder verstarkt aufgenommene ganzheitliche Entwicklung von Flachen fahrt zu
hoheren Aufwendungen. Unter dem Gesichtspunkt der finanziellen Chancen solcher Entwick-
lungen muss darauf geachtet werden, dass sich die Sparte ErschlieBungen” insgesamt uber-
schusssteigernd auf die Finanzen der Gesellschaft auswirkt.

Durch die beiden stadtebaulichen Entwicklungsraume ara und Neumann & Buren werden sehr
erhebliche Entwicklungspotentiale fur die Stadt Langenfeld gehoben. Fur die SEG ergeben sich
dadurch wirtschaftiche Ertragspotentiale, die grundsatzlich aber die bisherigen _klassischen®
ErschlieBungsprojekte hinausgehen, sich aber erst nach Abschluss der stadtebaulichen und
freraumplanenschen Mehrfachbeauftragungen auf der Grundlage des auch fur das sich an-
schlieffende Bauleitplanverfahren mafigeblichen Entwurf konkret bestimmen lassen.

Die werthaltigen verbundenen Unternehmen Stadtwerke Langenfeld GmbH (insbesondereSt-
rom- und Gasgeschaft) und Verbandswasserwerk Langenfeld-Monheim GmbH & Co. KG haben
bisher eine stabile Ertragssituation der Gesellschaft gesichert. Nachdem das Verbandswasser-
werk in den zuriickliegenden Jahren hohe Uberschiisse ausgeschittet hat, ist in den kommen-
den Jahren ein Rickgang und das Verbleiben auf emem weitaus geringeren Niveau zu erwar-
ten. Die notwendigen Investitionen in die Infrastruktur des Wasserwerkes werden in den kom-
menden Jahren zu erhdhten Gewinnracklagen fuhren massen, die die Ausschittungen nicht nur
im folgenden Jahr, sondern auf absehbare Zeit reduzieren werden.

Die Stadtwerke Langenfeld GmbH stellt sich derzeit der groflen Herausforderung ihre Ge-
schaftsfelder und die dazu bendtigte Infrastruktur durch hohe Investitionen perspektivisch zu-
kunftssicher zu gestalten. Auch dies wird kurzinstig dazu fuhren, dass die Gewinnabfuhrung
bestenfalls nicht Uber die Anforderungen einer Mindestausschittung an die Mitgesellschafter
und die entsprechenden Anteile der SEG hinausgehen kénnen. Wichtig ware, dass die Vorteile
der Gewinnabfiihrung und des Steuerverbundes mit der Sparte _Bader” noch entsprechende
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positive Effekte generieren konnen. Durch die nun umgesetzte hohere Beteiligungsquote an
den Stadtwerken werden jedoch mittel- bis langfristig stetig héhere Ausschittungen zu erwarten
sein. Dies ware jedoch ohne die Investition in Strukturen nicht méglich. Ebenso ist die Beteili-
gung an der neu gegrindeten Stromnetzgesellschaft Langenfeld mbH ein Garant einer stetigen
Ausschittung. Allerdings ist anzumerken, dass die Beteiligung an der Kom9 GmbH seitens der
Stadtwerke aufgegeben wird. Durch das Ausscheiden des Gesellschafters Thiga AG ist eine
Weiterfihrung der an die Thiga gebundenen Beteiligung nicht maéglich. Hier werden in den
Folgejahren die gewohnten Ausschittungen in der Gewinn- und Verlustrechnung der Stadtwer-
ke fehlen (in der Regel jahrlich zwischen 0,5 und 0,6 Mio. EURI). Allerdings ist ein Kaufpreis fir
die Beteiligung noch nicht ausgehandelt. Mit groller Wahrscheinlichkeit liegt der Verkaufspreis
weit Uber dem Buchwert von ca. 5 Mio. EUR.

Allerdings ist hier anzumerken, dass insbesondere durch den Gewinnabfuhrungsvertrag bei den
Stadtwerken und die Diskussionen zu Gewinnrucklagen in der Gesellschaft die volle Steuer-
schuld fir die Rucklage auf die SEG verlagert wird und so die Liquiditat weiter vermindert wird.
Gerade die Buchgewinne der Kom9-Veraullerung sollen laut Stadtwerke Gber eine Gewinnruck-
lage bei der Gesellschaft bleiben. Dies wiirde jedoch zu einer extrem hohen Steuerbelastung
der Stadtentwicklungsgesellschaft Langenfeld mbH fahren, die allein getragen werden muss
und maoglicherweise zu weiterem Kreditbedarf zu Uberbrickung fihren wird. Hier ware noch
eine zukunftige Strategie zwischen den Gesellschaftern der Stadtwerke Langenfeld GmbH zu
verhandeln.

Die Parkraumbewirtschaftung steht vor der gréfiten Modernisierungsinitiative seit Beste-
hen des Geschiftsfeldes innerhalb der SEG. Neben der Einbindung von modernen Bezahl-
moglichkeiten, die bereits seit langerem moglich sind, sollten zur Zukunftssicherung weitere
digitale Hilfen wie digitale Steuerung des Parkverkehrs zusammen mit der Stadt Langenfeld in
Angriff genommen werden. Die Aktivierung von externer Expertise im Bereich der Parkraumbe-
wirtschaftung ist politisch beschlossen und wird derzeit umgesetzt. Zukinftig soll auf einen
Parkausgleich durch Anhebung der Gebuhren bei gleichzeitiger Modemisierung der Parkein-
richtungen verzichtet werden konnen. Hier ist anzumerken, dass dabei zu beachten ist, dass die
Parkflachen des Marktkarrees nunmehr ab Ende 2023 durch den Eigentimer bewirtschaftet
werden, da der Eigentimer versucht hat, absolut iberzogene und marktunabliche Preiserho-
hungen bei Pachtzins und Nebenkostenpauschalen durchzusetzen.

Aulerdem bleibt abzuwarten, welchen Einfluss die Entscheidungen hinsichtlich des Klima-
schutzes auf den motornisierten Individualverkehr haben wird, insbesondere auf den PKW-
Verkehr. Die Folgen fir die Parkverkehre und die Auslastung der Parkflachen sollte damit ein-
hergehend aufmerksam beobachtet, analysiert und neu beurteilt werden. Daraus werden si-
cherlich auch Konsequenzen fur diese Sparte der SEG zu ziehen sein.

Die Zielsetzungen des Standortmarketings fir die Langenfelder Innenstadt sind natirich in die
Uberlegungen einzubeziehen.

Die Digital- und Infrastrukturgesellschaft Langenfeld mbH (DIL) hat eine Klammer um ver-
schiedene Komponenten der digitalen Infrastruktur geboten und solite dadurch Chancen fir die
sich digital progressiv entwickelnde Stadt Langenfeld erarbeiten. Die wirtschaftliche Entwicklung
zeigt jedoch bisher deutliche Schwachen in der zielgerichteten und wirtschaftlichen Umsetzung
dieser Anforderung. Dies fiihrte zur Wertberichtigung der Beteiligung im Wirtschaftsjahr 2022
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Die Herausforderung wird es nun sein, aligemein nutzbare Strukturen zu schaffen und zu ge-
wahrleisten. Dieses wird auf absehbare Zeit nicht zu Uberschiissen in der Geschaftstatigkeit
fuhren. Dazu wird derzeit eine Aufsplittung der Geschaftsfelder auf Stadtwerke — Stralenbe-
leuchtung — und ggf. Stadt Langenfeld — Gbrige Sparten der Digitalgesellschaft — organisiert.
Alternativ konnten auch die dbngen Sparten ausgesteuert werden. Die Aufschmelzung der
Sparte  Straflenbeleuchtung” ist auskommlich zu gestalten, so dass die Stadtentwicklungsge-
sellschaft Langenfeld mbH zukinfig keine wirtschaftichen Nachteile durch die Form der Auf-
schmelzung zu befurchten hat. Die vertraglichen Grundlagen fur den sogenannten inhaltlichen
von den Stadtwerken abgetrennten _Tracking Stock” mussen danach ausgerichtet werden, dass
in den jeweiligen Wirtschaftsjahren keine Verluste entstehen. Mogliche Gewinne werden dann
im Rahmen dieses _Tracking Stocks" ausschlieBlich auf die SEG entfallen.

Je nach Geschaftsverlauf in den Versorgungsunternehmen werden die Ausschittungen in Zu-
kunft mindestens konstant bleiben konnen, auch, wenn sich die Beteiligungsquote der SEG von
60% auf 74,99% erhoht hat. Die Entwicklungen der Versorgungswerke und deren Auswirkun-
gen auf die Geschaftstatigkeit der SEG sind noch genauer zu begleiten, insbesondere im Zuge
der weiter fortschreitenden Herausforderungen der Warmeplanung und des Ausbaus von er-
neuerbaren Energien.

Daraus sind kurzfristige Entscheidungsbedarfe zu beachten und konsequent zu verfolgen.

Herausfordernd bleiben die gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen. Ausgehend vom An-
griffskrieg Russlands auf die Ukraine seit dem 24.02.2022 hat sich eine Energiekrise und eine
hierdurch massiv getriebene Inflation ergeben. Nachdem bereits in 2021 die Inflation deutlich
angezogen hat, sind die Inflationsraten in 2022 teilweise auf um die 8% p.a. angestiegen. Die
sich daraus ergebenden Kostenbelastungen treffen auch die Geschaftsfelder der SEG.

Erschwerend kommt hinzu, dass Lieferkettenunterbrechungen zu grofieren Verzogerungen bei
der Umsetzung von MaBnahmen gefiuhrt haben. So konnte eine fur den Jahreswechsel
2021/2022 geplante Reparatur der Freibadbeckenabdeckung aufgrund von Ersatzteilliefereng-
passen erst im Jahresverlauf 2023 abgeschlossen werden.

Flankierend zur Bekampfung der Inflation haben die Notenbanken in 2022 verstarkt damit be-
gonnen die Leitzinsen spurbar anzuheben. Dies hat neben den Inflations- und langfristigen
Zinserwartungen die Finanzierungskonditionen fur Fremdkapital deutlich belastet. Das Zinsni-
veau ist im Jahresverlauf 2022 deutlich angestiegen und wird auch in 2023 perspektivisch wei-
ter anziehen. Dies schiagt durch die enormen Finanzierungsbedarfe der Entwicklungsprojekte
bis zur VerauBerung der Flachen voll durch.

Die SEG hat verantwortungsvoll auf die Energieknse reagiert und in vielen Bereichen Energie-
sparmallinahmen umgesetzt. So wurde bereits im April 2022 damit begonnen, die Wasser- und
Raumiufttemperaturen im Hallenbad zu senken. Im Freibadbereich wurde die Beheizung nach
der Aufheizphase komplett eingestellt. Ziel dieser Malinahmen ist, ein Versorgungsengpass zu
verhindern und vorsorgend die Fullstande der Gasspeicher moglichst auszuschapfen. Zumin-
dest letzteres Ziel ist in Deutschland durch die Bevorratungsstrategie und die umfassenden
Einsparbemihungen erreicht worden. Im November 2023 waren die Gasspeicher in Deutsch-
land zu nahezu 100% gefullt.
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Risiken bestehen jedoch bei langer andauernder kalter Witterung im Winter, Sabotageaktionen,
sonstigen Angriffen, wie z. B. auch Cyber-Angriffen auf die (Energie-)infrastruktur in Deutsch-
land bzw. Europa.

Im Ausblick auf 2024 sind daher auch Risiken bei den Tochterunternehmen vorhanden, da die-
se ebenfalls von dem Bundel an Herausforderungen getroffen sind und deren Ertragsiage und
Profitabilitat auch von den geopolitischen Entwicklungen abhangig ist.

5. Einhaltung der offentlichen Zwecksetzung

§ 2 Abs. 1 des Gesellschaftsverirages definiert die globale ,Aufgabe, der weiteren stadtebauli-
chen und sozialen Entwicklung der Stadt Langenfeld zu dienen™. § 2 Abs. 2 und 3 fahrt konkre-
ter aus, dass hierzu ,insbesondere der An- und Verkauf und die ErschlieBung von Grundsti-
cken, die Planung und Durchfihrung von Entwicklungsprojekten sowie die Durchfuhrung von
HochbaumaBnahmen® und der ,Betrieb des kombinierten Hallen- und Freibades Langforter
Stralle” gehoren.

Dem Lagebericht ist zu entnehmen, dass die Gesellschaft die in § 108 Abs. 1 Nr. 7 GO NRW
geforderte dffentliche Zwecksetzung erfullt hat.
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Anschrift HauptstralRe 129, 40764 Langenfeld
Beteiligungsverhiltnis Stadt Langenfeld Rhid. 93%
Schutzenverein Langenfeld 1834 e.V. 1,0%

Sankt Sebastian Schiitzenbruderschaft Langenfeld-Immigrath e.V.
1,0%

Kunstverein Langenfeld e.V. 1,0%

Stadtsportverband der Stadt Langenfeld 1,0%

Sophie Offenberg-Sersch 1,0%
Karnevalsgesellschaft Prinzengarde Langenfeld 1,0%
Festkomitee Langenfeld Karneval e.V. 1,0%

Gegenstand Gegenstand des Unternehmens sind die Verwaltung und der Betrieb
der Stadthalle Langenfeld, der Kulturfabrik in Langenfeld sowie das
Rex Kinocenter in Langenfeld. Damit verbunden ist insbesondere die
Organisation und Durchfihrung von Veranstaltungen kultureller, so-
zialer und kommerzieller Natur sowie 6ffentliche Versammlungen,

Feste, Tagungen, Kongresse, Ausstellungen und Messen.

Griindungsdatum 11.01.1989
Gesellschaftsvertrag Gultig in der Fassung vom 05.11.2003
Stammkapital 25.564,59 € (50.000,00 DM)

Aufteilung der Kapitalverhaltnisse:

Stadt Langenfeld Rhid. 23.775,07 € (46.500,00 DM)
Schitzenverein Langenfeld 1834 e.V. 255,65 € (500,00 DM)

Sankt Sebastian Schiitzenbruderschaft Langenfeld-Immigrath e.V.
255,65 € (500,00 DM)

Kunstverein Langenfeld e.V. 255,65 € (500,00 DM)
Stadtsportverband der Stadt Langenfeld 255,65 € (500,00 DM)

Sophie Offenberg-Sersch 255,65 € (500,00 DM)
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Karnevalsgesellschaft Prinzengarde Langenfeld 255,65 € (500,00
DM)

Festkomitee Langenfeld Karneval e.V. 255,65 € (500,00 DM)

Geschaftsfiihrung Herrn Georg Huff

Organe Gesellschafterversammlung, Geschaftsfiihrung
Gesellschafterversamm- Frank Schneider, Vorsitzender

lung

Karsten Frohlich

Sophie Offenberg-Sersch

Elke Horbach

Rolf Kamp

Thomas Kirbisch

Bruno Kremer

Dirk Schulz-Tillenburg

Sven Lucht

Harald Degner

Casten Nummert

Anzahl der Mitarbeiter 34 (davon 17 Aushilfskrafte)

Wirtschaftspriifer Mark Ebbinghaus

Michael Klima
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Zweck der Beteiligung und Einhaltung der offentlichen Zwecksetzung

Zweck der Beteiligung ist die kulturelle Grundversorgung der Stadt Langenfeld. Darliber hinaus ergibt sich
die Erfillung des offentlichen Zwecks aus dem Gegenstand des Unternehmens. Durch die entsprechende

Aufgabenerledigung wird dieser tatsachlich eingehalten.

Darstellung der Beteiligungsverhaltnisse

Die Stadt Langenfeld Rhld. ist an der Schauplatz Langenfeld GmbH mit 93% direkt beteiligt, die Ubrigen 7%
verteilen sich zu je 1% auf den Schitzenverein Langenfeld 1834 e.V., dem Sankt Sebastian Schitzenbru-
derschaft e.V., dem Kunstverein Langenfeld e.V., dem Stadtsportverband der Stadt Langenfeld, der Karne-
valsgesellschaft Prinzengarde Langenfeld, dem Festkomitee Langenfeld Karneval e.V. und Frau Sophie Of-

fenberg-Sersch.

Darstellung der wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziehungen

Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehung innerhalb des Kommunalkonzerns Stadt Langenfeld ist die
Verlustabdeckung bzw. Einstellung des Defizitausgleiches, diese erfolgt It. Gesellschaftsvertrag durch die
Stadt Langenfeld und betragt im Jahr 2022 865.000,00 €, hiervon wurden zum Ausgleich eines Defizits
865.000,00 € enthommen.

Darlber hinaus finden Finanz- und Leistungsbeziehungen, nicht wesentlicher Art oder ohne Bezug zum
Kommunalkonzern, Erwahnung. Zu nennen ist hier die Vereinbarung mit der Stadt Langenfeld vom
10.01.2001. Die Vereinbarung beinhaltet die Kosteniibernahme der Stadt Langenfeld fiir die Betreuung und
Verwaltung des Kulturhauses, Hauptstrale 133 in Langenfeld durch die Schauplatz Langenfeld GmbH. Fir
die Tatigkeit erstellt die Schauplatz Langenfeld GmbH quartalsweise eine Rechnung in Héhe von 11.250,00
€.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen resultieren aus einem auf unbestimmte Zeit abgeschlossenen Mietver-
tag in Hohe von 55 T€ p.a. und aus einem Pachtvertrag in H6he von 31 T€ p.a. Der Mietvertrag besteht mit
einer Gesellschafterin. Der Pachtvertrag verlangerte sich ab dem 01.01.2019 mit einer festen Laufzeit von

20 Jahren bis zum 31.12.2039 und hat ein zweimaliges Optionsrecht von je 5 Jahren.

Darlber hinaus besteht durch die Stadt Langenfeld ein Investitionszuschuss an die Schauplatz GmbH in
Hohe von 20.000,00 €.
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Ubersicht tiber den Stand der Verbindlichkeiten und die Entwicklung
des Eigenkapitalss

AKTIVA

A Anlagevermégen
I. Immatenielie Vermagensgegenstande

entgeftich enworbene Konzessionen, gewerbliche Schutz-
rechie und ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an

solchen Rechten und Werten 1.00 1,00

Il Sachanlagen
1. andere Anlagen, Betnebs- und Geschaftsausstatiung 226984 B4 270.718.20
2 gelsisiele Anzahlungen und Anlagen im Bay 2210130 17.208,00
249.085.94 28792420

B. Umlaufvermogen
L Vorrate

1. Roh-, Hilfs- und Batnebssioffe 500,00 500,00
2. fertige Erzeugnisse und Waren 11.805 96 7.728.10
12405 96 822810

Il. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen und Laislungen 101.057.78 |22
- davon gegen Gesellschafer Euro 38.182.25
(Eura 11.091.81)
2 sonstige Vermogensosoenstinde 19078 04 1965688
}
120.135,82 5786929
lil. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bai Kredit.

instituten und Schecks 87,900,321 203,442 37

C. Rechnungsabgrenzungsposten 489,00 1.7907
470.098,03 550.256.13

5 Abgebildete Bilanzen und GuV-rechnungen kénnen Rundungsdifferenzen enthalten 41
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A. Eigenkapital
I Gezeichnetes Kapital
Il Kaptairucsiage
B. Sonderposten fir Zuschilsse und Zulagen
C. Rickstellungen
sonstige ROckstelungen
D. Verbindiichkeiten

1. erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen
- davon mit einer Restlaufzed bis zu einem Jahr
Euro 77 906,17 (Euro 23.847,86)

2. Verbindlichiceiten aus Lieferungen und
- davon gegeniber Gesellschaftern Euro 208 00
{Euro 5 698 84)
- davon mit einer Restiaufzeit bis zu einem Jahr
Ewro 47.989,50 (Euro 43 826,71)

3. sonstige Verbindiichkeilen

- davon aus Stevern Euro 10 496 92 (Euro 8.836,67)
- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit Euro 831,34

(Euro 1.985 50)
- gavon mit einer Restiaufzedt bis zu einem Jahr
Euro 72 496,04 (Euro 12 438,93)

= davon mit einer Restiaufzeit von mehr als ainem Jahr

Euro 068,25 (Euro 1 214,25)

e ——

PASSIVA
Gaschaftsjahr Vorjahr
Euro Euro Eure

25 564 59 25,564 50

18.403,60 192.531,16

185.547 88 22424163

41,180.00 35.790,00

Tr.80817 23,847 B8
47 989,50 43.626.71
73.487 1365418
198.302.96 81.128.75

470.099.03 558.256,13
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Entwicklung der Gewinn- und Verlustrechnung

1. Umsatzeritse
2. Gesamtleistung
3. sonstige betriebliche Ertrage

4. Matenalaufwand
Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und for

bezogene Waren

5. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung
und fr Unterstitzung

Abschreibungen

sonstige betriebliche Aufwendungen

. Ergebnis nach Steuern

© ® N o

sonstige Steuern

10. Jahresfehlbetrag
11. Entnahmen aus der Kapitalricklage

12. Bilanzgewinn

Geschafisjahr

Euro
806.329,07
806.329,07
163.321,59

382.961,43

933 416,46

181.994,83

1.115.411,39

65.895,80

444 161,60

1.038.779,56-

348,00

1.039.127,56
1.038.127 56

0,00

Vorjahr

Euro

432.036,01

432.036,01
149 606,42

176.372,42

578.717,26

222.108,71
800.825,97

72.654 92
353.920,15
822.131,03-

348,00

822.479.03
822 479,03

0,00

43



Kennzahlen

2022

%
Eigenkapitalquote 9,36
Eigenkapitalrentabilitat -2.361,36
Anlagendeckungsgrad 2 18,07
Verschuldungsgrad 545,45
Umsatzrentabilitat -128,91

Personalbestand

Beteiligungsbericht der Stadt Langenfeld — 2022

2021

%
39,18
-375,34
78,13
53,42
-190,28

Differenz
%

-29,82
-1.986,02
-60,06
-492,03
+61,37

Die durchschnittliche Anzahl der Arbeitnehmer betrug in 2022 insgesamt 45 Personen. Davon 17 Mitarbeiter

festangestellt; 1 Geschéftsfiihrer, 12 Angestellte, 4 Arbeiter. Darliber hinaus wurden 28 Aushilfskrafte be-

schaftigt.
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Geschaftsentwicklung

Grundlagen des Unternehmens

Die Schauplatz Langenfeld GmbH betreibt den Schauplatz, den Schaustall, das REX-Kino in Lang-
enfeld und erbringt Filmvorfahrungen in Kaarst und in Dusseldorf-Garath. Das Herbstkino in Mon-
heim am Rhein wird seit 2022 nicht mehr von der Schauplatz Langenfeld GmbH betrieben. AuBer-
dem realisiert sie die gemeinnitzige Theaterarbeit fir Kinder, Jugendiiche und Erwachsene durch
.Die Blinklichter" und die ,Studioblhne®. Die Schauplatz Langenfeld GmbH bietet ein eigenes kultur-
elles Programm an und stellt Raumlichkeiten fur Tagungen, Messen und andere Veranstaltungen
zur Verfogung. Sie fuhrt die technische Betreuung des Kullurzentrums Langenfeld
(Volkshochschule, Musikschule und Kunstverein) und der Bibliothek durch. Darlber hinaus betreut
und organisiert sie den Fliigelsaal Kooperationen mit verschiedenen Referaten der Stadt Langen-
feld, dem Kreis Mettmann und TheaTrend runden das Kulturprogramm ab. DarOber hinaus halt sie
eine eigene Gastronomie vor. Ortsansassige Nutzer mit kulturellem und gemeinnGtzigem Hinter-
grund wie stadtische Vereine, Schulen, Parteien und Referate zahlen einen Mindestmietpreis und
erhalten Rabattierungen auf gemietetes Inventar und auf Dienstleistungen.

Geschaftsverlauf 2022

Allgemein

Die Angebote der Schauplatz Langenfeld GmbH tragen in hohem Male zur kulturellen Grundver-
sorgung der Stadt Langenfeld bei. Durch den finanziellen Rahmen, den die Stadt Langenfeld mit
dem Leistungsbeitrag vorgibt, ist die Schauplatz Langenfeld GmbH in der Lage die direkten Veran-

staltungskosten seibst zu finanzieren.

Die Auswirkungen der COVID-19-Krise haben sich nach dem Geschaftsjahr 2021 auch zu Beginn
des Geschaftsjahres 2022 weiterhin negativ auf die Ticketverkaufe und die Durchfuhrung der Ver-
anstaltungen bemerkbar gemacht. Durch den Wegfall der Corona-Beschrankungen im April 2022
konnte eine Rickkehr des offentlichen Lebens in Richtung Normalitat festgestellt werden, was sich
auch an den Besucherzahlen bemerkbar gemacht hat.

Der Krieg in der Ukraine fuhrt seit dem Frohjahr 2022 zu erheblich hoheren Energie- und Rohstoff-
preisen. Die Kosten far Strom- und Gaslieferungen haben sich vervielfacht Die Folgen der Corona-
krise und der Krieg in der Ukraine machten die Organisation und Planung des Geschaftsjahres zu
einer groflen Herausforderung. Energiepreissteigerungen, Kostensteigerungen bei Sach- und
Dienstleistungen, Ressourcenknappheit und Fachkraftemange! fihren zu derzeit schwer zu Uber-
schaubaren Kostenrisiken. Eine stetige Beobachtung der Krisenauswirkungen hinsichtlich der wirt-
schaftlichen und gesellschaftichen Entwicklungen ist dabei unumganglich.
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Schauplatz / Schaustall

Eigene Veranstaltungen

Far 2022 konnte dem Langenfelder Publikum wieder ein attraktives Programm vorgestellt werden.
Nachdem auf das Veranstaltungsangebot Anfang 2022 noch eher abwartend und ztgerlich reagiert
wurde, nahm das Publikumsinteresse im Fruhjahr wieder an Fahrt auf. Mit dem Wegfall der letzten
Coronamafinahmen konnte der Spielbetrieb ohne Einschrankungen aufgenommen werden.

Da der Spielbetrieb im Geschaftsjahr 2021 nur sehr eingeschrankt ermoglicht wurde, ist ein Ver-
gleich mit dem Geschaftsjahr nur bedingt aussagekraftig. Die Umsatzerlose fir eigene Veranstal-
tungen konnten in 2022 um 123,16 % gesteigert werden. Betrugen die Erlose aus eigenen Veran-
staltungen in 2021 nur 64.866,49 €, so konnten in 2022 144.758 55 € an Erlosen fur eigene Veran-

staltungen eingenommen werden.

2021 2022 Verdnderung
€ € € %
Veranstaltungen
Schauplatz und Schaustall
Erlose aus Eintritten (€) 52.162,12 126.117,08 73.954 97 141,78%
Ubrige Erlose aus Veranstaltungen (€) 573188 852,53 -4 879,46 -85.13%
Erlose VWK-Gebahren (€) 6.972,38 17.788,93 1081655  15513%

6486649 14475855 79.892,06 123,16%

In 2022 haben insgesamt 8.664 Besucher unsere Veranstaltungen im Schauplatz und Schaustall
besucht In 2021 waren es gerade 2.343 Besucher. Damit ist die Anzahl der Besucher um 67.7 %
gegenuber dem Vorjahr gestiegen, Jedoch sind wir noch weit von den Vorcorona-Zahlen von 2019
entfemnt. 2019 besuchten insgesamt 20.152 Besucher unsere eigenen Veranstaltungen. Damit sind
in 2022 11.338 (56,26 %) weniger Besucher zu unseren Veranstaltungen gegentber 2019 gekom-
men. Dabei muss berlcksichtigt werden, dass 2022 besucherstarke Veranstaltungen wie die Zoch-
party zu Karneval oder die Silvesterparty nicht stattgefunden haben Auch AuBenveranstaltungen
der Stadt Langenfeld wie die Karibiknacht oder die Schlemmermeile fanden in 2022 nicht statt

Konnten in 2021 37 eigene Veranstaltungen durchgefihrt werden, so waren es in 2022 bereits wie-
der 83 Veranstaltungen. Im Vorcoronajahr 2019 waren es 130 Veranstaltungen. Durchschnittlich
wurden unsere Veranstaltungen 2022 von 106 Besuchern besucht.
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2021 2022 Verdnderung
Anzahl Veranstaltungen 37 83 46 124,32%
mit Eintritt 2.343 8664 6.321 269,78%
ohne Eintritt 0 150 150
Besucher 2.343 8814 6.471 276,18%
Besucher pro Veranstaltung 63 106 43 67 70%

(Durchschnitt)

Die Schauplatz Langenfeld GmbH ist weiterhin in der Lage durch die erwirtschafteten Eintrittserlose
die Kunstlergagen, das Catering fur die Kinstler sowie die technische Betreuung der Veranstaltun-
gen finanziell zu tragen.

2021 2022 Verinderung
: € € %
Kanstlergagen (€) 2787369 10830729 8043360 288,56%
Kanstlernebenkosten (€) 213838 1041414 8.275,76 387,01%
Technische VA-Betreuung (€) 1.922,08 6.949,50 502742 261,56%

3193415 12567093 93.736,78 293,53%

Vermietungen / Dienstleistungen

Auch das Vermietungsgeschaft konnte in 2022 Umsatzsteigerungen gegentber dem Vorjahr ver-
zeichnen. Viele geplante Vermietungen wie Messen, Markte, Abiballe, Tagungen, Mitgliederver-
sammiungen und Konzerle konnten wieder stattfinden. Die sonst fir Anfang des Jahres geplanten
Karnevalsveranstaltungen fur 2022 fanden weiterhin nicht statt, da diese einen langeren Planungs-
vorlauf haben. Im Vermietungsgeschafl spiegeit sich ebenfalls die allgemeine, unsichere wirtschaft-
liche Lage wider. Einige Veranstaltungen wie Weihnachtsfeiern fanden nicht statt, bei anderen Ver-
anstaltungen wurde der Aufwand und die Technik reduziert um Kosten einzusparen.

Insgesamt sind die Erldse aus der Vermietung und den dazugehtrigen Dienstleistungen von
107.723,70 € in 2021 auf 143.200,97 € in 2022 um 32,93 % gestiegen

Die von der Stadt Langenfeld geleisteten Beitrage zur technischen Betreuung des Kulturzentrums
sind seit Beginn der Ubernahme dieser Aufgaben in 2001 unverandert geblieben, obwohl der Be-
treuungsaufwand in der Zwischenzeit u. a. durch die verlangerten Offnungszeiten des Kulturzen-
trums stark zugenommen hat. Auch wenn im Schauplatz keine Veranstaltungen stattfinden, muss
fur die Angebote im Kulturzentrum und der Bibliothek unser Hausmeisterpersonal im Zweischicht-
system eingesetzt werden
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2021 2022 Veriinderung
€ € € %

Vermietung / Dienstleistungen
Vermietung 3740999 6207922 2466923 65,94%
Dienstieistungen 2531371 3612175 10.808,04 42,70%
Technische Betreuung u. Reparaturen
M asantan 45.000,00 45000,00 0,00 0.00%

107.723,70 143.200,97 3547727 32,93%
Gastronomie

Der eigene Gastronomiebereich erzielt seine Umsatze direkt Gber die Veranstaltungen und Vermie-
tungen im Schauplatz und dem Schaustall. Auch 2022 konnte die beim Publikum beliebte Zochparty

Zu Karneval nicht stattfinden.

Die Verkaufseridse bei eigenen Veranstaltungen sind mit 22.938,23 € in 2022 gegeniber 12.369,68
€in 2021 um 85 % gestiegen. Auch im Vermietungsgeschaft ist der Umsatz mit 17.911,21 € in 2022
gegentber 3.114,09 € in 2021 um 475 % erheblich gestiegen. Ebenfalls im Servicebereich der Ga-
stronomie konnte mit 10.923,75 € in 2022 gegeniiber 2.325,50 € in 2021 eine deulliche Steigerung

von 370 % erzielt werden,

Viele der Veranstaltungen verursachen einen hohen Personalaufwand, generieren aber nur einen
geringen Umsatz. Das liegt u. a. an der besonderen Situation, dass die Gastronomieumsatze nur
wahrend der Veranstaltungspausen und im Veranstaltungsvor- und nachlauf erbracht werden.

2021 2022 Verinderung
€ € € %

Gastronomie
Eintritte 0,00 0.00 0,00 -
Verkaufseriose (eigene Veranstaltungen) 12.369,68 2293823 10.568,55 85,44%
Verkaufserldse (Vermietungsgeschaft) 3.114,09 17.911.21 14.797 12 475.17%
Vermietung 0,00 50,00 50,00
Dienstleistungen (Garderobe + Service) 2.325,50 10.923,75 8.598,25 369,74%
Sponsoring 0,00 0,00 0,00 -

17.809,27 51.823,19 3401392 190,99%

Nach wie vor rundet das Kundenangebot der hauseigenen Gastronomie mit einem kompetenten
Service das gesamte Leistungspaket der Schauplatz Langenfeld GmbH ab.
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Kino (REX-Kino, Kino Kaarst, Freizeitstitte Garath, Herbstkino Monheim am
Rhein)

Das positiveErgebnis im Bereich Kino, das sich schon in der zweiten Halfte von 2021 abgezeichnet
hat, konnte auch in 2022 weitergefuhrt werden. Mit 45.471 Besuchern kamen in 2022 insgesamt
22.086 mehr Besucher in unsere Kinosale als 2021. Im Vergleich zu 2021, in dem im ersten Halb-
jahr die Kinos geschlossen waren, ist das eine Steigerung von 94,45 %. Im letzten vorpandemi-
schen Jahr 2019 haben 56.905 Besucher unsere Kinos besucht. Das sind 20 % mehr als in 2022.

Das Kino in der Freizeitstatte Garath war 2022 wegen Umbauarbeiten grofitenteils geschlossen.
Der Spielbetrieb wurde am 01.12.2022 wieder aufgenommen. Das Herbstkino in der Aula am Berli-
ner Ring in Monheim wird seit 2022 nicht mehr von der Schauplatz Langenfeld GmbH betrieben.
Dafur wird im Mai 2023 das Kino im Forum Wasserturm in Meerbusch als weitere Leinwand dazu-

kommen.

2021 2022 Verinderung
Besucher
REX-Kino 20.899 38.526 17627 84.34%
Kino Kaarst 2.048 6.623 4575 223,39%
Freizeitstatte Garath 0 322 322 -
Herbstkino Monheim 438 0 -438 -100,00%
23.385 45471 22.086 94 45%

Im Bereich des Kinos konnten die Umsatzeridse in 2022 von insgesamt 241.636,55 € in 2021 auf
466 546,36 € in 2022 gesteigert werden. Das ist eine Erhthung von 93,08 %.

2021 2022 Veridnderung
€ C € %

Kinos (REX, Kaarst, Garath)
Erlose aus Eintritt 155.085,05 30052904 14544399 83,78%
Erlose aus Getrankeverkauf 30.771,00 5745888 2668786 86,73%
Erlose aus Sulwarenverkauf 47.092.12 86.982 .82 49.890,70 105,94%
Erlose aus Kinowerbung 5.456 37 B 546 47 3.090,10 56,63%
Erlose aus Dienstleistungen 3.232.01 1.779.17 -1.452 84 -44 895%
Erldse aus Vermietung 0,00 1.250,00 1.250,00 -

24163655 46654636 22490981 93,08%
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Wirtschaftliche Lage

Allgemein

Die Angebote der Schauplatz Langenfeld GmbH tragen zur kulturellen Grundversorgung der Stadt
Langenfeld bei. Durch den finanziellen Rahmen, den die Stadt Langenfeld mit dem Leistungsbeitrag
vorgibt, ist die Schaupiatz Langenfeid GmbH in der Lage die direkten Veranstaitungskosten selbst
zu finanzieren.

Das REX-Kino wurde in 2013 bereits von einem neuen Eigentimer Obernommen. Der Pachtvertrag
wurde ab 01.01.2019 um 20 Jahre verlangert.

Umsatzerlése / sonstige betriebliche Ertrige

Die Umsatzeriése sind insgesamt von 391.160,91 € in 2021 auf 806.329,07 € € in 2022 um
374.283,06 € gestiegen. Das ist eine Steigerung von 86,63 % zum Vorjahr.

2021 2022 Verdnderung
€ € € %
Umsatzeridse
Veranstaltungen Schauplatz / Schaustall 6486649 14475855  79.892,06 123,16%
Vermietungsgeschaft 107.723,70 143.200,97 3547727 32,93%
Gastronomie 1780927 5182319 3401392 190,99%
Kinos (REX, Kaarst, Garath) 24163655 46654636 22490981 93,08%

432.036,01 B806.329,07 374.293,06 86,63%

Den grolten Bereich der Umsatzeriose generiert die Sparte Kino mit 466.546,36 €, gefolgt von den
eigenen Veranstaltungen und dem Vermietungsgeschaft mit jeweils knapp 18 % der Gesamtum-
satzeridse. Das Veranstaltungs- und Vermietungsgeschaft wird durch die eigene Gastronomie un-

terstutzt.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage sind von 149.606,42 € in 2021 auf 163.321,59 € in 2022 um
9,17 % gestiegen. Den groften Posten bilden dabei die Erlose aus den an die Stadt Langenfeld wei-
terzubelastenen Kosten fir die Reinigung des Kulturzentrums und der Bibliothek. 2022 fielen die Zu-
schusse fur die in 2021 noch bestehende Kurzarbeit der Agentur fur Arbeit weg. Die Energiepreis-
pauschale in Hohe von 300,00 €, die pro anspruchsberechtigten Mitarbeiter in 2022 ausgezahit wur-
de, wurde als sonstiger Ertrag in Hohe von insgesamt 10.800,00 € zurlickerstattet.
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2021 2022 Verinderung
€ € € %

sonstige betriebliche Ertrige
Erlose aus der Kostenweiterbelastung 56.02268 87432860 3140992 56,07%
Betriebsfremde Ertrage 0.00 0,00 0,00
Periodenfremde Ertrage 289718 5.299,33 2402,14 8291%
Sonstige Ertrage unregelmatig 0,00 0,00 0,00
Ertrag aus Abgang von AV Gegenstanden 0,00 0,00 0,00
Ertrage Aufidsung von Rickstellungen 75,00 1.088,20 101320  1350,93%
Ertrage Aufiosung stl. Sonderabschr. 58.792,59 5866755 -125,04 0,21%
Sonstige Ertrage 3181896 1083391 -20.985,05 -65,95%

14960642 163.32159 13.71517 9.17%

Investitionen und Zuschiisse

Die Stadt Langenfeld stelit der Schauplatz Langenfeld GmbH jahrlich 20.000,00 € als Investitionszu-
schuss zur Verfugung. Da der von der Stadt Langenfeld zur Verfigung gestellte Investitionszu-
schuss nur fur Investitionen fir den eigenen Veranstaltungsbetrieb ausgezahlt wurde, mussten In-
vestitionen for das Vermietungsgeschaft und das Rex-Kino von der Schauplatz Langenfeld GmbH
allein getragen werden.

Insgesamt wurde fur 30.118,54 € Inventar angeschafft. Der Investitionszuschuss wurde in 2022
hauptsachlich fur Ersatzbeschaffungen fir defekte oder veraltete Technik benutzt. Der Zuschuss
der Stadt Langenfeld betrug in 2022 insgesamt 19.973 80 €

Materialaufwand

Die Ausgaben fir Waren, Kinstlergagen, Filmabgaben, Fremdieistungen u. &, die im direkten Zu-
sammenhang mit den Veranstaltungen stehen, sind von 176.372,42 € in 2021 auf 38296143 € in
2022 um 117,13 % % gestiegen. Der Materialaufwand im Vorcoronajahr 2019 liegt bei
561.503,59 €

Beim Wareneinkauf macht sich die inflationare Preissteigerung fur Rohstoffe und Lebensmittel stark
bemerkbar. Koslete beispielsweise 2021 ein 25 kg-Sack Zucker zur Popcornherstellung noch
28,90 € so ist der Preis 2022 auf 48,26 € angestiegen.
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Personalaufwand

Der Personalaufwand betragt in 2022 insgesamt 1.115.411,39 € und ist damit um 314 585 42 € ges-
tiegen (39,28 %). Die Belegschaft der Schauplatz Langenfeld GmbH ist im Oktober 2021 aus der
Kurzarbeit zurickgekehrt. Die Gehalter liegen damit wieder auf Viorcoronaniveau.

Eine Anhebung des Mindestiohns fur geringfugig Beschaftige auf 10,45 €/Stunde erfoigte zum
01.07.2022. Seit Oktober 2022 betragt der Mindestiohn 12,00 €/Stunde.

Im Leistungsbereich der Betreuungsaufgaben werden auch weiterhin erhohte Personalkosten aus-
gelost. Die Offnungs- und Betriebszeiten des Kulturzentrums erstrecken sich iber den Zeitraum von
Montag bis Sonntag von 8:00 Uhr bis mindestens 22:00 Uhr und teilweise dartber hinaus. Das tech-
nische Personal wird vom Schauplatz Langenfeld fur diese Zeit bereitgestelll. Es fallen vermehrt
Kosten fur die Zahlung der Zuschlage far Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit an. Auch wenn im
Schauplatz keine Veranstaltungen maéglich waren, musste fur die stattfindenden Angebote im Kul-
turzentrum und der Bibliothek das Hausmeisterpersonal im Zweischichtsystem eingesetzt werden.

Abschreibungen

Die Abschreibungen sind von 72.654,92 € in 2021 auf 65 895,80 € in 2022 um 9,3 % gesunken.
Den Abschreibungen stehen die Ertrage aus der Auflésung der Sonderposten fir Zuschiisse gegen-
Uber.

Betriebliche Aufwendungen

Insgesamit sind die Kosten von 1.168.046,12 in 2021 auf 1.524.567,07 € in 2022 um 30,52 % gestie-

gen.

Die Raumkosten sind in 2022 wegen der wieder normal ausgeflhrien Reinigungsarbeiten gegen-
Uber 2021 gestiegen. Durch den stark eingeschrankten Spielbetrieb in 2021 wurde auch der Reini-
gungsaufwand entsprechend reduziert.

Das Firmenfahrzeug, ein Renault Trafic, ist in die Jahre gekommen. Mittelfristig sollte das alte Fahr-
zeuq durch ein Neues ersetzt werden.

Die Werbe- und Reisekosten sind von 16.500,35 € in 2021 auf 23.185,19 € in 2022 gestiegen.
Durch das Wiederstattfinden von Veranstaltungen konnte das Programmheft .Schaulust” wieder re-
geimatig erscheinen. Auch Messen wie die Berlinale konnten 2022 wieder stattfinden.

Die Kosten fur Reparatur- und Instandhaltung sind um 21,30 % von 24.45595 € in 2021 auf
28.663,94 € in 2022 gestiegen. Einige grifiere Reparaturen mussten durchgefuhrt werden.
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2021 2022 Verinderung
€ € € %
Personalkosten 800.82597 1.115.411,39 314.58542 39,28%
Raumkosten 200.386,95 21950083 19.20388 9,58%
Betriebliche Steuern 348,00 348,00 0.00 0,00%
Versicherungen, Beitrage 18.24523  21.249,60 3.004,37 16,47%
Kfz Kosten ohne Steuemn 1.234 40 1.024,87 -209,53 -16,97%
Werbe- und Reisekosten 16.500,35 23.185,19 6.684 84 40.51%
Kosten der Warenabgabe 107,40 216,61 109,21 101,69%
Abschreibungen 7265492 6589580 675912 -9,30%
Reparaturen, Instandhaltungen 2445595  29.663,94 5.207,99 21,30%
Sonstige Kosten 3328705 4798084 1469379 44 14%
Gesamtkosten 1.168.046,22 1.524.567,07 356.520,85 30,52%

Entwicklung der Kapitalriicklage

Um den Jahresfehlbetrag zum 31.12 2022 abzudecken wurde die Kapitalrucklage um 174.127,56 €
aufgebraucht.

Die Kapitairicklage entwickelt sich wie folgt:

- Sland 01.01.2022 Euro 19253116
- Einstellung Defizitausgleich Stadt Langenfeld Euro 865.000,00
- Entnabme Defizitausgleich Euro -1.039.127.56
- Stand 31.12.2022 Euro 1840360

Zukiinftige Entwicklung, Risiken und Chancen

Die Schauplatz Langenfeld GmbH erarbeitete sich in den vergangenen Jahren eine Marktposition,
die Basis fur eine positive Entwicklung ist. Sie bietet weiterhin ein exzelientes Kulturangebot und
steht fir interkommunale Zusammenarbeit und zukunfisweisende Kooperationen, Durch den Leis-
tungsbeitrag der Stadt Langenfeld wird die Schauplatz Langenfeld GmbH in die Lage versetzt, wei-
terhin auf einem angemessenen Niveau agieren zu kénnen.

Im Laufe der Zeil ist es durch das hohe Besucheraufkommen im Schauplatz durch eigene Veran-
staltungen und Vermietungen/Messen zu Abnutzungen des Gebaudes und des eingebauten Inven-
tars gekommen. Um die Weltbewerbsfahigkeit gegenuber anderen Stadten aufrechtzuerhalten, ist
es dringend notwendig mit der Stadt Langenfeld als Vermieter Gber Renovierungs- und Instandhal-
tungsarbeiten zu sprechen.

Die Schauplatz Langenfeld GmbH wird von Kunstlern geme for die Vorstellungen ihrer Programme
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ausgesucht. Uber die Jahre haben sich intensive Kontakte mit den Kanstlern und Agenturen gebil-
det, die eine langfristige Planung hochwertiger Veranstaltungen moéglich machen lasst.

Die Vereinbarung mit der Stadt Langenfeld von 2001 GOber die Betreuung des Kulturzentrums wurde
Ende 2022 / Anfang 2023 inhaltlich und kostenmaRig mit den Nutzern des Kulturzentrums Gberar-
beitet. Voraussichtlich tritt die neugefasste Vereinbarung im dritten Quartal 2023 in Kraft Bis zum
Inkrafttreten ist der technische und personelle Betreuungsaufwand weiterhin hoch. Der Vertrag mit
der Firma Bilo, die die Reinigung des Kulturzentrums und der Bibliothek durchfihren, wurde Anfang
2022 zum 31.12.2022 gekOndigt. Das Gebaudemanagement hat die Stelle neu ausgeschrieben und
verwaltet selbst die Reinigungsarbeiten im Kulturzentrum und der Bibliothek.

Kostenrisiken werden durch eine moéglichst detaillierte, der Realitat des zukOnftigen Geschaftsjahres
entsprechende, Planung begrenzt.

Wegen des hohen Personalkostenanteils stellen Tarifabschlusse im offentlichen Dienst generell ein
betrachtliches Aufwandsrisiko fir den Eigenbetrieb dar.

Infolge gesetziicher Bestimmungen haben sich die Sicherheitsauflagen fur Versammiungsstatten
weiter erhdht. Flr zahlreiche Veranstaltungen ist die Anwesenheit eines Meisters fur Veranstal-
tungstechnik sowie fachlich ausgebildetes Personal wie Sicherheitspersonal notwendig. Die steigen-
den Personal- und Fremd- / Dienstleistungskosten mindern die Wirtschaftiichkeit des Veranstal-
tungsbetriebs erheblich.

Die Corona-Pandemie ist in den letzten drei Jahren als erheblicher Risikofaktor hinzugekommen.
Obwohl das Ereignis ,Corona-Pandemie” langer als urspriinglich erwartet angehalten hat, gehen wir
nicht von einer Wiederholung eines solchen Ereignisses in den nachsten Jahren aus. Die Eintritts-
wahrscheinlichkeit einer erneuten Pandemie in den kommenden Jahren nach der derzeil bestehen-
den Corona-Pandemie wird als gering eingestuft. Dennoch zeigte sich wahrend der Corona-Pande-
mie, dass die wirtschaftlichen Auswirkungen erheblich sind und bis heute noch nachklingen.

Ein wesentliches Risiko fur die weltwirtschaftliche Lage stellt seit dem Geschaftsjahr 2022 der Russ-
land-Ukraine-Krieg mit seinen Folgeeffekien dar. Energiepreissteigerungen, Kostensteigerungen bei
Sach- und Dienstleistungen, Ressourcenknappheit und Fachkraftemangel fuhren zu derzeit schwer
zu uberschaubaren Kostenrisiken for Unternehmen und Kommunen. Eine stetige Beobachtung der
Krisenauswirkungen hinsichtlich der wirtschaftlichen und geselischaftlichen Entwickiungen ist dabei
unumganglich.
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Vorliegen eines Gleichstellungsplanes nach § 2 Absatz 2 und § 5 LGG

Gemal § 2 Absatz 2 LGG haben die Gemeinden und Gemeindeverbande beziehungsweise ihre Vertrete-
rinnen und Vertreter in den Unternehmensgremien bei der Griindung von Unternehmen in Rechtsformen des
privaten Rechts in unmittelbarer und mittelbarer Beteiligung daflir Sorge zu tragen, dass die entsprechende
Anwendung des LGG in der Unternehmenssatzung verankert wird. Gehort einer Gemeinde oder einem Ge-
meindeverband allein oder gemeinsam mit anderen Gebietskdrperschaften die Mehrheit der Anteile eines
Unternehmens in einer Rechtsform des privaten Rechts, wirken die Vertreterinnen und Vertreter darauf hin,
dass in dem Unternehmen die Ziele des LGG beachtet werden. Dies gilt sowohl flir unmittelbare als auch fir
mittelbare Beteiligungen. Fir Unternehmen, die auf eine Beendigung ihrer Geschaftstatigkeit ausgerichtet
sind, findet § 2 Absatz 2 LGG keine Anwendung. Ein Gleichstellungsplan nah § 5 LGG liegt fir die Gesell-
schaft fir das Jahr 2022 nicht vor.
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Anschrift Johann-Vaillant-StralRe 8, 40721 Hilden

Beteiligungsverhiltnis Stadt Langenfeld Rhid. 33,3 %

Stadt Hilden 33,3 %
Stadt Monheim 33,3 %

Gegenstand Gegenstand der Gesellschaft ist die Férderung der Jugendberufs-
hilfe und der beruflichen Weiterbildung sowie die Beschaftigungs-
férderung. Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch
a) die Entwicklung und Durchfiihrung von MaRnahmen, die der Ein-
gliederung erwerbsloser
Jugendlicher und junger Erwachsener in das Arbeitsleben dienen;
b) die Entwicklung, Durchflihrung und Unterstiitzung von Aktivita-
ten, die geeignet sind, von
Arbeitslosigkeit bedrohte und betroffene Personen im regularen Ar-
beitsmarkt zu platzieren,
die Position von Beschéftigten am Arbeitsmarkt durch Qualifizie-
rung zu verbessern
sowie Gelegenheit zur Beschaftigung anzubieten;

c) die Entwicklung und Durchfiihrung von MaRnahmen der berufli-
chen Bildung, Beratung

und Orientierung;

d) die Entwicklung und Durchfiihrung von MaRnahmen im Rahmen
der Jugendsozialarbeit

und der Jugendberufshilfe gem. § 13 SGB VIII Sozialgesetzbuch in
der jeweils gultigen Fassung,

die helfen, soziale Benachteiligung und individuelle Beeintrachti-
gungen von jungen

Menschen zu verringern und ihre soziale, schulische und berufliche
Integration zu férdern;

e) die Entwicklung und Durchfiihrung von MaRnahmen der Fach-
kréftesicherung vor Ort, insbesondere

der Begleitung in die Ausbildung und wahrend der Ausbildung;

f) die Integration von Behinderten, sozial Bediirftigen und Benach-
teiligten und Langzeitarbeitslosen

in Arbeitsforderungs-, Bildungs- und Beschaftigungsmaflinahmen;

g) die Zusammenarbeit mit Institutionen, die sich einem gleichen
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oder ahnlichen Gesellschaftszweck
widmen bzw. diesen férdern.

Griindungsdatum 02.10.1985
Gesellschaftsvertrag Glltig in der Fassung vom 20.10.2022
Stammkapital 78.000,00 €

Aufteilung der Kapitalverhaltnisse:
Stadt Langenfeld Rhid.; 26.000,00 €
Stadt Hilden; 26.000,00 €

Stadt Monheim; 26.000,00 €

Geschaftsfiihrung Herr Olaf Schiiren

Organe Geschaftsfihrung, Gesellschafterversammlung, Aufsichtsrat
Gesellschafterversamm- Herr Frank Schneider, Vorsitzender,

lung Birgermeister der Stadt Langenfeld

Herr Daniel Zimmermann, Blrgermeister Stadt Monheim am Rhein
Herr Dr. Claus Pommer, Blrgermeister Stadt Hilden
Aufsichtsrat Florian GroRe-Allermann, Vorsitzender, Rechtsassessor
Jurgen Briine Polizeibeamter
Sonke Eichner Beigeordneter der Stadt Hilden
Annegret Gronemeyer Lehrerin im Ruhestand
Sonja Wienecke, Fachbereichsleiterin Jugend, Schule und Sport
Andreas Menzel Privatier
Simone Feldmann Bereichsleitung Kinder, Jugend und Familie der
Stadt Monheim a.R.
Susanne Brandenburg Landesbeamtin
Christoph Bosbach Erzieher (bis 04.08.2022)
Sarah Buchner Regierungsoberinspektorin (ab 04.08.2022)
Stefanie Einheuser, Studentin
Dirk Kapell, Hausmann
Lina Schlupp, Sozialpadagogin
Anzahl der Mitarbeiter Die Gesellschaft verflugt im Jahr 2021 Gber 83 Arbeitnehmer

Wirtschaftspriifer U. Koch und S.Schéfer (beide 8P Treuhand GmbH)
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Zweck der Beteiligung und Einhaltung der offentlichen Zwecksetzung

Zweck der Gesellschaft ist die Forderung der Jugendberufshilfe und der beruflichen Weiterbildung sowie die
Beschaftigungsférderung. Dariber hinaus ergibt sich die Erflllung des 6ffentlichen Zwecks aus dem Gegen-

stand des Unternehmens. Durch die entsprechende Aufgabenerledigung wird dieser tatsachlich eingehalten.

Darstellung der Beteiligungsverhaltnisse

Einzelvertretungsberechtigter Geschaftsfiuhrer ist der Geschaftsfuhrer Herr Olaf Schiren. Gesellschafter
sind die Stadte Langenfeld Rhld., Stadt Monheim am Rhein und die Stadt Hilden mit einer Stammeinlage in
Hoéhe von jeweils 26.000,00 € (33,3 %). Stammkapital gesamt 78.000,00€.

Darstellung der wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziehungen

Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehung innerhalb des Kommunalkonzerns Stadt Langenfeld besteht

in Form eines Zuschusses der Stadt Langenfeld an die interkommunale gGmbH in Héhe von 130.000,00 €.

Darlber hinaus finden Finanz- und Leistungsbeziehungen, nicht wesentlicher Art oder ohne Bezug zum
Kommunalkonzern, Erwahnung. Es bestehen nach § 285 Nummer 3a HGB anzugebende, nicht in der Bilanz
ausgewiesene oder zu vermerkende Verpflichtungen aus diversen Mietvertragen; zum Bilanzstichtag im Ge-
samtbetrag von rund TEUR 472. Die Mietverpflichtungen fir die Geschaftsraume in Hilden betragen TEUR
99 p.a. zzgl. Mietnebenkosten. Der Mietvertrag 1auft bis zum 30. Juni 2026. Fir einen Mietvertrag mit einer
Kindigungsfrist von 12 Monaten zum Quartalsende betragt die Miethéhe TEUR 18 p.a. zzgl. Mietnebenkos-
ten. Ferner wurden zwei Mietvertrdge mit einer Kindigungsfrist von sechs Monaten zum Monatsende abge-

schlossen, deren Mietverpflichtungen TEUR 16 p.a. zzgl. Mietnebenkosten betragen.

Vorliegen eines Gleichstellungsplanes nach § 2 Absatz 2 und § 5 LGG

GemaRk § 2 Absatz 2 LGG haben die Gemeinden und Gemeindeverbande beziehungsweise ihre Vertrete-
rinnen und Vertreter in den Unternehmensgremien bei der Griindung von Unternehmen in Rechtsformen des
privaten Rechts in unmittelbarer und mittelbarer Beteiligung daflir Sorge zu tragen, dass die entsprechende
Anwendung des LGG in der Unternehmenssatzung verankert wird. Gehort einer Gemeinde oder einem Ge-
meindeverband allein oder gemeinsam mit anderen Gebietskdrperschaften die Mehrheit der Anteile eines
Unternehmens in einer Rechtsform des privaten Rechts, wirken die Vertreterinnen und Vertreter darauf hin,
dass in dem Unternehmen die Ziele des LGG beachtet werden. Dies gilt sowohl flir unmittelbare als auch fiir
mittelbare Beteiligungen. Fir Unternehmen, die auf eine Beendigung ihrer Geschaftstatigkeit ausgerichtet
sind, findet § 2 Absatz 2 LGG keine Anwendung. Ein Gleichstellungsplan nah § 5 LGG liegt fir die Gesell-
schaft fir das Jahr 2022 nicht vor.
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Ubersicht tiber den Stand der Verbindlichkeiten und die Entwicklung
des Eigenkapitals

AKTIVA
3122022 322021
EUR EUR
A ANLAGEVERMOGEN
|, Sachanlagen
1. Technische Anlagen und Maschinen 25,00 27 00
2. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung 501800 5.687.00
— 504300 ____ 571400
504300 5714.00
B.
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 217.916,19 185.354 32
2. Sonstige Vermogensgegenstande 6790 68 — 3peex
224706 87 188 406 54
. —HB570241 ___ 40003530
500 40928 586 34193
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 253200 2532 00
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PASSIVA
Ma22022 31.12.2021
EUR EUR
A. EIGENKAPITAL
I Gezeichneles Kapital 78.000,00 7800000
Il. Kapitairicklage 172.000.00 172.000,00
. Gewinnvortrag 275.501 41 27784861
v 1275014 234820

538 25155 52550141
B. RUCKSTELLUNGEN

1. Sonstige Ruckstellungen 616,00 48.254.00
C. VERBINDLICHKEITEN

1. Verbindlichkeilten aus Lisferungen und Leistungen 441798 724200

2 Sonstige Verbindiichkeiten __ 2069875 18650043

507984 28 597.587.93
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Entwicklung der Gewinn- und Verlustrechnung®

2022 Varjahr
EUR EUR
1. Umsatzerldse 1.984 452 89 1.851.300,18
2. Sonstige betriebliche Ertrige 414 096 95 405 445 12
3. Rohergebnis 2.398 540 84 2 256 75530
4. Personalaufwand
a. Loéhne und Gehalter -1.452 730 58 -1,365 891 64
b. Sozale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersyersorgung und fir Unferstitzung -385 135,69 -383 433 67
-1.847.886.2T -1.749.32531
5. Abschreibungen
a. auf immatenslle Vermogensgegenstande des
Anlagevermdgens und Sachaniagen -5.340 80 46.580 85
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen -531.044 42 -901.649 13
7. Betriebsergebnis 14 268 35 796 99
8. Ergebnis nach Steuern 14,268 35 750 oo
9. Sonstige Steuern -1548 21 -1.548 21
10. Jahresiberschuss/-fehlbetrag 12.750. 14 -2 348 20
Kennzahlen
2022 2021 Differenz
% % %
Eigenkapitalquote 89,97 87,96 +2,01
Eigenkapitalrentabilitat 2,37 -0,45 +2,82
Anlagendeckungsgrad 2 10.673,24 9.196,73 +1.476,51
Verschuldungsgrad 11,10 13.72 -2,62
Umsatzrentabilitat 0,72 -0,04 -1,73

Personalbestand

Die Gesellschaft verfugt Gber 87 Arbeitnehmer, die sich im Jahr 2022 auf 24 Angestellte in Voll- und Teilzeit

aufteilen, sowie 63 Auszubildende.

6 Abgebildete Bilanzen und GuV-rechnungen kénnen Rundungsdifferenzen enthalten 61
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Geschaftsentwicklung

I. Grundlagen der Gesellschaft

Die Gesellschaft wurde zum 01.01.2015 gegrundet. Die Gesellschaft verfolgt ausschliet-
lich und unmittelbar gemeinnutzige und mildtatige Zwecke im Sinne des Abschnitts "Steu-
erbegunstigte Zwecke" der Abgabenordnung in der jeweils gultigen Fassung. Der Sitz der
Gesellschaft ist in Hilden.

Der Zweck der Gesellschaft ist fesigeschrieben im § 2 des Gesellschafisverirages _Zweck
der Geselischaft". Danach heilit es:

1. Zweck der Gesellschaft ist die Forderung der Jugendberufshilfe und der beruflichen
Weiterbildung sowie die Beschaftigungsforderung.
2. Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch

a) die Entwicklung und Durchfuhrung von MaBnahmen, die der Eingliederung er-
werbsloser Jugendlicher und junger Erwachsener in das Arbeitsleben dienen:

b) die Entwicklung, Durchfihrung und Unterstutzung von Aktivitaten, die geeignet
sind, von Arbeitsliosigkeit bedrohte und betroffene Personen im regularen Arbeits-
markt zu platzieren, die Position von Beschaftigten am Arbeitsmarkt durch Quali-
fizierung zu verbessern sowie Gelegenheit zur Beschaftigung anzubieten;

c) die Entwicklung und Durchfihrung von Malnahmen der beruflichen Bildung, Be-
ratung und Orientierung;

d) die Entwicklung und Durchfuhrung von Mafnahmen im Rahmen der Jugendsozi-
alarbeit und der Jugendberufshilfe gem. § 13 SGB VIll Sozialgesetzbuch in der
jeweils glltigen Fassungq, die helfen, soziale Benachteiligung und individuelle Be-
eintrachtigungen von jungen Menschen zu verringern und ihre soziale, schulische
und berufliche Integration zu férdemn;

e) die Entwicklung und Durchfihrung von Manahmen der Fachkraftesicherung vor
Ort. insbesondere der Begleitung in die Ausbildung und wahrend der Ausbildung;

f) die Integration von Behinderten, sozial Bediurftigen und Benachteiligten und Lang-
zeitarbeitslosen in Arbeitsforderungs-. Bildungs- und Beschaftigungsmafnahmen;

g) die Zusammenarbeit mit Institutionen, die sich einem gleichen oder ahnlichen Ge-
sellschaftszweck widmen bzw. diesen fordemn.

Vor diesem Hintergrund unterhalt und entwickelt diese Gesellschaft daher u.a. umfang-
reiche und differenzierte Angebote zur beruflichen Orientierung und Gualifizierung. Bera-
tung, Forderung schulischer Abschiusse, Berufsorientierung. Berufsvorbereitung, Berufs-
ausbildung, berufliche Weiterbildung und Qualifizierung, Arbeitsvermittiung und Beschat-

tigung.

Diese Angebote erfordern spezifische und sozialpadagogisch besonders qualifizierte Hil-
fen, die dem jeweiligen Bedarf an Forderung gerecht werden. Dazu kommen vorgegebene
und eigenstandige Konzepte und spezifische Methoden wie individuelle Forderplanung,
Kompetenzfeststellung. Bildungsbegieitung, Case Management und Berufs- und Lebens-
planung zum Einsatz.

Wichtige Leitlinie ist dabei die Kooperation mit den verantwortlichen Institutionen im Uber-
gangsbereich von der Schule in den Beruf (Einrichtungen der Kommunen [Jugendhilfe
usw.], Schulen, Arbeitsagentur und Jobcenter, Betriebe, Verbande, etlc.).

Die Teilnehmer'innen soliten nach Abschiuss der jeweiligen Maftnahmen in der Lage
sein,

- Ihr Leben eigenverantwortlich zu fahren,

- eine Berufstatigkeit auf dem aligemeinen Arbeitsmarkt auszuuben,

- weiterfUhrende Angebote im regularen Berufsbildungs- und Schulsystem wahrzu-
nehmen.
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Angestrebtes Ziel jeder MaBnahme ist letztendlich die nachhaltige Vermittlung in den Ar-
beitsmarkt oder in arbeitsmarktnahen Feldern.

Il. Wirtschaftsbericht
1. Branchenbezogene Rahmenbedingungen

.Die Gewinnung von Jugendiichen fir eine duale Ausbiidung bleibt auch 2022 eine der
2entralen Herausforderungen zur Sicherung des kunftigen Fachkraftebedarfs unserer
Wirtschaft”, erklart BIBB-Prasident Friedrich Hubert Esser und weiter: Die Coronapan-
demie hat bei der Berufsausbiidung zu erheblichen Altraktivitatsveriusten bei Jugend-
lichen gefuhr, die nur schwer aufzuholen sind und die die zukunftige Fachkrafteent-
wicklung mehr und mehr behindern wird. Von daher sind dringend erfolgswirksame
Impuise mit Lenkungswirkung vonnoten, die das Interesse junger Menschen an einer
Berufsausbildung erhohen.” (BIBB Pressemitteilung 41/2022, vom 14.12.2022)

Neben der Herausforderung, wie junge Menschen fur eine duale Ausbildung gewonnen
werden konnen, muss wohl ebenfalls geklart werden, wie ausbildungsinteressierte Ju-
gendliche erfolgreich bei ihrer Suche nach einem Ausbildungsplatz unterstutzt und wie
Ausbildungsangebot und -nachfrage besser zusammengebracht werden konnen.

Die Arbeitsiosenquote in NRW lag im Dezember 22 bei 7.4 Prozent (im Marz lag die
Quote bei 7.3 Prozent). Die Jugendarbeitsiosenquote (15 bis unter 24 Jahre) in Nord-
rhein-Westfalen lag 2022 im Schnitt bei 5,3%. Laut Arbeitsagentur beruht die Arbeitslo-
sigkeit der 15- bis unter 25-Jahrigen Uberwiegend auf den Problemen, die beim Uber-
gang in das Ausbildungssystem und nach dem Abschluss der beruflichen Ausbildung
entstehen. In diesen Ubergangsphasen gibt es eine hohe Arbeitslosigkeit. Letztlich
bieibt festzuhalten, dass die Jugendarbeitslosigkeit in NRW seit 2018 relativ stagniert
und bei der Zielgruppe U25 ein Anstieg zu verzeichnen ist. (Quelle: Statistik der Bun-
desagentur fur Arbeit). Im Kreis Mettmann lag die Arbeitslosenquote im Dezember bei
6.2%.

Diese Zahlen verdeutlichen aus unserer Sicht vor allem eines, der Agentur fur Arbeit
und dem Jobcenter gelingt es auch bei einem relativ stabilen Arbeitsmarkt (. Der NRW-
Arbeitsmarkt ist 2022 trotz schwieriger konjunkturelier Einflussfaktoren weitestgehend
stabil geblieben/ Regionalidirektion 19.12. 2022 | Presseinfo Nr. 37%) anscheinend nicht,
ausreichend Erwerbslose an den Markt zu bringen, um den Fachkraftemangel zu
schmalem oder das Passungsproblem zwischen Ausbildungsstellensuchenden und -
Anbietern durch entsprechende, breitgefacherte Forderangebote fur die Zielgruppe
U25 abzufedem.

In der Stellungnahme des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung
(BIBB) zum Entwurf des Berufsbildungsberichts 2022 ist die Analyse klar (BISB Pres-
seerklarung 13/2022, vom 11.05.2022).

[Die Situation am Ausbildungsmarkt bleibt auch nach zwel Jahren mit Corona-Ein-
schrankungen herausfordernd. Die Gefahr einer Abwartsspirale bei den Neuvertragen
Ist nicht gebannt. Die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage liegt trolz
einer Steigerung von 1,2 % deutlich unter dem Vorkrisenniveau. Es bestent die Gefahr,
dass sich der Ausbildungsmarkt wie schon nach der Finanzirise nicht mehr ganzlich
erhoit. Dies hatte schwerwiegende negative Konsequenzen fur die Lebenschancen ei-
ner groBen Zahl junger Menschen und fir die Sicherung des Fachkraftebedarfs in den
Unternehmen ...

Der Ruckgang der Ausbildungsbetriebsquole wie auch der deutliche Ruckgang der Be-
werberinnen und Bewerber sind wichtige Signale fir die weitere Entwickiung. Fur die
Bexkampfung des Fachkraftemangels ist es aullerdem erforderlich, das passgenaue
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Zusammenfuhren von Angebot und Nachfrage weiter zu verbessem. Dafur muss die
berufiiche Onentierung gestarkt und eine bedarfsorientierte Unterstitzung gewahrieis-
tet werden, um den Ubergang in Ausbildung sicherzusteilen

Besorgniserregend ist der draslische Ruckgang der gemelideten Bewerberinnen und
Bewerber bel den Arbeitsagenturen und Jobcentern. Es ist zu befurchten, dass viele
Junge Menschen durch die Einschrankungen der Berufsorientierung nicht erreicht wer-
den konnten und aur andere Wege ausgewichen sind. Hierfur sind dringend weitere
Untersuchungen notwendig ...

Trotz des Fachkraftemangels munden immer noch nur rund zwei Drittel der ausbdil-
dungsinteressierten jungen Menschen tatsachlich in eine regulare Ausbildung ein. Da-
mit wird das groBle Potenzial zur Gewinnung von Auszubildenden deutlich, das von den
Betrieben nicht ausgeschopfit wird ...~

Vor diesem Hintergrund ist es beachtlich, dass im Kreis Mettmann Forderkapazitaten
seitens der Arbeitsagentur und des Jobcenters reduzient werden (bei uns Platze der
auBerbetriebliche Ausbildungsmagfnahmen und der Arbeitsgelegenheiten, ...).

Weiche Statistik und weiches Argument auch immer herangezogen wird, Fakt bleibt,
dass es sehr notwendig ist, dass das im Koalitionsvertrag festgehaltene Versprechen
Zur Starkung der beruflichen Bildung vor allem vor Ort schnell angegangen wird. Wir
konnen es uns nicht mehr leisten, Menschen auf dem Weg in die Ausbildung zu verlie-
ren, und wir soliten allen die Chance auf einen Berufsabschliuss ermoglichen. Wir Bil-
dungstrager sind dazu bereit.*

Die Finanzierung der Leistungen der Bildung® gGmbH erfoigt hauptsachlich (ber die
Haushalte der Agentur fur Arbeit, des Jobcenters, z.T. aus Landesmitteln und der drei
Gesellschafterkommunen und unterliegen damit der politischen Einflussnahme. Von
daher gestalten sich die Rahmenbedingungen unserer Arbeit nach wie vor aus den
Vorgaben der betroffenen Rechtskreise und den hieraus resultierenden Bestimmun-
gen, wie z.B. den Ausschreibungsverfahren.

Die Finanzmittel, die fur arbeitsmarktpolitische und berufliche Bildungsmanahmen
insgesamt zur Verfugung gestellt werden, waren in den letzten Jahren recht stabil.
Wenngleich sich auch die Fokussierung auf diverse Zielgruppen regelmatig andert.
Derzeit gibt es keine belastbaren Erkenntnisse bzw. Informationen von Seiten der Be-
darfstrager, dass mittelfristig mit existenzbedrohenden Begrenzungen der zur Verfu-
gung gesteliten Mittel zu rechnen Ist.

Inwieweit sich die aktuelle wirtschaftliche Lage und die ,Nachwehen der Corona-Pan-
demie” auf den beruflichen Bildungssektor und somit auf die Forderung unserer Ziel-
gruppen auswirkt, ist im Moment noch nicht abzusehen. In Hinsicht auf die Entwicklung
auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt und den jetzt schon zZu beklagenden Arbeits-
und Fachkraftemangel, konnte in den kommenden Jahren jedoch von einem erhohten
Bedarf an beruflicher Qualifikation ausgegangen werden. Tendenziell ware dann mit
einer besseren Marktiage fur Einrichtungen der beruflichen Bildung zu rechnen, da die
Zielgruppen fur diese Einrichtungen fur einen Arbeitsmarkt qualifiziert und vorbereitet
werden mussen.
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. Geschaftsverlauf
Im Jahr 2022 bildeten folgende Matnahmen die wesentlichen Schwerpunkte unserer For-
derarbeit;
Projekt Gesetzliche Verankerung
= Arbeitsgelegenheiten, Zusatzliche Beschaftigung.
1. JAGH JUr akliv gem. § 16d SGB Il :
2. |acH _sH-Mobetager Arbeitsgelegenheiten, Zusatziiche Beschaftigung,

gem. § 16d SGB Il

Arbeitsgelegenheiten, Zusatzliche Beschaftigung,

3. |AGH Industriestr.” qem. § 160 5GB I
4 |AGH Fahrradwerk- Arbeitsgelegenheiten, Zusatzliche Beschatftigung,
" |statt" Langenfeld  gem.§ 16d SGB Il
s |AGH Fahmadwerk-  Arbeitsgelegenheiten, Zusatziiche Beschaftigung,
3 |stat Hilden gem.§164SGB I |
individuelles Aktiveenter, gem. § 16 | SGB I1i.V.m.

6. |Aktiveenter U25 451'S. 1568 Il 9 | § | § |
7. | BaE koop Berufsausbildung in einer auterbetrieblichen Einrich-
ol ) tung nach § 76 SGB Ill — kooperatives Modell —

. Beratungsstelle im Rahmen des For ramms
8. |-CampusTalk ,,Aumo;% nach Corona®( Land anm%
. _ndividuelles Forderzentrum- - § 16 1 SGB I11.V.m.
9. |IF< (bis Juni) 451S.1Nm. 1,2 und 5 SGB . .
"INDIVIDUELL UND FLEXIBEL FUR DEINE ZU-
10. [IFZ U25 (ab August)  KUNFT" nach § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1
S. 1 SGB Il / U25
Potenzialanalyse fur Schuler/-innen der Jahrgangs-
1. |KAoA stufe 8 | R. Kein Abschluss ohne Anschluss - Uber-
gang Schule - Beruf NRW-

“freie Forderung nach Forderantrag” auf Grundlage
12.| Plege” (ab AUGUS!)  Ger e a1 SGB 1 und 23 und 44 BHO. ind
13. [Respekt Gem. § 16 F SGB Il

g Zukunft aktiv gestalten, | R. ESF-Bundesprogramm
. _JUGEND STARKEN im Quartier |
1. | Modute z.B. Grundausbildungslehrgange und Prifungsvorbe-

reitung flr externe Betriebe
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Die Verteilung der angebotenen Hilfemafnahmen ist im Vergleich zum Vorjahr in etwa
gleichgeblieben.

Verteilung der Umsatzerlése

Der Vorsitzende der Gesellschafterversammiung ist Herr Burgermeister Dr. Claus Pom-
mer. Das Ratsmitglied, Herr Florian GroRe-Allermann, ist der Vorsitzende des Aufsichts-
rates. Herr Olaf Schuren ist alleiniger Geschaftsfuhrer der Bildung® gemeinnutzigen GmbH
der Stadte Hilden, Langenfeld und Monheim am Rhein. Seine finanziellen Mittel erhielt der
Betrieb - wie in den Jahren zuvor - im Wesentlichen von der Agentur fir Arbeit und dem
Jobcenter Mettmann (ME-aktiv), die die Kosten des betreuenden Personals weitgehend
dubermahm. Die Stadte Hilden, Langenfeld und Monheim am Rhein trugen im Jahr 2022
als Geselischafter mit einem Zuschuss in Hohe von insgesamt 390.000 Euro zum Betrieb
der Gesellschaft bei.

Im Jahr 2022 weisen wir einen Jahresuberschuss in Hohe von 12.750 Euro aus. Zum
Ende des Jahres 2022 beschaftigte die Gesellschaft 32 Vollzeit- bzw. Teilzeitkrafte (incl.
der drei stadt. Angesteliten der Stadt Monheim am Rhein) und zZwei Honorarkrafte zur
Durchfuhrung der genannten Projekte. In den Projekten wurden ca. 185 Teillnehmer*innen
ausgebildet, qualifiziert oder anderweitig gefordert. Daruber hinaus befanden sich 75 Hil-
dener Jugendliche in der Betreuung des Projektes KaoA.

3. Lage

a) Vermogens- und Finanzlage

Die Bildung® gemeinnitzigen GmbH der Stadte Hilden, Langenfeld und Monheim
am Rhein ist vom zustandigen Finanzamt als gemeinnutzig anerkannt, Korper-
schaftssteuer ist deshalb nicht anzusetzen. NMach wie vor erflilt die Geselischaft
den Gegenstand der Errichtung und des Betriebes von Einrichtungen, die der Ein-
gliederung arbeitsloser Jugendlicher und junger Erwachsener in das Arbeitsleben
dienen.
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Die Geselischaft schloss zum Ende des Geschaftsjahres 2022 mit einem positiven
Bilanzergebnis ab. Unsere Finanziage ist z. Zt. als gesichernt zu bezeichnen, die
Kapitalstruktur ist nach wie vor ausgewogen. Im Verlauf des Geschafisjahres ver-
fugte die Gesellschaft tber eine gute, ausreichende Liquiditat. Die Geschafsfin-
rung ist bestrebt, in jedem Fall eine ausreichende Liquiditat der Gesellschaft zu
gewahrieisten, um den regeimagigen Zahlungsverpflichtungen nachkommen 2u
konnen. Zu Liquiditatsengpassen ist es im Jahr 2022 nicht gekommen.

Das Umlaufvermogen betrug zum 31.12.2022 590.409 Euro (im Vorjahr 589.342
Euro).

b) Ertragsiage

Die Entwicklung der Ertragslage ist den vorangegangenen Absatzen zu entneh-
men. Im Wesentlichen generierten sich unsere Einnahmen aus den Angeboten,
die wir fur die Arbeitsagentur und das Jobcenter durchfuhrten. Hier verteilen sich
allerdings die Einnahmen auf mehrere Projekte, was sich bel einem Verlust einer
oder mehrerer Maknahmen weniger dramatisch auf die Gesamtsituation auswirkt.

Im Wirtschaftsplan 2022 gingen wir von Gesamteridsen in Hohe wvon
2.175.819 EUR aus. Der Jahresabschluss weist Gesamteridse in HOhe von
2.398.550 EUR auf. Diese Abweichung ist im Wesentlichen dem Zugewinn von
BildungsmaBnahmen (BaE, CampusTalk, Pflege und IFZ U25) geschuldet.

Die Geschaftsfuhrung bewertet die Gesamtvermdgens- und Ertragslage als geord-
net und den Umstanden entsprechend als solide. Einnanmeveriuste durch nicht-
steuerbare Fehibelegungen von Telinehmerplatzen, Verlusten durch ganze Mag-
nahmen und Streichungen von Platzkontingenten, sowie Kostensteigerungen, vor
allem im Personalbereich, konnten weitestgehend kompensiert werden.

4. Finanzielle Leistungsindikatoren

Als finanzielle Leistmgsindikatoren Ziehen wir fur unsere inteme Unternehmenssteue-
rung insbesondere die Personalaufwandsquote (93,1% /Vorjahr 94,5%) und den Cash-
Flow (Finanzmittelbestand am Ende der Periode TEUR 365,7/ Vorjahr 400,9) heran.

5. Nicht finanzielle Leistungsindikatoren

Die nicht finanziellen Leistungsindikatoren sind im Wesentlichen die hohe Qualifikation
des Mafnahmenpersonals und das uber die vielen Jahre hinaus erworbene fachliche
Know-how. Die Bildung® gGmbH hat im abgelaufenen Geschaftsjahr die Bemihungen
hinsichtlich Integrationsquote und Teilnehmerzufriedenheit weiter intensiviert und das
gesamte Handeln an diesen Qualitatskriterien ausgerichtet. Die Integrationsquote (IFZ
alt, BaE, ZAG, Respekt, AC 25, IFZ, Pfiege) lag bei 50,.4%. Die Teillnehmerzufrieden-
heit lag bei 98%. Bei der Integrationsquote ist zu beachten, dass samtliche Maltnah-
men nicht auskommilich seitens der Auftraggeber besetzt wurden. Das bedeutet, dass
die Mitarbeiter*innen auch nicht die Maglichkeit hatten, bedarfsgerecht und entspre-
chend der individuellen Voraussetzungen der Teilnehmer*innen zu agieren. Oder ein-
fach gesagt, es bestand nicht die Moglichkeit auszuwahlen. Vion daher ist die erreichte
Intearationsouote als out zu bewerten.*
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Il Prognosebericht

Aufgrund der unbestandigen Rahmenbedingungen fur unsere Geschaftsentwicklung ist es er-
forderiich, zur Erfullung des Wirtschaftsplanes und zum Erhalt des qualifizierten Personals, lau-
fend fur eine entsprechende Auslastung und damit Finanzierung der durchgefuhrien Projekie zu
sorgen. Um dieses zu gewahrleisten werden die Projekte und insbesondere die Teilnehmerzah-
len fortlaufend evaluiert, um rechizeitig durch entsprechende Anpassungen (Z. B. zeitnahe Mel-
dung von Fehibelegungen an die Bedarfstrager, Sichtung und Bewerbung auf neue Malinah-
men) auf Veranderungen reagieren zu konnen. Etwaige betriebliche Aufwendungen (Material-
aufwendungen und der Personalaufwand) entwickeln sich im Bedarfsfall im Wesentlichen ana-
log zur Leistungsausweitung. Sie sind abhangig von stattfindenden oder nicht realisierten Pro-
jekten.

Wir behalten die 0.9. finanzielien Leistungsindikatoren im Auge. Seit 2016 hat sich die Personal-
aufwandsquote kaum verandert. Sie lag zwischen 93% und 95%. Wir erwarten eine stabile Ent-
wicklung innerhalb der genannten Bandbreite. Der Finanzmittelbestand ist, trotz leichtem Rick-
gang. nach wie vor auf einem hohen Niveau. Bel erwartetem Verlauf wird mit einer ebenfalls

stabilen Liquiditatsausstattung gerechnet.

Fur das Jahr 2023 wurde ein ausgeglichener Wirtschaftsplan erstelit. Das Umsatzniveau fur das
Jahr 2023 kann zum jetzigen Zeitpunkt allerdings nicht beziffert werden, da dies maigeblich
davon abhangt, weiche Fordermanahmen letztendlich von den Bedarfstragem weiter gefirden
werden. War dies in der Vergangenheit fur uns als Anbieter dieser Fordermainahmen wenigs-
tens temporar noch halbwegs absehbar, so ist selt einiger Zeit das Handeln der Agentur fur
Arbeit kaum kalkulierbar. Mitunter werden ausgeschriebene Manahmen nach einem Jahr Lauf-
Zeit wieder eingestelit und ersatzios gestrichen. Aus unserer Sich} dringend notwendige Forder-
mainahmen (Z B. aulerbetnebliche Ausbildung, praxisorientierte Maknahmen fir Geflichtete)
werden zurGckgefahren oder sind kaum mehr Thema. Bei den eventuellen Ausschreibungen in
2023 gehen wir von einer emeuten Aufiragserteilung durch das Regionale Einkaufszentrum aus.
Soliten Veruste oder Einschnitte erfoigen, missen sowohl Ends als auch Kostenanpassungen
ergebnisneutral vorgenommen werden. In der Konsequenz bedeutet dies, das Personal freige-
stelit werden musste. inwiewett ein ausgeglichenes Ergebnis fur das Geschaftsjahr 2023 realis-
tisch ist, hangt also hauptsachlich davon ab, ob die Bedarfstrager die Mallnahmeplatze aus-
kommiich mit Teiinehmer*innen besticken und ob im Falle des Verlustes einiger Projekie durch
einen Zugewinn neuer Fordemmainahmen eine Kompensation realisiert werden kann. Es be-
steht naturlich weiterhin das Risiko, dass geplante Hilfemainahmen verschoben oder abgesagt
werden.

Im Rahmen des Qualtatsmanagements nach DIN EN ISO 9001: 2015 und der Anerkennung
unserer Gesellschaft als Tragerin nach AZAY steht fur dieses mit besonderen Risiken behaftete
Aufgabengebiet ein umfangreiches Riskomanagementsystem zur Verfugung. Die Ziele des Ri-
sikomanagementsystems der Geselischaft liegen dann, eventuelle Risiken, die einen Einfluss
auf die Geschaftstatigkeit haben, fruhzeitig Zu erkennen und Zu analysieren, um angemessen
darauf reagieren zu konnen.

Nach wie vor zeichnet sich aus unserer Sicht ein dringender Handlungsbedarf fur Hifemalinah-
men ab. Aus der IAB-KURZBERICHT 19j2022 des Instituts fur Arbeitsmarkt und Bernufsfor-
schung (1AB) .Passungsprobleme am Ausbildungsmarkt nehmen in der Corona-Krise weiter zu".

Jn der Corona-Knse 2eigen die Daten der BA deutiiche Rickgange beim Ausbildungsstelienan-
gebot, bei der Zahl der Bewerbungen und beil den registnerten Abschiussen von neuen Ausbil-
dungsvertragen, den sogenannten Einmindungen. Dabei fallen die Ruckgange der Einmundun-
gen am starksten aus und die Zahl der Bewerbenden geht starker Zuruck als die der Steflenan-
gebofe. Diese Ergebnisse weisen aufzunehmende Passungsprobleme am Ausbildungsmarkt
hin, die aber den Rickgang bei den Bewerbenden hinausgehen. Mogliche Grinde hierfir kon-
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nen etwa die fehlende Ubereinstimmung 2wischen angebotenen Stelien und beruflichen Wiin-
schen von Ausbildungsinteressenten oder zwischen dem regionalen Angebot und der regiona-
len Nachirage sein. Weitere Grunde sind, dass die Quaiifikationen der Bewerbenden nicht dem
Anforderungsprofif der Betnebe entsprechen oder dass junge Menschen Altemativen im tertia-
ren Biidungsbereich vorziehen. Allerdings haben die Passungsprobleme auch schon vor der
Pandemie zugenommen ...

Aufgrund erschwerter Kontaktaufnahmen wahrend der Pandemie fanden Bewerbende und die
BA schwerer zueinander, was den Rickgang der Ruckgang der Registrierungsquote teilweise
erkiart und worunter die Aktvierung und Vermittiung von jungen Erwachsenen iitt ...~

Alle zustandigen Stellen sind sich einig beim Ergebnis der Analyse." Und nun? Uns ist nicht
bekannt ob es neue, bahnbrechende Beratungssettings oder Methoden der

an die potenziellen jungen Menschen seitens der Bedarfstrager gibt, noch ob solche realisiert
werden. Der Markt wird die oben skizzierten Probleme wahrscheinlich nicht Iosen. Es wird wohl
kein Weg daran vorbeifhren, Uber Fordermodule auf diese Passungsprobleme zu reagieren.
Zudem ist es wichtig, die potenzielle Klientel wieder zu identifizieren und an die Hilfsangebote
anzudocken. Die Schnittstelen zwischen den Rechiskreisen SGB I, Il und VIl mussen hier
bedient werden. Ebenso wahrscheinlich ist es, dass dies die Aufgabe der Bildungstrager vor Ort
sein wird.

IV. Chancen und Risikobericht
1. Risikobericht

Die Emeichung positiver operativer Ergebnisse ist im Wesentlichen von der Belegung der
MaBnahmeplatze durch die Auftraggeber abhangig. Die restriktive Regelung der 70%igen
JDurchfinanzierung™ der Fordermalnahmen macht eine passgenaue Personalplanung
schwierig. Durch die unbeeinflussbare Abhangigkeit von politischen Entscheidungen auf
Bundes-, Landes- und kommunaler Ebene, die sich auf die Gestaltung der Fordermalinah-
men auswirken, unterliegt die Bilkdung® gGmbH mit ihren Angeboten naturgeman einem fi-
nanziellen Risiko. Die Geselischaft konnte in den vergangenen Jahren die Risiken durch
veranderte Rahmenbedingungen der aktiven Arbeitsmarktpolitik weitestgehend erfoigreich
auffangen. Die Angebotsstruktur wurde bedarfsgerecht entsprechend weiterentwickelt oder
angepasst. Die Unzuveriassigkeit der Aufiraggeber - Arbetsagentur und Jobcenter - bei der
Belegung der Mainahmeplatze bleibt allerdings, unabhangig von der MaBnahmestruktur,
bestehen und hat sich weiter verfestigt.

Somit llegen zum einen in den Projektausschreibungen der Bedarfstrager und im Nachgang
in deren auskommiichen Belegung der Platze nach wie vor die grofiten Risiken. Die strin-
gente Wetibewerbsorientierung und unsicher werdenden Projekibeauftragungen von Lan-
des- und Bundesseite kdnnten sich natlnich negativ auf die Geselischaft auswirken. Ob
und weiche Projektierungen an den Markt gebracht werden und ob diese auch regional
ausgeschrieben werden, erfahit man erst am Tag der Veroffentlichung. Von daher ist die
finanzielle Planung fur das Jahr 2023 vorsichtig, auf der Grundlage der Belegungszahien
des Vorjahres vorgenommen worden, Mogliche Veranderungen, z. B. den Verlust von Malt-
nahmen oder Kurzungen der Platzkontingente, mussten durch Gegensteuerung kompen-
siert werden. Die Ertragslage des Unternehmens kann sich daher von Jahr zu Jahr veran-
dem. Einen Ausgleich reduzierter oder wegfallender Zuschusse durch eine Steigerung von
Umsatzzahlen wie in anderen Untemehmen ist aufgrund des Geschaftsmodells, der Aus-
richtung auf die Zielgruppe von jungen Menschen und Langzeitarbeitsiosen und die pada-
gogischen Aufgabenstellungen nur bedingt zu realisieren.

Auf verschiedenen Ebenen lassen sich die 0.g. Risiken skizzieren:
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- Alle Mafnahmen werden im Rahmen der bundesweiten Ausschreibungen auf der
s0g. .e-Vergabe-Plattform” von den Regionalen Einkaufszentren an den Markt ge-
bracht

- Vertragspartner sind nicht die Arbeitsagenturen oder Jobcenter vor Ort, sondem
die Regionalen Einkaufszentren

- Die Manahmen sind |.d.R. nicht durchfinanziert, das bedeutet, dass nur ein fest-
gelegter Anteil der Platzkontingente (i.d R. 70%) garantiert finanziert wird. Dies
macht eine solide Personalplanung schwer maoglich

- Die eingekauften Malnahmeplatze werden von den Fachkraften der Arbeitsagen-
tur und des Jobcenters vor Ort nicht ausschopfend besetzi. Dies bedeutet eine
standige Unterbelegung der Malnahmen, bei gleichzeitigem Personaluberhang
und somit die Gefahr nichtgedeckter Kosten fir den anbietenden Trager

- Zudem drohen aufgrund der Nichtbesetzung der Teilnehmerplatze die Streichun-
gen dieser Forderangebote (Begrundung. Fur die Bedarfstrager ist die _Fehibele-
gung*® von MaBnahme-Piatzen in diversen Projekten gleichbedeutend mit einem
fehienden Bedar? am Markt fir diese Leistung!')

- Die Kommunikation mit den Fachkraften beider Bedarfstrager vor Ort reduziert sich
weitestgehend auf restriktive Mafnahme Prifungen. Ein kreativer, regeimagiger
Austausch zur Entwicklung der Forderarbeit findet selten statt

- Die mittelfristige Planung von Projekten ist nur schwer moglich

- Geeignetes Personal ist unter diesen Umstanden am Markt schwer zu generieren

Im Fall von ricklaufigen Ertragen besteht das Risiko, dass sich der Personalaufwand nicht
genauso schnell reduzieren lasst wie der Ertragsriickgang moglicherweise stattfindet Das
ist das grofite Personalrisiko. Die zahireichen, langjahrigen Beschaftigungsverhaltnisse im
Rahmen befristeter Arbeitsvertrage bilden im Falle eines Klageweges, ebenfalls ein nicht
2u unterschatzendes intemes Risiko fir die Geselischaft. Die Tarifabschilsse im offentli-
chen Dienst und die damit verbundenen enormen Mehraufwendungen bestatigen die Ge-
schaftsfuhrung darin, dass die Bindung an den TVOD fur die Geselischaft langfristig ein
Problem werden konnte. Umso mehr. da ja nach wie vor nicht klar ist. ob und wie der Pian
der letzten grofien Koalition, die Rahmenbedingungen befristeter Arbeitsvertrage zu veran-
dem (vergl. Entwurf KoaV S. 52), von der neuen Regierung umgesetzt wird. Die angekiin-
digten Tanfforderung der Gewerkschaft VERDI von 10,5 % im Rahmen der aktuellen Tarnif-
verhandiungen konnte die Gesellschaft dauerhaft nicht aus eigener Kraft erbringen. Hier
ware ein hoherer Zuschuss der Geselischafter-Kommunen von Néten.

Die letzten drel Jahre waren aus unterschiedlichen Grunden sehr herausfordemd. Aller-
dings hat die Bildung® gGmbH die aulleren, anspruchsvollen Umstande wie Pandemie und
Energiekrise sehr gut kompensiert. Abhangigkeiten stellen sich jedoch unterschiedlich dar.
Der Willfahnigkeit unserer Auftraggeber bei der Entscheidung, ob Fordermainahmen am
Markt platziert werden oder nicht sind wir allerdings vollends ausgeliefert. Solange wir die
Moglichkeit haben uns aktiv in verandemde Prozesse einzubringen, helfen uns unsere Er-
fahrung, unsere Zielstrebigkeit und unsere Flexibilitat dabei diesen Prozessen adaquat zu
begegnen. Schwieng wird es, wenn uns die eigene Einflussnahme und die Gestaltungs-
moglichkeit genommen werden.

Eine langfristige Prognose ist - wie in den vielen Jahren zuvor - aufgrund der Entwickiung
am und unserer Abhangigkeit vom Bildungsmarkt daher nicht maéglich. Bestandsgefahr-
dende Risiken oder eine akute Gefahrdung der Geselischaft insbesondere mit Auswirkun-
gen auf die Liquiditat, lasst die aktuelle Bilanz zum jetzigen Zeitpunkt nicht erkennen.
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2. Chancenbericht

Die Bildung® gGmbH hat gerade in den vergangenen drei Jahren viele Risiken durch unbe-
einflussbare aulere Faktoren weitestgehend auffangen konnen und inre Angebote sogar
noch bedarfsgerecht weiterentwickelt (z.B. ZAG, Pllege, IFZ). Wir gelten als Erfahrungstra-
ger bei der Ausbildung und Betreuung sozial benachteiligter, lerschwacher Jugendlicher
und Erwachsener. Die Geselischaft kann flexibel auf ausgeschriebene Angebote reagieren
und ist fur potentielle Partner einer Bietergemeinschaft ein attraktiver Trager. Neben dem
vorhandenen Knowhow starkt die Zugehorigkeit zu den drei Kommunen des Sldkreises
auch die Reputation bei den Auftraggebem.

Die Geschaftsfiihrung kontrollieft zyklisch die Durchfuhrung der Aufgaben und der daraus
abzuletenden Malnahmen mit dem Ziel der standigen Qualitatsverbesserung bestehender
und vereinzelt auch der Entwicklung neuer Angebote. Es geht hierbei nicht um den Ausbau,
sondern um die Behauptung der Marktposition.

Beil moglichen Ausschreibungen in 2023 gehen wir von einer emeuten Auftragserteilung
durch das Regionale Einkaufszentrum aus. Geplante Ausschreibungen sind, nach heuti-
gem Kenntnisstand, eine niederschwellige berufsorientierende Malknahme seitens des Job-
centers ME-aktiv, fur den Standort Hilden oder Langenfeld. Das Jobcenter informierte uns
hieruber und legte uns ans Herz, auf diese MalZnahme zu bieten. Ob alle Verlangerungsop-
tionen von laufenden Maltnahmen gezogen werden ist noch nicht erkennbar. In zwel Be-
reichen wird es Kurzungen geben. Bei den AGH wird das Mobellager geschiossen und das
Jobcenter wird die Option der Ausbildungsmainahme (BaEkoop) nicht realisieren.

Alle anderen AGH wurden im Januar ‘23 neu beantragt und werden, so die Aussage des
Jobcenters ME-aktiv, auch genehmigt.

Seit August lauft das mit dem Jobcenter preisverhandelte Projekt Vorbereitung auf die Pfie-
geausbildung”. Die inhaltliche Ausgestaltung der Mafinahme lauft gut. erste Vermittiungs-
erfolge steliten sich ein. Einzig die Zuweisungspraxis seftens des Jobcenters ist schleppend.
Wir bleiben hier im Gesprach. Nach unserer Einschatzung birgt gerade der Arbeitsmarkt
des Pflegebereiches mittel- bis langfristig viel Potential fur uns als Trager tatig zu werden.

3. Gesamtaussage

Der nationale Bildungsbericht — Bildung in Deutschiand 2022 (wbv Media GmbH & Com-
pany KG) steiit u.a. fest, dass die .Trends und Problemiagen” im Lichte der Corona-Pande-
mie zu betrachten sind, da deren Auswirkung die Entwicklung des Bildungswesens in den
letzten zwei Jahren makigeblich gepragt hat. Je nach Bildungsbereich hat es unterschiedii-
che Foigen von pandemiebedingten Einschrankungen im Bildungsangebot gegeben. Als
besonders einschneidend wird im Bildungsbericht die Schilieung von Einrichtungen im Ele-
mentar- und Primarbereich sowie die damit einhergehende Verlagerung padagogischer Be-
treuungs- und Unterstitzungsaufgaben in den privaten Raum erachtet. Der Wegfall von
Bildungseinrichtungen, bzw. deren Angeboten als ein bedeutsamer Sozialraum fur Ler-
nende hat Zu teilweise gravierenden psychosozialen Folgen gefihrt. In nahezu allen Aus-
bildungsbereichen gibt es demnach Hinweise auf ein erhohtes Mal® an psychischer Belas-
tung. Es gelingt weiterhin nur bedingt, den Zugang zu Bildung. Bildungswegen und -Gber-
gangen unabhangig von Geschiecht, Migrationshintergrund oder sozialer Herkunft Zu ge-
staiten. Soziale Ungleichheit zeigt sich bei der Moglichkeit des Erwerbs von Kompetenzen
und Bildungsabschiussen. Es gilt, Entwickiungs- und Teilhabechancen benachteiligter Per-
sonengruppen Zu verbessern.

Die Bundesregierung teilt die Einschatzung der Autorinnen und Autoren des Nationalen Bil-

dungsberichts, dass die Bewaltigung der Zuletzt teils parallel aufgetretenen Krisen eine kon-
tinuieriiche Aufgabe fur die Gestaltung aller Bildungsbereiche darstellt, die nur gemeinsam
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von Politik und Verwaltung, Bildungspersonal sowie den verschiedenen Berufs- und inte-
ressenverbanden bewaltigt werden kann (Deutscher Bundestag Drucksache 20/4980). Um
diese Herausforderungen zu bewaltigen, strebt die Bundesregierung eine engere, zielge-
nauere und verbindliche Kooperation zwischen Bund und Landem einschlieflich Kommu-
nen an. Denn die grollen Herausforderungen im Bildungsbereich sind ohne gemeinsames
Engagement von Bund und Landern nicht zu bewaltigen.

Dve Probleme sind also skizziert und es wird eine breite Tragerfandschaft notig sein, um
tatsachiich die anstehenden Aufgaben im Sinne aller Zieigruppen zu bewaltigen. Neben der
neuen und bewerten Formen der Qualfizerung mussen neue Zugangswege zu den Be-
troffenen geschaffen werden. Leider wurde wahrend der Pandemie versaumt, sich dahin-
gehend vorZubereiten. Durch den Mangel an Beratungs- und Betreuungsangebolen in vie-
len offentlichen Bereichen aufgrund der Pandemie, haben die Bedarfstrager in eéinem hohen
Mage den Kontakt zu der Kiientel verioren. Das wird eine der Hauptaufgaben fur die nachs-
ten zwei Jahre sein: Auf kommunaler Ebene die Hilfenetze wieder eng zu knupfen. Hilfs-
und Forderprogramme machen eben nur dann Sinn, wenn diese auch mit Teilnehmer*in-
nen besetzt werden. Fiir diese Aufgaben sind wir gut vorbereitet und stehen als Bildungs-

rager berei.”
V. Internes Kontrollsystem und Risikomanagementsystem

Unser internes Kontrolisystem umfasst alle Formen von Uberwachungsmagnahmen, die
unmittelbar oder mittelbar in die zu Oberwachenden Arbeitsablaufe integriert sind (pro-
zessabhangige Uberwachung). Beschrieben sind alle diesbezuglichen Manahmen in un-
serem Qualitatshandbuch (gem. DIN EN ISO 9001:2015 und Akkreditierungs- und Zulas-
sungsverordnung Arbeitsforderung- AZAV). Zudem sind in den individuellen Stellenbe-
schreibungen die Zustandigkeiten und Aufgabengebiete aller Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter festgelegt.

Im Bereich Verwaltung iberwacht die Geschaftsfuhrung zeitnah, laufend alle Geschafts-
vorfalle, insbesondere den laufenden Zahlungsverkehr. Zudem wertet ein extemnes Unter-
nehmen (Steuerberater) laufend die Ergebnisse der Finanzbuchhaltung aus. Hierzu wird
der Geschaftsfuhrung eine perodische Berichterstattung - _Betriebswirtschaftliche Aus-
wertungen™ - zur Verfigung gestelit. Der Steuerberater begieitet zudem den jeweiligen
Jahresabschiuss, sowie die Lohn- und Finanzbuchhaltung.

Verwaltet wird die Finanzbuchhaltung uber das Programm _DATEV-Rechnungswesen™.
Uber dieses Programm werden ebenfalls alle Transaklionen getatigt. Die Lohnabrech-
nung erfoigt auch mit Hilfe eines Programmes der Firma DATEV.

VI. Nachtragsbericht

Wesentliche Vorgange von besonderer Bedeutung, die nach dem Abschlussstichtag ein-
getreten sind (§289 Abs. 2 Nr. 1 HGB) sind nicht vorhanden.
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Information der Offentlichkeit (iber die Zusammensetzung von Auf-
sichts- und Verwaltungsraten nach Geschlecht

Gemal § 12 Absatz 6 des Gesetzes Uber die Gleichstellung von Frauen und Mannern fir das Land Nord-
rhein-Westfalen (Landesgleichstellungsgesetz — LGG) ist die Offentlichkeit tiber die Zusammensetzung von
Aufsichts- und Verwaltungsraten nach Geschlecht regelmafig in geeigneter Form zu unterrichten. Dem Auf-
sichtsgremium in diesem Unternehmen gehodren seit dem 10.12.2020 von den insgesamt 12 Mitgliedern 5

Frauen an (Frauenanteil: 41,67 %).
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Anschrift Konrad-Adenauer-Platz 1, 40764 Langenfeld
Beteiligungsverhiltnis Stadt Langenfeld Rhid. 100 %
Gegenstand Die Gesellschaft verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnat-

zige und mildtatige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,steuerbeglins-
tigte Zwecke" der Abgabenordnung in der jeweils gultigen Fassung.
Die Gesellschaft ist selbstlos tatig. Sie verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke. Zweck der Gesellschaft ist die Forde-
rung des Denkmalschutzes und der Denkmalpflege (§ 52 Abs.2 Nr.
6 AO) und die Forderung von Kunst und Kultur (§ 52 Abs. 2 Nr. 5 AO)
sowie die Forderung des Natur- und Umweltschutzes im Sinne des
Bundesnaturschutzgesetzes und der Naturschutzgesetze der Lan-
der (§ 52 Abs. 2 Nr. 8 AO). Die Gesellschaft verwirklicht ihre Sat-
zungszwecke durch den dauerhaften offentlichen Erhalt des Bau-
denkmals ,Wasserburg Haus Graven®, die Férderung, die Initiierung
und /oder Durchfiihrung von o6ffentlichen Informationsveranstaltun-
gen insbesondere fiir Spender und Multiplikatoren, die Férderung
von Kunst- und Geschichtsausstellungen sowie kulturellen und Ge-
schichtlichen Bildungsveranstaltungen in den Raumlichkeiten des
Baudenkmals ,Wasserburg Haus Graven®. ;die Einrichtung eines
Umwelt- und Klimaschutzzentrums sowie die Férderung von Bildung
auf dem Gebiet des Natur-, Klima- und Umweltschutzes mit dem Ziel,
vor allem Kinder und Jugendliche aber auch Erwachsene an die The-
men Natur-, Umwelt- und Klimaschutz heranzufiihren und zu sensi-
bilisieren; die Durchflihrung von Umwelt- und Klimaschutzprojekten

und -veranstaltungen.

Griindungsdatum 23.09.2020
Gesellschaftsvertrag Gliltig in der Fassung vom 04.09.2020
Stammkapital 25.000,00 €

Aufteilung des Stammkapitals:

Stadt Langenfeld 25.000,00 €
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Geschéftsfiihrung Frau Dr. Hella-Sabrina Lange
Organe Geschaftsfuhrung, Gesellschafterversammlung
Gesellschafterversammlung Frank Schneider, Vorsitzender
Herr Georg Loer
Frau Jasna Franz
Herr Dieter Braschoss
Frau Hiltrud Markett
Herr Sven Lucht
Herr Andreas Kromer
Herr Torsten Fuhrmann
Frau Birgit Radke
Herr Carsten Nummert
Frau Elke Horbach
Herr Frank Noack
Anzahl der Mitarbeiter Die Gesellschaft verflugt im Jahr 2022 (iber 3 Mitarbeiter/innen
1 Geschéftsflhrerin, 1 Mitarbeiterin im Bereich Verwaltung und Or-
ganisation und 1 Hausmeister

Wirtschaftsprifer EversheimStuible; Herr Fuchs und Herr Schellhorn

Zweck der Beteiligung und Einhaltung der offentlichen Zwecksetzung

Die Stiftung Haus Graven gGmbH verfolgt das Ziel, die historische Wasserburg Haus Graven, dauerhaft der
Offentlichkeit zuganglich zu machen, den Denkmalschutz zu pflegen und Haus Graven durch kulturelle Ver-
anstaltungen sowie als Bildungsstatte fir Umwelt- und Klimaschutz zu beleben. Es ist das Ziel, die dauer-
hafte Zuganglichkeit der historischen Wasserburg aufrechtzuhalten und das bedeutende Kulturdenkmal als
lokalen und regionalen Identifikationsort zuklnftigen Generationen zu erhalten. Dabei soll den sich wandeln-
den gesellschaftlichen Prozessen Rechnung getragen und die Wasserburg als intergenerationeller Begeg-
nungsort erlebbar gemacht werden. Daruber hinaus ergibt sich die Erfullung des o6ffentlichen Zwecks aus
dem Gegenstand des Unternehmens. Durch die entsprechende Aufgabenerledigung wird dieser tatséchlich

eingehalten.

Darstellung der wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziehungen

Es bestehen keine wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziehungen innerhalb des Kommunalkonzerns
Stadt Langenfeld.
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Ubersicht tiber den Stand der Verbindlichkeiten und die Entwicklung

des Eigenkapitals?

AKTIVSEITE 31.12.2022 J31.12.2021
€ €
A. ANLAGEVERMOGEN
I. Sachanlagen
Betriebs- und Geschaftsausstattung 4.492.00 3.432,00
B. Umlaufvermogen
I. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
sonstige Vermogensgegenstande 199,92 0,00
Il. Guthaben bei Kreditinstituten 113.987 49 108.617.51
118.679.41 112.049.51
PASSIVSEITE 31.12.2022 31.12.2021
€ €
A. EIGENKAPITAL
I. Gezeichnetes Kapital 25.000,00 25.000,00
Il. Gewinnrucklagen 100.000.00 100.000,00
lil. Bilanzergebnis -10.728,56 -19.688,50
11427144 105.311,50
B. Ruckstellungen
sonstige Ruckstellungen 4.000,00 2.500,00
C. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistung 121,38 1.068,62
2. sonstige Verbindlichkeiten 286,59 169,39
(davon aus Steuesrn;
31122022 28659 € 31122021 169,39 €)
118.679.41 112.049,51

7 Abgebildete Bilanzen und GuV-rechnungen kénnen Rundungsdifferenzen enthalten
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2022 2021
€ €
1. Umsatzerldse 38.009,00 20.435,00
2_sonstige betriebliche Ertrage 40.000,00 0,00
3. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 30.617,06 2957253
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen far
Altersversorgung und for Unterstatzung 782242 5.961,73
davon fir Altersversorgung: 0,00 €, Vonjahr: 0,00 €
4. Abschreibungen auf Sachanlagen 1.500,53 554,02
5. sonstige betriebliche Aufwendungen 20.109,05 10.207 .81
6. Jahres(iberschuss / Jahresfehlbetrag 8.959 94 -25.861,09
7. Ergebnisvortrag -19.688,50 6.172.59
8. Bilanzergebnis _—WJ!!.EE -19.688,50
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Geschaftsentwicklung
I. Grundlagen des Unternehmens

Mit der Grindung der Stiftung Haus Graven gGmbH als 100%ige Tochter der Stadt Langenfeld
im Jahr 2020 wird das Ziel, die historische Wasserburg Haus Graven, dauerhaft der
Offentlichkeit zuganglich zu machen, den Denkmalschutz zu pflegen und Haus Graven durch

kulturelle Veranstaltungen sowie als Bildungsstatte fur Umwelt- und Klimaschutz zu beleben,
verfolgt. Es ist gem. Satzung das Ziel, die dauerhafte Zuganglichkeit der historischen
Wasserburg aufrechtzuhalten und das bedeutende Kulturdenkmal als lokalen und regionalen

Identifikationsort zukunftigen Generationen zu erhalten. Dabei soll den sich wandeinden
geselischaftlichen Prozessen Rechnung getragen und die Wasserburg als intergenerationeller
Begegnungsort erlebbar gemacht werden.

Geschaftsverlauf 2022

Nach den UmbaumaBnahmen in der Wasserburg Haus Graven konnte der regulare Betrieb
zum 2. Quartal 2022 aufgenommen werden.

Il. Wirtschaftsbericht

Personalsituation

Die Stiftung Haus Graven gGmbH beschaftigte im Geschaftsjahr 2022 eine Geschaftsfihrerin
eine Mitarbeiterin im Bereich Verwaltung und Organisation und einen Hausmeister. Die
Personalaufwendungen fir das Jahr 2022 beliefen sich auf 47.439 48 €.

Finanzen, Spenden und Forderungen

Die derzeitige Finanzsituation erweist sich als solide, wobei insbesondere zu berucksichtigen
ist, dass die Stiftung Haus Graven gGmbH zusatzliche Kosten im Rahmen der kulturellen
Forderung for den Forderverein Wasserburg Haus Graven e V. (ibermimmt

Es wurden im Zeitraum 01.01.2022 bis 31.12.2022 Umsatzerltse in Héhe von 38.009,00 €.
erzielt.

Seitens der Stadt Langenfeld erhielt die Stiftung Haus Graven gGmbH im Jahr 2022
Zuschiisse in Hohe von 40.000 €.

Die Stiftung Haus Graven gGmbH erhielt im Jahr 2022 keine Zuwendungen.

Das Vermogen besteht im Wesentlichen aus liquiden Mitteln.

lll. Tatigkeiten

Im Rahmen ihrer koordinierenden und organisatorischen Tatigkeit fur die Wasserburg Haus
Graven setzte die Stiftung Haus Graven gGmbH die Veranstaltungskoordination fir das Klima-
und Umweltschutzzentrum sowie fur den Farderverein Wasserburg Haus Graven e V. um.

Die Stiftung Haus Graven gGmbH vermietete die Raumlichkeiten fur standesamtliche

Trauungen und Feiern sowie Veranstaltungen. Diese waren durch die Pandemie nur bedingt
umsetzbar.
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Im Tatigkeitsfeld Vermietungen konnten in 2022 insgesamt 46 standesamtliche Trauungen
und damit finf mehr als im Vorjahr realisiert werden. 18 weitere Vermietungen fanden statt.
Im Bereich Klima- und Umweltschutz konnten 13 Veranstaltungen realisiert werden.

IV. Prognosebericht

Aufgrund des Ausscheidens einer Mitarbeiterin fir den Bereich Klima- und
Umweltschutzzentrum bei der Stadt Langenfeld kénnen Projekte voraussichtlich erst ab dem
3. Quartal 2023 wieder durchgefiihrt werden.

Ein Zuschuss der Stadt Langenfeld wird auch im Jahr 2023 erfolgen.

Im Jahr 2023 konnten bisher im Zeitraum 01.01.2023 - 3004 2023 drei Kultur-
Veranstaltungen — in Kooperation mit dem Burgcafé, vier Feiern und sieben standesamtliche
Trauungen realisiet werden. Fir das weitere Jahr 42 Veranstaltungen geplant. Als
besonderes Kultur-Highlight wird eine Veranstaltung der neanderlandBiennale in der
Wasserburg stattfinden.

Zudem stellte die Stiftung Haus Graven gGmbH im Rahmen der Kulturférderung dem
Forderverein Wasserburg Haus Graven eV. an funf Terminen die Raumlichkeiten
unentgeltlich zur Verfugung. Im Bereich Klima- und Umweltschutz konnten in 2023 bisher
keine Veranstaltungen realisiert werden.

Fir das zweite Halbjahr 2023 plant die gGmbH eigene kulturelle Veranstaltungen sowie
Kooperationsprojekte im Bereich Klima- und Umweltschutz.

Die Geschaftsfiihrung geht fur das Jahr 2023 davon aus, dass das Jahresergebnis auf dem
Niveau des Jahres 2022 liegt.

V. Chancen- und Risikobericht

Das wesentliche Risiko der Gesellschaft im Bereich des wirtschaftlichen Geschaftsbetriebs
besteht in Form von nicht erfolgten Buchungen der Wasserburg. Des Weiteren ist es nach wie
vor schwierig, ausreichende Personalkapazititen vorzuhalten. Im Rahmen der Erstellung
einer Risikoanalyse wurden die problematischen Felder eruiert, um Manahmen zur
Gegensteuerung zu entwickeln.

Grundsatzlich fihrt die gestiegene Attraktivitit von Haus Graven 2zu steigenden
Veranstaltungszahlen, so dass hier mit vermehrten Einnahmen zu rechnen ist. Die
Auswirkungen der gegenwartigen Energiekrise sind weiterhin nicht absehbar, so dass ein
Stagnieren der Buchungen nicht ausgeschlossen werden kann, zumal die Kostensteigerung
auch Auswirkungen auf die gGmbH bezugnehmend auf Personal haben wird.

Der Satzungszweck ist im Geschaftsjahr 2022 erreicht.
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Anschrift Richrather Stralle 92, 40764 Langenfeld

Beteiligungsverhiltnis 7.478 Anteile (31.12.2021) zu je 410 € (3.061.090,12 €) verteilen sich

auf 2.526 Mitglieder. Beherrschendes Unternehmen ist hierbei die

B.L. Wohnungsbau- und Verwaltungsgesellschaft mbH

Die Stadt Langenfeld besitzt 791 Anteile (10,58 %)

Gegenstand Zweck der Genossenschaft ist die Férderung ihrer Mitglieder, vorran-
gig durch eine gute, sichere und sozial verantwortbare Wohnungs-
versorgung. Die Genossenschaft kann Bauten in allen Rechts- und
Nutzungsformen bewirtschaften, errichten, erwerben, vermitteln, ver-
auRern und betreuen. Sie kann alle im Bereich der Wohnungs- und

Immobilienwirtschaft,

des Stadtebaues und der Infrastruktur anfallenden Aufgaben Uber-
nehmen. Hierzu gehéren Gemeinschaftsanlagen und Folgeeinrich-
tungen, Laden und Raume fiir Gewerbebetriebe, soziale, wirtschaft-
liche und kulturelle Einrichtungen und Dienstleistungen. Beteiligun-

gen sind zulassig.

Kerntéatigkeitsfeld ist die Errichtung und Vermietung von Wohnungen
und Hausern in der Stadt Langenfeld im Rheinland.

Griindungsdatum 29.07.1919

Geschaftsfiuhrung Herr Hubertus Dedeck

Organe Geschaftsflhrer, Vorstand, Aufsichtsrat
Vorstand Herr Michael Spieth, Vorsitzeneder,

Herr Wolfgang Paumen

Frau Gabriele Finger

Aufsichtsrat Herr Rolf D. Gassen, Vorsitzender

Herr Andreas Klett
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Frau Monika Ahrend

Herr Jorg Arndt

Herr Uwe Lucke

Herr Maximilian Golombowski

Herr Wolfgang Honskamp

Frau Sigrid Junghanel

Herr Arno Zollmarsch

Anzahl der Mitarbeiter Die Gesellschaft verfiigt im Jahr 2022 Gber 21,5 Mitarbeiter

Wirtschaftsprifer Verband der Wohnungswirtschaft Rheinland Westfalen e.V.
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Zweck der Beteiligung und Einhaltung der offentlichen Zwecksetzung

Zweck der Beteiligung ist die Forderung des sozialen Wohnungsbaus und ihrer Mitglieder, vorrangig durch
eine gute, sichere und sozial verantwortbare Wohnungsversorgung. Dartiber hinaus ergibt sich die Erfillung
des offentlichen Zwecks aus dem Gegenstand des Unternehmens. Durch die entsprechende Aufgabenerle-

digung wird dieser tatsachlich eingehalten.

Darstellung der wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziehungen

Es bestehen keine wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziehungen innerhalb des Kommunalkonzerns
Stadt Langenfeld.

Darlber hinaus finden Finanz- und Leistungsbeziehungen, nicht wesentlicher Art oder ohne Bezug zum
Kommunalkonzern, erwdhnung. Dies ware die Dividende aus Bauvereinsanteilen in 2022 in Héhe von
12.972,40 €.
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Ubersicht (iber den Stand der Verbindlichkeiten und die Entwicklung
des Eigenkapitals®

AKTIVA
Bilanz sum 31.12.2022
Gaschifsjahr Vorjahr
EUR ELR EUR
Anlagevermégen
Immaterielle Vermogensgegenstinde
Entgeltlich erworbene Lizenzen 257,97 877,13
Sachanlagen
Grundstlicke mit Wohnbauten 23.451.103.45 24.115937.99
Grundsticke mit anderen Bauten 2.095.727.14 2.149 264,14
Grundsticke chne Bauten 2.858.666,32 2. B58.666,32
Grundsticke mit Erbbaurechten Dritter 91.208.39 91.208.39
Betriebs- und Geschiftsausstatiung 101.898.39 195.404,12
Bauvorbereitungskosten 640.726,28 19.249.329.97 468.431.65
Firan zanl agen
Anteile an verbundenen Unternehmen 127.822.98 12782298
Ausleihungen an verbundene Unternehmaen 2.500.000.00 262782198 2.700.000.00
Anlagevermogen insge samt 31.877.41092 32.7T07.612.72
Umlsutvermigen
Tum Verkauf bestimmte Grundstiicke und andere Vorrite
Grundstlcke chne Bauten 3.999.56 3.999.56
Unfertige Leistungen 1.504.189,41 1.638.452,41
Andere Vorrite 12.729.39 1.520.918.36 12.818.97
Forde rungen und sonstige Vermdgensge genstinde
Forderungen aus Vermiatung 11.629.59 19.433.22
Sonstige Vermogensgegenstinde 50.328.88 61.958.47 50.109.04
Flinsige Mittel und Bausparguthaben
Kaisenbestand und Guthaben bei Ereditinstituten 1.516.120.71 458.175.41
Bausparguthaben 254.611.63 1.770.732.34 231.248.19
Bechnungabgre niungsposten
Geldbeschafungikosten 0,00 550,00
Bilanzsummae 35.231.020,09 35.122.399.52

8 Abgebildete Bilanzen und GuV-rechnungen kénnen Rundungsdifferenzen enthalten 83



PASSIVA

Eigenkapital

Geschaftsguthaben

oder mit Ablauf des Geschifisjahres
ausgeschiedensn Milgheder

der verbleibenden Milgheder

aus gehindiglen Geschafisanteden
Rickstindige falige Einzahlungen auf
Geschaftsguthaben: EUR 0,00
Ergebnisriicklagen

Gesetziche Rickiage

davon aus Jahresdberschuss Geschaftsiahr
eingesielit EUR 34.300,00
Bauemeutrungsnickiage

Andeare Ergebnisricklagen

davon aus Bilanzgewinn Vorjahr
eingesielt EUR 0,00

davon aus Jahresdberschuss Geschaftsjahr
eingesieit EUR 100.000,00

fir das Geschdfisjahr entnommen: EUR 0,00

Bilanzgewinn
Jahresuberschuss (Vorjahr. Jahvesfehibefag)
Entnahme aus Ergebnisrickiagen
Einstellung in Ergebnisrickiagen

Verbindlichkeiten gegendber andenen Kreditgebem

Erhaltene Anzahlungen
Verbindichketen aus Vermistung

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten gegeniber verbundenean Untemehmen

Sonstge Verbindlichkeden
davon aus Stevern: EUR 14.140, 68

dovon im Rahmen der sozialen Sicherheit: EUR 4681 38

Beteiligungsbericht der Stadt Langenfeld — 2022

Bilanz zum 31.12.2022
Geschaftsjahr Vorahr
EUR EUR EUR

143.810,00 82.410,00
3.058.440,00 3.061.080,12
4.510,00 3.206.860,00 TE1.20
{0,00)

1.511.500,00 1.477.200,00
(0.00)

1.371.585.03 137158503
6402 949 54 6.302.949 54
(241.373.53)

(0,00)

©.285 044 57 {428 979.78)

H2537T 53 <310.286. 24
0,00 42897878
134,300.00 20023753 0,00
12701.142,10 1242187943

2017.530,00 1.819.504 .00
BT.174.00 2.104.704.00 194.106,00
16.015.858, 22 16.826.912.23
222821175 1.062 468,38
1.808.172.684 1.716.518 84
ST.34243 £9418.38
160,129 84 605.268.98
111.436,62 260397 58
43,822 19 2042517398 5592470
(19.971,58)

(1.051.40)

35.231.020,09 35.122.399,52
- — — -
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Entwicklung der Gewinn- und Verlustrechnung

fiir den Zeitraum 01.01.- bis 31.12.2022

Umsatzerose

a) aus der Hausbewirtachaftung
b) aus anderen Lieferungen und Leistungen

Verminderung des Bestandes

an unfertigen Leistungen

Sonstige betriebliche Ertrage
Autwendungen fir bezogene Lieferungen

und Leistungen

a) Aufwendungen fir Hausbewrtschaftung

b) Autwendungen fir andere Lisferungen und Leistungen

Rohergebnis
Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen

fur ARersversomgung

davon fir Altersversorgung: EUR 198.456 30
Abschreibungen auf immateneile Vermogensgegen-
stande des Anlagevermogens und Sachaniagen
Sonstige betriebliche Aufwendungen
Ertrége aus Gewinnabiihrungen
Enrage aus Ausleihungen des Finanzanlagevermogens
davon aus verbundenen Untemehmen: EUR 39.750,00
Sonstige Zinsen und dhnliche Entrge

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Steuern vom Enkommen und Ertrag
Ergebnis nach Steuern

Sonstige Stevem
Jahresuberschuss (Vorjahr: Jahresfehibetrag)
Entnahme aus Ergebnisrickiagen

Einsteliungen aus dem Jahresiberschuss in Ergebnisricklagen

Bilanzgewinn

Geschafsjahr Vonahe

EUR EUR EUR
£.391.818,20 6.189 159 89
86.923,35 647874155 68.767,77
-134.263,00 98,937,860
52.750,55 70.316,70
2.719.265,97 3.052.911,18
4.600,42 2.723.866,39 4520,02
367336271 3.369.741,96
855.301,85 80387456
394.261,84 1.249.563,69 438.196,05
(249.642,52)
919.399,05 953 666,01
810.155,54 1.314.088,08
11262143 180.534,91
38.750,00 44.250.00
(44.250,00)
241146 154 782,89 217973
413.760,77 44765392
0,00 -142.171,00
435266 55 -218.601,02
9272902 9166522
342537 53 310.266,24
0,00 428.979,78
134.300,00 0,00

208.237,53

11871354
e
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Kennzahlen
2022 2021 Differenz
% % %
Eigenkapitalquote 35,13 34,25 +0,88
Eigenkapitalrentabilitat 1,10 5,83 -4,73
Anlagendeckungsgrad 2 101,52 101,24 +0,28
Verschuldungsgrad 171,31 178,21 -6,90
Umsatzrentabilitat 4,32 21,43 -17,11

Geschaftsentwicklung

1. Gegenstand des Unternehmens

Die Genossenschaft kann Bauten in allen Rechts- und Nutzungsformen bewirtschaften, errichten, er-
werben, vermitteln, veriduBern und betreuen. Sie kann alle im Bereich der Wohnungs- und Immaobili-
enwirtschaft, des Stidtebaues und der Infrastruktur anfallenden Aufgaben Gbernehmen. Hierzu gehs-
ren Gemeinschaftsanlagen und Folgeeinrichtungen, Liden und Riume filr Gewerbebetriebe, soziale,
wirtschaftliche und kulturelle Einrichtungen und Dienstleistungen. Beteiligungen sind zuldssig. Kernta-
tigkeitsfeld ist die Errichtung und Vermietung von Wohnungen und Hiusern in der Stadt Langenfeld
im Rheinland.

2. Geschaftsverlauf

Marktsituation im lokalen Umfeld

Die Lage auf dem lokalen Wohnungsmarkt hat sich im Jahre 2022 gegeniber dem Vorjahr nicht we-
sentlich verindert. Langenfeld ist nach wie vor durch ein knappes Angebot an . bezahlbarem” Wohn-
raum gekennzeichnet. Aufgrund der momentan sehr volatilen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
im Bausektor wird sich daran auch im laufenden Wirtschaftsjahr 2023 voraussichtlich nichts dndern.

MNachfrage-/Angebotssituation in der Bauverein Langenfeld eG

Die Angebots- und Nachfragesituation hat sich im Geschiéftsjahr 2022 wie schon in den Vorjahren un-
verdndert als entspannt dargestellt. Es zeichnet sich jedoch ein zunehmender Bedarf an sehr preiswer-
ten Wohnungen ab. Im Geschiftsjahr 2022 wurden liberwiegend kostengiinstige 2- und 3-Raum- Woh-
nungen nachgefragt.

Das Unternehmen hatte nur geringe leerstandsbedingte Mietausfille zu verzeichnen. Diese waren in

nahezu allen Fillen modernisierungsbedingt. Die Statistik ldsst bisher auf eine gleichbleibend mode-
rate Fluktuation fir den nachfolgenden Zeitraum schliefen.

Mieten
Die Durchschnittskaltmiete der Genossenschaft im abgelaufenen Geschiftsjahr 2022 lag bei 6,13 Euro.

Bautrigerschaften

Die Genossenschaft hat im Geschiftsjahr 2022 keine BautrdgermaRnahmen oder BetreuungsmaBnah-
men durchgefiihrt.
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Betriebliche Organisation

Unsere Wohnungsgenossenschaft versteht sich als Dienstleistungsbetrieb fiir ihre Mitglieder und rich-
tet sich somit auf die Erfiilllung dieses Férderauftrages aus.

Unsere Dienstleistungen sollen auf Dauer zur Verfiigung stehen. Dabei werden verschiedene Instru-
mente eingesetzt, die fir die Erreichung der genossenschaftlichen Ziele und damit die Schaffung von

Vorteilen fir unsere Mitglieder geeignet sind. Im Mittelpunkt unseres Handelns steht immer ein aus-
gewogenes Preis- / Leistungsverhaéltnis, das dem satzungsmdBigen Auftrag entspricht.

Die Genossenschaft wird von drei Vorstandsmitgliedern geleitet.

Die Interessen der Mitglieder werden durch den Aufsichtsrat vertreten. Der Aufsichtsrat Gberwacht
die geschéftlichen Aktivititen des Vorstandes und berdt ihn im Rahmen seiner gesetzlichen und sat-
zungsmaligen Rechte und Pflichten. Er besteht aus 9 Personen, die von der Mitgliederversammlung
gewdhlt werden.

Neubautatigkeit
Bauprojekt . Kénigsberger Str.”

Aktuell geplant sind die Errichtung von 46 Wohneinheiten in 4 Hiusern sowie der Bau einer Tiefgarage.
Die urspriinglich geplante Wohngruppe in einem der Hiuser wurde zwischenzeitlich zugunsten weite-
rer 4 zusitzlicher Wohnungen aufgegeben. Im Dezember 2022 wurde der Bauantrag gestellt.

Nicht mehr nutzbare Bauvorbereitungskosten wurden als Abgang erfasst.

Bestandsbewirtschaftung/Modernisierung/Instandhaltung
Der gesamte Objektbestand befindet sich auf dem Gebiet der Stadt Langenfeld.

Am 31.12.2022 bewirtschaftete die Genossenschaft 170 Hauser mit 943 Mietwohnungen (Vorjahr:
944) und 4 gewerbliche Einheiten sowie 225 Einzelgaragen und 128 Tiefgaragenplitze.

Fertiggestelit Hauser Wohnungen Wohnflache Gewerbeflache
E bis 20.06.1948 50 121 8.179.62 m?
:§ ab 21.06.1948 120 822 52.22942 m? 600,16 m?
Gesamt 170 943  60.409,04 m? 600,16 m*

Auch im Geschéftsjahr 2022 hat die Genossenschaft zur Erhaltung und Verbesserung ihres Wohnungs-
bestandes wieder Modernisierungen und Instandhaltungen durchgefiihrt. Zwei kleine 2 Zimmerwoh-
nungen wurden zu einer Wohnung zusammengelegt, da der Bedarf an gréReren Wohnungen sehr grof
ist.

Die Modernisierung und Instandhaltung des Bestandes an Alt-Immobilien, insbesondere der unter
Denkmalschutz stehenden Gebdude, ist sehr aufwindig und kostenintensiv. Aufgrund der aktuellen
energiepolitischen Favorisierung der Politik von regenerativen Energien als Ersatz fiir traditionelle Hei-
zungsformen wird mit einer steigenden Investitionstatigkeit in diesem Bereich gerechnet.

Im Berichtsjahr wurden fiir Instandhaltung 1.087 TEUR (Vorjahr 1.270 TEUR) ausgegeben. Bezogen auf
die Wohnfliche betrugen die Ausgaben rd. 17,82 EUR/m (Vorjahr 20,83 EUR/m?). Im Wirtschaftsjahr
2023 sind 1.470 TEUR eingeplant (bezogen auf die Wohnfliche: 24,09 EUR/m?).
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Digitalisierung
Alle Liegenschaften sind mit Glasfaseranschliissen FTTB® ausgestattet.

Vermietung

Die Fluktuationsrate betragt 6,86 % und ist damit um 1,05 % gegeniiber dem Vorjahr gesunken. Von
den Kiindigungen sind 13 Wohnungsnutzer durch organisierten Wohnungstausch im Bestand geblie-
ben. Die entsprechend bereinigte Fluktuationsrate betrigt mithin 5,49 %. Langerfristige, Giber ein Wirt-
schaftsjahr hinausgehende Wohnungsleerstinde konnten durch ein aktives und ausgewogenes Ver-
mietungs-Management vermieden werden. Einige wenige kurzfristige Leerstinde ergaben sich in ge-
ringem Umfang bei Sanierungsarbeiten, wenn langjdhrige Nutzer die Wohnungen freigaben.

Die wesentlichen Ursachen fiir die Fluktuation waren in der Rangfolge ihrer Haufigkeit:
Familidre Griinde (30,76 %), organisierter Wohnungstausch (19,99 %), zu kleine/zu grofle Wohnung
(18,46 %), Umsiedlung in ein Senioren-/Pflegeheim (13,84 %).

Die ersten Kennzahlen fiir 2023 bestdtigen, dass sich dieser Trend der letzten Jahre bei nur leichten
Fluktuationsschwankungen fortsetzen wird.

Die Nutzungsentgelte stiegen im Jahr 2022 gegeniiber dem Vorjahr auf insgesamt 4.677 TEuro. Diese
Entwicklung diente der Kompensation gestiegener Kosten und wird sich auch im laufenden Geschafts-
jahr 2022 nicht vermeiden lassen.

Die durchschnittliche monatliche Nettokaltmiete betrug im Geschaftsjahr 2022 ca. 6,13 Euro/m? (Vor-
jahr 6,00 Euro/m?). Die Erhéhung beruht auf angepasste Wiedervermietungsmieten nach Instandhal-
tungen oder Modernisierungen.

Finanzierung des Bauprogramms

Zur Finanzierung der Mietwohnbauten standen neben den Eigenmitteln auch Landesmittel und wei-
tere langfristige Fremdmittel zur Verfligung.

Finanzierungsart der Wohnungen

Frei finanzierte Wohnungen:

vom Gesamtbestand zum Bilanzstichtag sind 833 sowohl Alt- als auch Neubauwohnungen freifinan-
ziert. Das entspricht im Verhéltnis zum Gesamtbestand der Wohnungen einem Anteil von 88,33 %.
Offentlich geférderte Wohnungen mit Belegungsbindung:

vom Gesamtbestand zum Bilanzstichtag sind 110 Wohnungen &ffentlich geférdert. Es handelt sich hier-

bei um Neubauwohnungen. Das entspricht im Verhiltnis zum Gesamtbestand der Wohnungen einem
Anteil von 11,67 %.

Energetisches Ausstattungsmerkmal der Wohnungen:

Wohnungen mit Zentral- oder Etagenheizung: 942
Wohnungen ohne Heizung: 1

1 FTTB = ,Fibre to the Building” (Glasfaseranschluss bis an das Gebaude)
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Ertragssituation
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Der Ertrag wird {iberwiegend durch den Hauptleistungsbereich, die Hausbewirtschaftung, bestimmt,
nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten aus der Gewinn- und Verlustrechnung abgeleitet und

stellt sich wie folgt dar:
31.12.2022 31.12.2021 Veranderung
um Vorjahe
TC E3 TE % TEC
Umsatzeriose inkl. Bestandsverdnderungen
Gesamtleistung 6.345 99.4 6.357 99.5 -12
Sonstige betriebliche Ertrige a7 0.6 33 0.5 4
6.382 100,0 6.390 100,0 -8
Aufwendungen fir bezogene Lieferungen
und Leistungen .74 42,7 3.057 47,8 -333
Personalaufwand 1.250] 19,6 1.242 19,4 8
Ahﬂ:h:mbunaen 219 14,4 954 14,9 -35
Sanmn betriebliche Aul'wmdmgeﬂ 511 8.0 492 7.7 19
Zinsaufwand 156 56 3Bl 6,0 =25
Gewinunabhangige Stevern 93 1.5 92 14 1
Aufwendungen fur Betriebsleistung 5.853 91.8 6.218 97.2 =365
‘Betriebsergebnis - 529 172 57
Beteu ngs- und Finanzergebnis 97 160 -63
Ergebnis -283 -784 501
vor Ertragsteuern 343 -452 795
Stevern vom Einkommen und Ertrag 1] 142 -142
Jahresiiberschuss / hhruldli:mq 343 -310| 653

Obwohl die Umsatzerldse gegeniiber dem Vorjahr leicht angestiegen sind, ist durch die Bestandsver-
dnderungen an unfertigen Leistungen ein kleiner Riickgang dieser Kennzahl zu verzeichnen.

Wie aus der Tabelle ersichtlich, wurde im Geschiftsjahr 2022 ein positives Betriebsergebnis von 529 TE
(Vorjahr 172 T€) erzielt. Unter Beriicksichtigung des Beteiligungs- und Finanzergebnisses von 97 T€
(Vorjahr 160 T€) ergibt sich ein operatives Ergebnis von 626 T€ (332 T€).

Insgesamt beurteilen wir fiir das aktuelle Geschiftsjahr die Entwicklung unserer Genossenschaft als

nach wie vor gut im gegebenen Marktumfeld,

Betriebsvermogen
Vermogensstrukiur

Langfristige Vermogenswerte und Racmmsungrmzmgsposmn
0.0

immaterielle Vermogensgegenstande
Sachanlagen

Finanzanlagen

Anlagevermogen

Grundstocke ohne Bauten
Bausparguthaben
Rechnungsabgrenzungsposten

Kurziristige Vermogensgegenstande
Forderungen
Unfertige Leistungen, andere Vomate

Forderungen und sonstige Vermogens-

gegenstande
Flassige Mttel

Bllanzsumme

31.12.2022 31.122021 Veranderung
TE % T€ % T€
1 00 -1
29.249 83.0 29879 B5.0 630
2628 75 2828 B.1 -200
g 53,1 831
4 0.0 4 0.0 0
255 0.7 231 0.7 24
0 0.0 0 0.0 0
32196 93,8 BOT
0 0,0 o 00 o
1517 43 1.651 47 -134
62 02 70 02 -8
1516 43 458 13 1.058
3095 BB 2179 6.2 516
35231 1000 35122 1000 109
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Die Bilanzsumme hat sich gegeniiber dem Vorjahr um 109 T€ auf einen Wert von 35.231 T€ erhoht.
Die immateriellen Vermégensgegenstinde und die Sachanlagen vermindern sich um 630 T€. In der
Minderung sind enthalten 243 T€ Abschreibungen an nicht mehr nutzbaren Bauvorbereitungskosten

fir das Bauvorhaben Konigsberger StraBe.

Bei den Finanzanlagen handelt es sich mit 2.500 T€ um Anteile und Ausleihungen an verbundene Un-
ternehmen. Es wurde eine Rickzahlung in Héhe von 200 T€ vorgenommen.

Unter den unfertigen Leistungen mit 1.517 T€ werden gegeniiber den Mietern noch nicht abgerech-
nete Heiz- und iibrige Betriebskosten ausgewiesen.

Kapitalstruktur 31122022 31.12.2021 Veranderung
TE % T€ % TE
Langfristiges Elgenkapital
Geschafisguthaben verbl. Miglieder 3.059 8.7 3061 8.7 -2
Ergebnisracklagen 9286 264 9.152 26,1 134
Bilanzgewinn (gekurzt um Divdende) 86 TE'% 0 0.0 86
12431 : 12213 348 218
Kurzfristiges Elgenkapltal
Gekondigle Geschaftsguthaben 148 04 90 03 58
Bilanzgewinn (Dividende) 122 03 119 0.3 3
270 0.7 209 0.6 61
Langfristiges Fremdkapital
Ruckstellung far Pensionen 2018 57 1.820 5.2 198
Steuer-, sonstige Ruckstellungen 8 0.0 8 0,0 0
Dauerfinanzaerungsmitiel 17814 50.6 175672 50,0 242
Verbindlichkeiten gegenuber
Mitgliedem (Wohnungsbaupramie) 19 0,1 19 0.1 0
19859 564 19419 553 440
Kurzfristig
Ubrige Rockstellungen 79 02 186 05 -107
Kurznstige Darlehen/Kapitaldienst 430 12 a7 1.2 13
Erhaltene Anzahlungen 1.808 52 1.716 49 92
Ubrige Veerbindlichkeiten 354 1.0 962 2,7 -608
2671 76 3.281 9.3 -610
Gesamtkapltal 35231 100,0 35122 1000 109

Das langfristige Eigenkapital erhdht sich aufgrund des nicht zur Ausschiittung vorgesehenen Teils des
Jahresiiberschusses bei gleichzeitigem Anstieg des Geschiftsguthabens verbleibender Mitglieder um
218 T€. auf 12.431 T€. Damit belduft sich die Eigenkapitalquote auf 35,28 % im Vergleich zum Vorjahr

mit 34,77 %.

Die Verbindlichkeiten aus der Dauerfinanzierung erhéhten sich im Vergleich zum Vorjahr um 242 T€.

Diese Verdnderung ergibt sich aus Folgendem:

Zugang Verbindl. ggl. Kreditinstituten

abzgl. Tilgung aus Verbindl. ggi. Kreditinstituten

zzgl. Zugang aus Verbindl. ggl. anderen Kreditinstituten
abzgl. Tilgung aus Verbindl. ggl. anderen Kreditinstituten

2wischensumme

2,247 T€
-3.158TE
1372T€

-207 TE

254 TE

abzgl. Veranderungen Mieterdarlehen (Begrindungs. 5. 12} -12TE

Veranderung zum Vorjahr der Dauverfinanzierung

242 TE

Bei den kurzfristigen {ibrigen Verbindlichkeiten in Héhe von 430 T€ handelt es sich um kurzfristige

Darlehen/Kapitaldienst.
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Finanzsituation

Die nachfolgende Aufgliederung der Bilanz zum 31.12.2022 nach Fristigkeiten zeigt folgende Deckungs-
verhdltnisse:

31.12.2022 31.12.2021 Veranderung

Langfristiger Bereich TE TE TE
Vermbgenswerte 32.136 32943 BO7
Eigen- und Fremdkapital 32.290 31.632 658
Deckung 154 -1.311 1.465
Kurzfristiger Bereich
Flussige Mittel (vgl. Darstellung Cashflow) 1.516 458 1.058
Ubrige Vermbgenswerte 1.579 1.721 =142

3.095 2.179 916
Verpflichtungen 2.941 3.490 i 549
Stichtagsliquiditat (Netto-Ge ldvermbgen/-bedarf) 154 -1.311 1.465

Am 31. Dezember 2022 waren die langfristig angelegten Vermégenswerte fristgerecht finanziert.
154 T€ langfristige Mittel standen im kurzfristigen Bereich zur Verfiigung.

In der Stichtagsliquiditdt zum 31. Dezember 2022 wurden die Mieterdarlehen in voller Héhe (TE 409)
dem kurzfristigen Bereich zugeordnet, aufgrund einer Bestimmung in den Darlehensvertragen, die
eine kurzfristige Kiindigung erméglicht. Bei Zuordnung der Mieterdarlehen zum langfristigen Bereich
(zurzeit sind keine Anzeichen fiir wesentliche Kiindigungen erkennbar) wiirde sich das Netto-Geldver-
mégen auf 563 T€ erhdhen.

Am Bilanzstichtag 31.12.2022 und auch im ersten Quartal 2023 waren keine unerwartet hohen Fallig-
keiten erkennbar, die eine kurzfristige Fremdfinanzierung erforderlich gemacht hatten. Dennoch wére
es in einem unerwarteten Fall von kurzfristig entstandenen hohen Zahlungsverpflichtungen méglich
gewesen, durch vorhandene Kontokorrentkredite und Beleihungsreserven in Form freier Grundbiicher
dem rechtzeitig und ausreichend zu begegnen.

Die nachfolgende Kapitalflussrechnung zeigt die Entwicklung des Finanzmittelbestandes (. Flissige
Mittel” in Darstellung der Stichtagsliquiditit) der Genossenschaft im Wirtschaftsjahr 2022 und im Vor-
jahr:
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Kapitalflussrechnung
2022 2021
TE TE
Jahresiberschuss 343 -310
Abschreibungen auf Gegenstinde des Anlageverm&gens 920 954
Vereinnahmung von Verbindlichkeiten, Verzinsung Bausparguthaben - -26
Zunahme derlangfristigen Rickstellungen 198 107
Cashflow 1.457 725
Verluste aus dem Abgang von Gegenstinden des Anlagevermogens 243 453
Abnahme sonstiger Aktiva 142 -118
Zunahme sonstiger Passiva -620 180
Cashflow aus laufender Geschiftstatigkeit 1.222 1.240
Einzahlungen aus Anlagenabgingen 260 300
Auszahlungen flr Investitionen in das Anlagevermégen -592 404
Cashflow aus Investitionstitigkeit -332 -104
Einzahlungen aus der Valutierung von Darehen 3,619 87
Einzahlungen auf Bausparguthaben -22 -21
Zunahme der Geschaftsguthaben 56 118
PlanmiRBige Tilgung von Darlehen -918 -987
Rickzahlungen von Darlehen (Inhaberschuldverschreibungen) -2.447 -269
Auszahlungen far Dividenden =120 -112
Cashflow aus Finanzierungstitigheit 168 -1.184
Zahlungswirksame Verinderung des Finanzmittelbestandes 1.058 -48
Finanzmittelbestand am 1. Januar 458 506
Finanzmittelbestand am 31. Dezember 1516 458

Finanzielle Leistungsindikatoren

Die fiir die Genossenschaft bedeutsamen finanziellen Leistungsindikatoren stellen sich im Vergleich zu
den Vorjahren wie folgt dar:

Bestandskennzahlen
in.. 2022 2021 2020
Wohnungseinheiten Anzahl 943 944 944
Gewerbeeinheiten Anzahl 4 4 4
Garagen und Einstellpldtze Anzahl 542 542 542
Wohnflache m? 60.409 60.379 60.256
Gewerbeflache m? 600 600 600
Wohn- und Nutzfliche m? 61.009 60.979 60.856
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Kennzahlen zur Rentabilitit
Kennzahlen zur Rentabilitit in.. 2022 2021 2020
Eigenkapitalrentabilitit % 2,76 -3,70 0,36
Gesamtkapitalrentabilitat % 2,05 0,12 1,09
Eigenkapitalguote %% 35,28 34,77 34,54
Sollmietenentwickiung TE 4677 4.579 4,436

Serviceleistungen

Die Verbrauche sind allen Mietern, die an das System angeschlossen sind, {iber unsere Homepage und
dem damit verbundenen BVL-Service-Portal (BSP) zugdnglich. Jeder Mieter hat fiir das BSP@IP ein Lo-
gin erhalten. Das BSP beinhaltet im Wesentlichen:

1. Website (www.bauverein-langenfeld.com)
2. BVL-Service-Portal (BSP) / Casavi

3. Verbrauchsportal / Stadtwerke Leipzig

4

Mieterserviceticket mit , Workflow” der Instandhaltungsabwicklung und Mieterselbst-
beauftragung / BTS, visualisiert

5. Haufig gestellte Fragen

Alle hier beschriebenen Systeme sind auch dazu geeignet, unseren genossenschaftlichen Nutzern ein-
fache Informations- und Kommunikationsméglichkeiten 24 Stunden am Tag mit der Geschiftsstelle
anzubieten. Information und Kommunikation sollen dazu dienen, das vertrauensvolle Miteinander zwi-
schen Mitgliedern und Verwaltung der Bauverein Langenfeld eG zu  stirken.

Soziales Management

Traditionell ist unsere Genossenschaft bestrebt, allen unseren Nutzern ein gutes und sicheres Wohnen
méglich zu machen. Diesem Anspruch ist sie seit ihrer Griindung am 19. Juli 1919 schon {iber 100 Jahre
lang treu geblieben. Im Laufe dieser langen Zeit haben sich die Anspriiche mit dem steigenden Wohl-
stand und den Verdnderungen der Lebensgewohnheiten gewandelt. Wihrend die Anfangsjahre ge-
pragt waren durch massive Wohnungsnot und Armut mit der Folge, dass in den Nachkriegszeiten des
1. und 2. Weltkrieges die Nachfrage nach ,einfachen, aber gesunden Wohnungen"?, chne besondere
Anspriiche an Qualitdt und Ausstattung, besonders grof war, hat sich die Lage heutzutage erfreuli-
cherweise deutlich verbessert. Heute wird auch im preiswerten Wohnungssegment gute Qualitdt
nachgefragt und bereitgestellt. Wenn auch nicht mehr so massiv, wie in den ersten Jahrzehnten der
Genossenschaft, besteht aber auch aktuell eine groRBe Nachfrage nach bezahlbarem Wohnraum, der
zudem in einem sicheren Wohnumfeld und in einer intakten Wohngemeinschaft mit ansprechbarem
Vermieter angeboten wird.

Auch nach Gber 100 Jahren zeigt der Bauverein, dass sein genossenschaftliches Geschiftsmodell der
Verbindung von Tradition mit Innovation fiir unsere Mitglieder erfolgreich ist und mehr bedeutet als
nur ,ein Dach Gber dem Kopf” zu haben. Genossenschaftliches Wohnen bedeutet heute: Ein gutes
sicheres Wohnumfeld, funktionierende Nachbarschaften und sozialer Zusammenhalt der Mitglieder,
die sich auf einen ortsansidssigen und jederzeit ansprechbaren Vermieter verlassen kénnen.
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Der Member-Value, als Teil unseres sozialen Managements, schafft Anreize fiir eine Mitgliedschaft und
ein Mietverhaltnis mit der Genossenschaft. Member-Value bringt den Wert des genossenschaftlichen
Unternehmens und seiner Wertschépfung fiir die Mitglieder zum Ausdruck (Mitgliederwertkonzept).

Der BVL-Treff, das Gastehaus, das BVL-Service-Portal, ein kostenloser Internetzugang als Flat, welcher
allerdings an allen Standorten aktuell auf bis zu 400 MBIT/S - dann aber kostenpflichtig - bestellt wer-
den kann. Der Einsatz von innovativen Techniken und nicht zuletzt die Serviceleistungen der Genos-
senschaft, wie die StraBenreinigung und der Winterdienst auf den Birgersteigen, filhren zu wesentli-
chen Wettbewerbsvorteilen und damit zu einer Ergdnzung der genossenschaftlichen ,Dividende®”.

Unsere Genossenschaft gibt alle 2 Monate eine Mieterzeitung heraus und berichtet {iber aktuelle The-
men. Im BVL-Treff als zusdtzliche Kommunikationsstitte werden regelm3aRige und besondere Veran-
staltungen durchgefiihrt.

Das Géastehaus des BVL bietet eine preiswerte Ubernachtungsméglichkeit fiir Giste unserer Mieter-
schaft und Mitglieder. Nihere Informationen erhalten Sie {iber unsere Homepage https://bauverein-

langenfeld.com/gaestehaus.

Ausblick / Ziele

Die Genossenschaft wird weiterhin den Fokus auf die nachhaltige Entwicklung des Bestandes, insbe-
sondere die bauliche Erneuerung der Objekte durch Modernisierungs- und InstandhaltungsmaBnah-
men, richten und den sich &ndernden Marktgegebenheiten und -entwicklungen entsprechend anpas-
sen und verbessern. Mit hieraus abgeleiteten zielgerichteten Investitionen wird bedarfsgerechter
Wohnraum fiir die Nachfragegruppen der Zukunft aus dem Bestand erhalten bzw. angepasst.

Der Fokus im Bestand wird neben den denkmalschutzbedingten kostenintensiven Instandhaltungs-
und Erhaltungsaufwendungen zusatzlich auf die Fortfilhrung der Fassadenertiichtigungen im Haupt-
baugebiet gerichtet sein.

Die Auswirkungen der sich rasant dndernden wirtschaftspolitischen — insbesondere die energiepoliti-
schen - Rahmenbedingungen auf die kiinftige Ertragslage lassen sich zurzeit kaum einschitzen. Da zu
erwarten ist, dass durch die benannten Krisen auch die lokale wirtschaftliche Lage sich verschlechtern
kdnnte, ist eine negative Auswirkung auch auf die Ertragslage des Unternehmens nicht auszuschlieRen.
Die Ertragslage des Geschiftsjahres 2023 wird sich dennoch voraussichtlich nach derzeitiger Einschit-
2ung wiederum positiv entwickeln,

Nach dem vorl3ufigen Wirtschaftsplan 2023 wird voraussichtlich mit einem Ergebnis von 683 T€ ge-
rechnet,
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Anschrift Elberfelder Stral3e 81, 40822 Mettmann

Beteiligungsverhiltnis Lokalfunk Mettmann Presse-Beteiligungsgesellschaft mbH &

Co. KG 75,0 %

Kreis Mettmann 6,2 %

Stadt Erkrath 1,9 %

Stadt Heiligenhaus 1,2 %

Stadt Hilden 2,2 %

Stadt Langenfeld 2,1 %

Stadt Mettmann 1,5 %

Stadt Monheim 1,7 %

Stadt Ratingen 3,7 %

Stadt Wilfrath 0,9 %

Beteiligungsgesellschaft der Stadt Velbert mbH 3,6 %

Gegenstand Gegenstand des Unternehmens ist die Wahrnehmung der Aufgaben
nach dem Landesmediengesetz fiir den Betrieb des lokalen Rund-

funks. Dabei handelt es sich im Einzelnen um folgende Aufgaben:

- die zur Produktion und zur Verbreitung des lokalen Rundfunks er-
forderlichen technischen Einrichtungen zu beschaffen und dem Ver-

tragspartner zur Verfigung zu stellen,

- dem Vertragspartner die zur Wahrnehmung seiner gesetzlichen
und durch Vereinbarung bestimmten Aufgaben erforderlichen Mittel

in vertraglich bestimmten Umfang zur Verfigung

zu stellen und
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- fur den Vertragspartner den in § 24 Abs. 4 Satz 1 LRG genannten

Gruppen Produktionshilfen zur Verfligung zu stellen;

- Horfunkwerbung zu verbreiten.

Gegenstand des Unternehmens sind weiterhin alle damit unmittelbar

oder mittelbar zusammenhangenden Geschafte.

Griindungsdatum 20.11.1989
Gesellschaftsvertrag Gliltig in der Fassung vom 04.03.2004
Kommanditkapital 520.000,00 €

Aufteilung des Kommanditkapitals:

Lokalfunk Mettmann Presse-Beteiligungsgesellschaft mbH &

Co. KG 390.000,00 €

Kreis Mettmann 32.240,00 €

Stadt Erkrath 9.880,00 €

Stadt Heiligenhaus 6.240,00 €

Stadt Hilden 11.440,00 €

Stadt Langenfeld 10.920,00 €

Stadt Mettmann 7.800,00 €

Stadt Monheim 8.840,00 €

Stadt Ratingen 19.240,00 €

Stadt Wiilfrath 4.680,00 €

Beteiligungsgesellschaft der Stadt Velbert mbH 18.720,00 €

Geschaftsfiihrung Lokalradio Mettmann Betriebsgesellschaft mbH, Mettmann, vertre-

ten durch ihren Geschéftsfithrer Herrn Uwe Peltzer

Organe Geschaftsfihrung, Gesellschafterversammlung

Anzahl der Mitarbeiter Die Gesellschaft verfiugt im Jahr 2022 Gber 2 Mitarbeiter



Beteiligungsbericht der Stadt Langenfeld — 2022

Wirtschaftspriifer Faasch

Witt (beide ELWISS GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft)

Zweck der Beteiligung und Einhaltung der 6ffentlichen Zwecksetzung

Zweck des Unternehmens ist die Wahrnehmung der Aufgaben nach dem Landesmediengesetz fiir den Be-
trieb, die Produktion und Verbreitung des lokalen Rundfunks im Kreis Mettmann. Dariiber hinaus ergibt sich
die Erfillung des offentlichen Zwecks aus dem Gegenstand des Unternehmens. Durch die entsprechende

Aufgabenerledigung wird dieser tatsachlich eingehalten.

Darstellung der wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziehungen

Es bestehen keine wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziehungen innerhalb des Kommunalkonzerns
Stadt Langenfeld.
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Ubersicht (iber den Stand der Verbindlichkeiten und die Entwicklung
des Eigenkapitals®

Aktiva

.

Il

Anlagevermogen

Immaterielle Vermogensgegenstande
Software

Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschafsausstattung

Finanzanlagen

Anteile an verbundenen Untemehmen
Umlaufvermogen

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Sonstige Vermogensgegenstande

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

. Rechnungsabgrenzungsposten

9 Abgebildete Bilanzen und GuV-rechnungen kénnen Rundungsdifferenzen enthalten

31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
14.719.00 17.960,00
50.235,00 72.726.00
26.232.13 26.232.13
91.186,13 116.918,13
58.185,01 B1.722.72
2.183.67 196.19
60.368 68 819189
320.881.43 457 826,60
381.250.11 539.745.51
6.148.38 5.967.81
478.584 62 662 631,45
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Passiva
31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
A. Eigenkapital
Kapitalanteile der Kommanditisten 304.435 60 453.638.78
B. Ruckstellungen
Sonstige Rickstellungen 32.004.26 34.765.06

C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 48.478,36 79.476.91
davon mit einer Restiaufzeit bis zu einem Jahr:
EUR 48.478 36 (Vorjahr: EUR 79.476.91)

2. Verbindlichkeiten gegeniiber Geselischaftern 89.21587 86.400.96
davon mit einer Restlaufzeit bis Zu einem Jahr
EUR §9.215,87 (Vorjahr: EUR 86.400,96)

3. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Untemehmen 1.153.41 0.00
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 1.153.41 (Vorjahr: EUR 0.00)

4. Sonstige Verbindlichkeiten 3.297.12 824974
davon mil einer Restiauizeil bis Zu enem Jaii.
EUR 3.297.12 (Vorjahr: EUR 8.349.74)
davon aus Steuem.
EUR 651,29 (Vorjahr: EUR 8.088,24)

142.144,76 174.227 61

478.584.62 662 631.45
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Entwicklung der Gewinn- und Verlustrechnung

Gewinn- und Verlustrechnung fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022

2022 2021
EUR EUR
1. Umsatzeridse 1.007.506.85 99527710
2. Sonstige betriebliche Ertrage 3521811 101.970,14
3. Materialaufwand
Aufwendungen fur bezogene Leistungen 75727765 744.087 89
4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehaiter 91.543.91 63.682,08
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen 21.421.05 20.490.44
fur Altersversorgung
5. Abschreibungen auf immaternielle Vermagensgegenstande
des Anlagevermdgens und Sachanlagen 43.308.03 4142214
6. Sonstige betnebliche Aufwendungen 277.143.43 239.636,17
7. Betriebsergebnis 14791111 -12.071.48
8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 1.292.07 251179
9. Ergebnis nach Steuern / Jahresfehlbetrag -149.203.18 -14.583.27
10. Belastung auf Gesellschafterkonten -149.203.18 -14.583.27
11. Ergebnis nach Verwendungsrechnung 0,00 0.00
Kennzahlen
2022 2021 Differenz
% % %
Eigenkapitalquote 63,47 68,48 -5,01
Eigenkapitalrentabilitat -49,01 -3,30 +30,03
Anlagendeckungsgrad 2 334,07 388,03 -53,96
Verschuldungsgrad 57,24 46,07 -11,17

Umsatzrentabilitat -14,68 -1,21 -13,47
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Geschaftsentwicklung
1 Grundlagen des Unternehmens

Die Gesellschaft ist eine Betniebsgesellschaft gem. §§ 52 ff. LMG NRW. Die Betriebsgesell-
schaft ist eine der beiden Saulen im lokalen Rundfunkmodell NRW . Daneben gibt es eine zweite
Saule, die sogenannte Veranstaltergemeinschaft, ein e.V., der Inhaber der Sendelizenz und
verantwortlich fur die journalistischen Inhalte, das Radioprogramm, ist.

Zwischen der Gesellschaft und der Veranstaltergemeinschaft wurde eine vertragliche Vereinba-
rung zur Veranstaltung und Verbreitung von lokalem Rundfunk im Sendegebiet des Kreises
Mettmann abgeschlossen, in der die Grundpflichten gem. § 60 LMG NRW geregelt sind. So
stellt die Betriebsgesellschaft alle zur Programmproduktion erforderlichen technischen Einrich-
tungen zur Verfigung und erstattet der Veranstaltergemeinschaft samtliche entstandenen Kos-
ten, insbesondere die Personalkosten der Redaktion. Der Betnebsgesellschaft obliegt die Ver-
marktung der zur Verfigung gesteliten Werbezeiten sowie die Erbringung weiterer betriebswirt-
schaftlicher Leistungen.

Die Leitung und Uberwachung der Lokalradic Mettmann Betriebsgeselischaft mbH & Co. KG
erfolgt einerseits auf Grundiage der Umsatzerlose und des Jahresergebnisses. Wichtiger nicht-
finanzieller Leistungsindikator ist die Horerreichweite.

Branchenentwicklung

Im Jahr 2022 verzeichnete die Gattung Horfunk in Deutschland eine marginale Verminderung
der Werbeumsatze in Hohe von -0,6% gegenliber dem Vorjahr, liegt damit aber weiterhin Gber
dem Niveau des Gesamtmarktes, der um 3,4% schrumpfte. Der Marktanteil des Radios am
Gesamtwerbemarkt verbesserte sich leicht von 5,0% auf 5§,2% (Basis: Bruttowerbeumsatze).
Radio NRW bleibt mit € 131 Mio. das umsatzstarkste Radioangebot in Deutschland und kann
einen Zuwachs von 1,2% gegenuber dem Vorjahr verbuchen. (Quelle: RMS/Nielsen Media Re-
search, unbereinigte Bruttowerbeumsatze)

Betrachtet man den NRW-Markt isoliert, so ist radio NRW mit 1,6 Mio. Horern weiterhin das
meistgehorte Radioprogramm in NRW und gewinnt gegenuber dem Vorjahr 15.000 Horer (+
1,0%). In der werberelevanten Zielgruppe der 14-49-Jahnigen liegt radio NRW mit 694.000 Ho-
rern (- 3,7%) deutlich vor 1Live mit 536.000 Horem (- 8,2%). Die Radio-Kombi des WDR  Best
of 14-49" erreicht 995.000 Horer und verliert 2,6% bzw. 27.000 Horer in der Zielgruppe gegen-
uber dem Vorjahr. Der Reichweitenabstand der WDR-Kombi und radio NRW bleibt mit 301.000
Horern konstant. (Quelle: MA 2022 Audio Il Update, Durchschnittliche Stunde

6.00 bis 18.00 Uhr, Mo-Fr.).

101



Beteiligungsbericht der Stadt Langenfeld — 2022

2 Lage und Geschiftsentwicklung

2.1 Vermogens- und Finanzlage

Die Veranderungen im Anlagevermogen betrafen im Geschaftsjahr im Wesentlichen Software
{4 T€) sowie Studicausstattung (+ 5 T€) und Biro-IT-Anschaffungen (+ 7 T€). Insgesamt redu-
zierte sich das Anlagevermogen bei Abschreibungen in Hohe von 43 T€ um 26 T€ auf 91 TE,
Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstande gingen vor allem umsatzbedingt im
Bereich der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen um 21 T€ auf 60 T€ zuriick. Die li-
quiden Mittel sanken gegenuber dem Vorjahr um 137 T€ auf 321 T€, verursacht durch den
ergebnisbedingt negativen Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit im Berichtsjahr. Auf der
Passivseite wird die Reduktion der Bilanzsumme (-185 T€) wesentlich durch das negative Jah-
resergebnis in Hohe von -149 T€ begrundet, weliches die Kapitalanteile der Kommanditisten
entsprechend vermindert hat. Bei einer Bilanzsumme von 479 T€ wird ein Eigenkapital von
304 T€ (Vonahr. 454 T€) ausgewiesen. Die Eigenkapitalquote sinkt somit auf 63 6% im Ge-
schaftsjahr (Vonahr: 68,5%).

Die Gesellschaft finanziert sich ausschliefilich aus dem laufenden Geschaft, Kreditlinien bei
Banken bestehen nicht. Der negative Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit in Hohe
von 120 T€ fihrte neben den Auszahlungen fir Investitionen (17 T€) dazu, dass sich der Be-
stand an liquiden Mitteln um 137 T€ auf 321 T€ reduzierte. Auszahlungen an Gesellschafter
erfolgten im Berichtsjahr nicht.

2.2 Ertragslage

Das Jahr stand weiter stark unter krisenhaftem Einfluss, neben der Corona-Pandemie waren
der Ukrainekneg und die sich hieraus ergebenden wirtschaftlichen Auswirkungen ausschlagge-
bend. Die Gesellschaft hat das Jahr insgesamt mit einem Verlust in Hohe von 149 T€ erwar-
tungsgeman unter dem Vorjahreswert (- 15 T€) abgeschlossen. Operativ konnten deutliche
Ruckgange bei den Kombierigsen durch lokale Eriossteigerungen Uberkompensiert werden, so
dass der Gesamtumsatz, wie prognostiziert, bei annahernd stabilen landesweiten Erlosen ge-
ningflgig gesteigert werden konnte:

Umsatz 2022 Anteil 2021 Anteil Veranderung

TE % T€ % TE %
Umsatzeriose Lokal 435 432 299 30.1 136 455
Umsatzerdse Funk-Kombi West 283 281 401 403 -118 -29.4
Umsatzeriose radio NRW 215 214 222 223 -T 32
Sonstige Erose 74 73 73 73 1 14
Summe Umsatz 1.007 1000 995 1000 12 12

Einen wesentlichen Einfluss auf die Umsatzentwicklung haben die sogenannten Horerreichwei-
ten (E.M.A.), die sich wie folgt entwickelten:

Zielgruppe 14-49 Jahre

Horerreichweiten E.M.A E.M.A EM.A E.M.A.
20221 20221 20211 20211

Durchschnittsstunde 6-18 Uhr Mo-Fr 5.1% 3.1% 26% 2.3%
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Die fur die landesweite Vertriebsverglutung ausschittungsrelevante Reichweite konnte zum
Stichtag 2022 | erwartungsgemabt in eine positive Richtung gefuhrt werden und zeigt einen an-
haltend zufriedenstellenden Trend.

Bei dem oben beschriebenen leichten Anstieg der Umsatzeriose resultiert die deutliche Ergeb-
nisverminderung zum einen aus den im Vorjahr enthaltenen Sondereffekten aus der Aufldsung
von Rickstellungen, die in diesem Jahr entfallen sind. Ferner fuhrte insbesondere der Wegfall
von Kurzarbeit im Vergleich zum Vorjahr zu einem Anstieg der Personalaufwendungen um 29
T€ auf 113 TE

Der Anstieg der sonstigen betrieblichen Aufwendungen um 37 T€ auf 277 T€ wurde unter an-
derem durch hohere Instandhaltungsaufwendungen sowie Beratungsleistungen fir die Bean-
tragung von Corona-Hilfen verursacht.

Die Aufwendungen fir bezogene Leistungen als wesentliche Aufwandsposition sind mit einem
Anstieg von 1,7% bzw. 13 T€ auf 757 T€ annahernd konstant geblieben.

Insgesamt entwickelte sich der Sender trotz der zum Planungszeitpunkt nicht in dem MaBe vor-
hersehbaren gesamtwirtschaftlichen Krise gemal den Erwartungen der Geschaftsfuhrung.

3 Prognosebericht

Wir erwarten im Geschaftsjahr 2023 im lokalen Markt ein Umsatzniveau leicht unterhalb des
zufriedenstellenden Niveaus des Berichtsjahrs, bei der Funk-Kombi West wird ein deutliches
Umsatzwachstum prognostiziert. Diese Erwartung stitzt sich einerseits auf das Ausbleiben
eines umfassenden Wirtschaftseinbruchs und andererseits auf ein Ende der Einschrankungen
aus den Corona-Mafinahmen. Radio NRW prognostiziert Vertriebsprovisionen in 2023 leicht
unter Vorjahresniveau. Bei einer gleichzeitig untersteliten, deutlich angestiegenen individuellen
Reichweite von Radio Neandertal, die mafigeblich ist fur den Anteil des Radios an den radio
NRW-Vertriebsprovisionen, wird das Vorjahresniveau der radio NRW-Zuflusse voraussichtlich
deutlich uberschritten. Die aktuelle Erhebung im Jahr 2023 zeigt fir den Sender mit 6,5% noch
einmal einen deutlich gesteigerten ausschittungsrelevanten Reichweitenwert. In der
Gesamtbetrachtung wird das Jahresergebnis in 2023 auch aufgrund erwarteter
Kostensteigerungen voraussichtlich weiter in der Verlustzone liegen, jedoch mit einem
niedrigeren Betrag als im Berichtsjahr.

4 Bericht liber die Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung

Die Ergebnisse des Senders sind stark von den erzielten Werbeerlosen und der Horerreichweite
abhangig. Die Horerreichweite ist Grundlage fir die von radio NRW zugeteilten Vertriebsprovi-
sionen und dient als Argumentation gegenuber den lokalen und regionalen Werbekunden (Wer-
bewirksamkeit). Wirtschaftliche Schwachephasen, ausgelost zum Beispiel durch Lieferketten-
probleme, Preissteigerungen, Corona-Mallnahmen oder auch durch den Ukraine-Krieg konnen
einen direkten wesentlichen negativen Einfluss auf das Buchungsverhalten der lokalen und re-
gionalen Werbekunden und damit auf die Umsatzerlgse haben.
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Hinzu kommt, dass Werbeerlose und Horerreichweite durch den Markteintritt neuer Wettbewer-
ber in Nordrhein-Westfallen beeintrachtigt werden konnen: Mit Antenne NRW wurde in 2021 ein
DAB+-Angebot und mit NRW1 in 2022 ein weiteres regionales UKW-Format in den Markt ge-
bracht. Beide Wettbewerber werden ihre Marktaktivitaten in 2023 verstarken. Zudem wird ein
sich weiter anderndes Mediennutzungsverhalten, insbesondere in der jungen Zielgruppe (14-29
Jahre), einen negativen Einfluss auf die Horerreichweite und damit direkt und indirekt auch auf
die Werbeerlose haben. Da die Kostenseite kaum flexibel angepasst werden kann, sondern
stattdessen direkt von den Auswirkungen der Inflation betroffen ist, haben unerwartete, kurzfris-
tige Entwicklungen auf der Erlosseite eine direkte Auswirkung auf das Jahresergebnis.

In dem von der Landesanstalt fur Medien intensiv vorangetriebenen Strukturanalyse-Prozess
des NRW-Lokalfunks liegt eine Chance auf Entwicklung einer mittelfristig wirtschaftlichen Trag-
fahigkeit eines flachendeckenden Lokalfunks.

In die Risikobetrachtung der Geschaftsfuhrung werden auch die verwendeten Finanzinstru-
mente einbezogen. Zu den im Unternehmen verwendeten Finanzinstrumenten zahlen im We-
sentlichen die Forderungen und Verbindlichkeiten, die sich aus der laufenden Geschaftstatigkeit
ergeben. Die Forderungen unterliegen einem Ausfalinsiko, das heilit dem Risiko, dass Ge-
schaftspartner ihren Verpflichtungen nicht nachkommen konnen und somit ein Ausfall der For-
derung zu verzeichnen ist. Diesem Risiko wird fallweise (iber eine Beurteilung der Bonitat der
Kunden im Vorfeld des Eingehens einer Geschaftsbeziehung vorgesorgt und durch die laufende
Uberwachung entgegengewirkt. Damit wird das Risiko sowohl antizipativ als auch laufend in die
Risikobeurteilung einbezogen. Daneben wird das Risiko bilanziell uber Wertberichtigungen im
Jahresabschluss berucksichtigt. Daruber hinaus ist das Unternehmen Liquiditatsrisiken und
Zahlungsschwankungen ausgesetzt, denen (ber eine stetige Uberwachung der Liquiditat be-
gegnet ward. Auf den Einsatz denvativer Finanzinstrumente wird vollstandig verzichtet.
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Anschrift Hildener Stralke 3, 40764 Langenfeld

Beteiligungsverhiltnis Korperschaft des offentlichen Rechts

Aufteilung auf Basis der Schiilerzahlen (Stichtag:15.10.2019)
Stadt Langenfeld 59,47%

Stadt Hilden 40,53 %

Verbandszweck Der Schulverband ist Trager der Gesamtschule in Langenfeld.
Die Schule nimmt Schiiler/innen aus den Stadten Hilden und
Langenfeld auf. Unbeschadet der Aufnahmeentscheidung
des/der Schulleiters/in im Einzelfall ergibt sich der Anteil der
Schuler/innen aus den zwei Stadten aus den Vorgaben der

Schulverbandsversammliung.

Griindungsdatum 01.07.1992

Satzung Glltig in der Fassung vom 01.02.2017

Geschaftsfiihrung Frau Petschnig

Organe Verbandsvorsteher, Verbandsversammlung

Verbandsvorsteher Herr Frank Schneider, Burgermeister Stadt Langenfeld
Verbandsversammlung Frau Dr. Barbara ABmann, Herr Jurgen Brune, Herr Kevin Buchner,

Herr Martin Falke, Herr Felix Freitag, Frau Andrea Meybom, Frau
Marianne Miinnich, Herr Thomas Remih, Frau Claudia Schlottmann

ab 03.11.2020; Frau Dr. Barbara ABmann, Herr Tobias Bohn, Frau
Michaela Detlefs-Doege, Herr Felix Freitag, Frau Siedi Serag, Herr
Sascha Geszat. Fiur die Stadt Hilden ab 01.11.2020; Frau Sénke
Eichner, Herr Martin Falke, Herr Christoph Bosbach, Herr Hamza El
Halimi, Herr Uwe Gramminger, Herr Kevin Peter Schneider, Frau

Marianne Minnich
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Anzahl der Mitarbeiter Der Zweckverband verfiigt Gber 6 Mitarbeiter
Wirtschaftspriifer Beratungs- und Prifungsamt der Stadt Hilden

Michael Witek und Susanne Rother

Zweck der Beteiligung und Einhaltung der offentlichen Zwecksetzung

Der Schulverband ist Trager der Gesamtschule in Langenfeld. Die Schule nimmt Schiiler/innen aus den
Stadten Hilden und Langenfeld auf. Durch die entsprechende Aufgabenerledigung wird der 6ffentliche Zweck

tatsachlich eingehalten.

Darstellung der wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziehungen

Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen innerhalb des Kommunalkonzerns Stadt Langenfeld sind
die Zahlung einer Umlage an den Zweckverband in Héhe von 895.212,14 € (2021 970.027,74 €) und die
Personalkostenerstattung flir Verwaltungsmitarbeiter durch den Zweckverband in Héhe von 193.816,00 €
(2021 210.576,00 €).

Darlber hinaus finden Finanz- und Leistungsbeziehungen, nicht wesentlicher Art oder ohne Bezug zum
Kommunalkonzern, Erwahnung. Hierunter fallen Zuwendungen fiir Investitionen in 2022 in Hohe von
91.344,29 € (2021 128.700,50 €). Kosten fur die Schulerbeférderung betragen 100.306,27 € (2021
101.093,82 €).
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Ubersicht tiber den Stand der Verbindlichkeiten und die Entwicklung
des Eigenkapitals™

Bilanz Aktiva 2022

0. Autwendungen zur Erhaltung der gemeindlichen 567413 20.349,07 14.674,94
Leistungstahighkeit
B Anlagevermogen 20.193.785.39 10.962.887 57 -230.897 g2
11 Immaterielie Vermogensgegenstande 0,00 0,00 0,00
12 Sachaniagen 20.193.785,.39 19.962.887, 57 -230.897 82
122 Bebaute Grundstiicke und grundstucksglsiche Rechie 19550 349,65 1924594161 304 408,04
1222 Schulen 16,550 34965 19245941 61 -304 40804
126 Maschinen und technische Anlagen, Fahwzeuge 2421032 17.009,53 -7.200,79
127 Betriebs- und Geschaftsausstattung 61853551 699 245,52 BOT1101
128 Geleistete Anzahiungen, Anlagen im Bau 68991 689,91 0,00
2 Umiautvermagen 1.426.192 20 1.208.557,19 -217.635,01
22 Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande -2.050,96 4.824,16 B6.875,12
222 Privatrechiiche Forderungen -2 05096 482416 6.875,12
24 Liguide Mittel 1428 243 16 120373303 -224 510,13
Bilanzsumme 2162565172 21.191.793,83 -433.857 89

11 Algemeine Fickiage 14 007 884 56 13 708 010,67 -Z09 87389

davon Uberschiisse aus Vorjahren Ti7 810,52 417.936.63 -209.873 89
14 Jahrestberschuss [ Jahrestehibetrag -200 87389 -227 654,00 7221989

aus Vorjahren -200BT3 89 o000 20987389

des lautenden Jahres 0,00 -227.654,00 -227.654,00
2 Sonderposten 7.518.905.20 7.467.638,33 -51.266,87
21 fiir Zuwandungen 7.518 905 20 746763833 51266 87
: § Rucksieliungen 9.001,57 35.808,93 26.807 36
34 Sonstige Rickstellungen 9.001,57 3580893 26807 36
4, Verbindlichkemen 389.734.28 207.989,90 181.744,38
45 Verbindiichke#ten aus Lielerungan und Leistungen 19087793 139.621.86 5125607
a7 Sonstige Verbindichketen 5500103 60.053.06 496203
48 Erhaltene Anzahlungen 14376532 831498 -135.450,34

10 Abgebildete Bilanzen und GuV-rechnungen kénnen Rundungsdifferenzen enthalten 107
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Ergebnisrechnung

1 Ergebras der lautenden
Vermallungalatighsit
02+ Zuwendungen und algemens Umiagen 2034379483  LET0.288.00 000  LesEas3as| BRI .00
05 + Prvatechfiche Lesturgtenigee 32.366.45 22.700,00 000 RIS VL -] (1]
0+  Homenersamungen und Kosienumiagen 38039531 437 873,00 0.00 407 151 %41 30,343 48 0.00
10 = Ordentiche Ertrige 243713739 234064200 000 2398.23240| 57,649,480 200
11 - Perconalsbssndungen 175184888 188 81800 Q.00 15333374 15204 26 0.00
13 - Autwendusgen fur Sach- und 108688096 191817500 0,00 13643567 000
Drnste-stungen
14 - Bilanziels Abschrebungen 446030 1% A70.000,00 Q.00 saa1Tes o.00
3 - 32.000.00 .00 9,00 o000
n - Q.00 <T.A19.8% e}
17 = Ordentiohe Aul (.. e L
oo Lo d
000 | ﬂr.nﬁl 0,00
Q.00 14687402 o000
800 Jaera om0
opo| 17234600 000
000 17234600 0,00
LT I 0,00 0,00
Kennzahlen
2022 2021 Differenz
% % %
Eigenkapitalquote 63,61 68,01 -4,49
Eigenkapitalrentabilitat -1,69 -2,19 +0,50
Anlagendeckungsgrad 2 67,71 67,93 -0,22
Verschuldungsgrad 1,81 2,91 -1,10
Umsatzrentabilitat -9,51 -12,36 +2,85
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Geschaftsentwicklung

Im vergangenen Jahr hat sich die Zusammensetzung des Gremiums verandert. Zwolf
Mitglieder der Zweckverbandsversammlung gehéren den Raten der Stadte Langenfeld und
Hilden an. Sowohl Langenfeld als auch Hilden entsenden Vertreter der Verwaltung in das
Gremium Zweckverbandsversammiung. Dies sind Herr Stonke Eichner der Stadt Hilden,
sowie Frau Sonja Wienecke der Stadt Langenfeld.

Fur lhre Mitarbeit im Gremium Zweckverbandsversammiung erhielten die Mitglieder der 7.

Wahlperiode folgende Sitzungsgelder im Jahr 2022:

Dr. ABmann, Barbara Langenfeld CcDU 7500 €
Bohn, Tobias Langenfeld cDU 75,00 €
Buchner, Sarah Hilden SPD 50,00 €
Detlefs-Doege, Michaela Langenfeld CcDU 2500 €
El Halimi, Hamza Hilden SPD 50,00 €
Falke Martin Hilden CcDu 50,00 €
Freitag, Felix Langenfeld B/G/L 75,00 €
Geilller, Comelia Hilden Biandnis 90 / Die Grinen 2500 €
Gramminger, Uwe Hilden FDP 47,56 €
Greszat, Sascha Langenfeld SPD 4500 €
Hindnchs Marco Langenfeld cCDu 2500 €
Hirsch-Biermann, Elke Langenfeld Bindnis 90 /Die Grinen 2500 €
Minnich, Mananne Hilden Bundnis 90 / Die Griinen 2500 €
Schimang, Christian Hilden cDu 2500 €
Schimmelpfennig, Mark Langenfeld SPD 2500 €
Schneider, Kevin Hilden CcDu 2500 €
Serag. Siedi Langenfeld Bindnis 90 / Die Grinen 50,00 €

Die Mitglieder der Stadt Hilden erhielten fur die Sitzung am 01.12 2022 keine Sitzungsgelder,
es erfolgt ein Nachtrag, der erst im Jahr 2023 steuerliche Auswirkungen haben wird.

Verbandsvorsteher ist weiterhin  Hemr Frank Schneider, Blrgermeister und
Hauptverwaltungsbeamter der Stadt Langenfeld. Die Aufgabe des Vorsitzenden der
Zweckverbandsversammiung nimmt Herr Martin Falke wahr, Herr Christoph Bosbach, sein
Vertreter, hat mit Wirkung zum 04.08 2022 auf sein Mandat verzichtet. Frau Sarah Buchner
wurde am 08.11.2022 zur neuen Vertreterin gewahit.

Der Jahresabschluss 2022 konnte wie vorgesehen fertiggestellt werden. Wie in den
Vorjahren auch, sind im Haushaltsjahr 2022 Mehraufwendungen bei einigen Positionen
durch Minderaufwendungen in anderen Fallen gedeckt.

Das urspringlich kalkulierte Ergebnis von —400.000 € veranderte sich auf -242.328 94 € Die
Erirage liegen um 157.671,06 € Gber den fortgeschriebenen Planansatzen. Hierbei kam es
insbesondere in den Positionen Zuwendungen und allgemeine Umilagen zu Ertragen aus der
Auflésung von Sonderposten.

Die Reduzierungen des Aufwandes fur Sach- und Dienstleistungen wurden unter anderem
im Bereich der Unterhaltung der Grundsticke und baulichen Anlagen bewirkt, wo es zu
Minderausgaben in Hohe von ca. 64.800 € kam. Im Bereich der Kostenerstattungen an die
Stadte kam es aufgrund der Umstellung auf die IST-Kostenrechnung ebenfalls zu einer
Minderausgabe in Hohe von 24.753 €.

Im Bereich der sonstigen Dienstleistungen kam es im Bereich der Schilerbeforderung
bedingt durch das 9 € Ticket zu Minderausgaben in Héhe von ca. 57.000 €. Hiervon wurde
aufgrund der unternahrigen, nicht vorab kalkulierbaren Erhdhungen der Gas- und
Strompreise eine OberplanmaBige Aufwendung gem. § 83 (1) GO NRW in Hohe von 47 500
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€ zugunsten der Bewirtschaftungskosten zum Jahresende umgebucht. Zum Jahresende
wurden hiervon tatsachlich 22.354 € in Anspruch genommen.

Im Bereich Support Digitalisierung wurden Mehrausgaben in Hohe von 16.0000 € far die
Garantieerweiterungen der neu erworbenen Schillerendgerate durch Minderausgaben im
Bereich Betreuungskosten behinderter Schilerinnen gedeckt. Es konnten weniger Freiwillige
im Sozialen Jahr zur Unterstitzung eingestellt werden als geplant.

In diesem Jahr liegen keine nicht gedeckten Corona-Aufwendungen vor, es wurden keine
Abgrenzungen vorgenommen und gemall § 6 NKF-Covid-19-Isolierungsgesetz gesondert
aktiviert.

Krisenbedingte Mehraufwendungen fuhrten zu einem aullerordentlichen Ertrag in Hohe von
1467494 €

Auch in diesem Jahr konnten ergebnis- und investive Ereignisse durch die Umilagen und
Zuwendungen der Mitgliedsgemeinden gedeckt werden.

Im Vergleich geben folgende Kennzahlen Hinweise auf die Entwicklung des
Zweckverbandes:

Bedeutung in % 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12.
2019 | 2020 | 2021 | 2022
Anlagenintensitat Anteil Sachanlagen an Bilanzsumme | 93,1 1922 ]934 942
Reinvestitionsquote Investitionen und 1598 | 165,1 | 284,1 | 61,7
Gebaudeunterhaltung im Verhaltnis
zur Abschreibung
_Eigenkapitalquote | Eigenkapital zur Bllanzsumme 633 643 |634 |636
Eigenkapitaiguote Il EK und Sonderposten zur 971 |976 |982 |989
Bilanzsumme
Anlagendeckung |l EK, Sonderposten zum 1044 | 1058 | 105,1 | 1049
Anlagevermogen
Anlagendeckung lll EK, Sonderp. u. langfristige Verb. 104,1 | 1058 | 1051 | 1049
zum Anlagevermogen

Aufgrund der bereits unter NKF abgelaufenen Geschaftsjahre ist ein Vergleich der
Kennzahlen moglich. Vergleichbare Werte anderer Zweckverbande liegen leider nicht vor.

Die Anlagenintensitat hat sich auf 94,2 % leicht erhoht. Der Anteil des Anlagevermogens am
Gesamtvermogen ist nach wie vor hoch.

Die Reinvestitionsquote liegt mit 61,7 % deutlich unter den angestrebten 100 %. Im Vorjahr
lag diese jedoch mit 284 1 % deutlich Gber den angestrebten 100 %. Das bedeutet, dass die
Investitionen 2022 nicht ausgereicht haben, um den Wertverlust des Anlagevermogens
durch Abschreibungen auszugleichen. Die bilanziellen Abschreibungen sind im Vergleich
zum Vorjahr um 18 % gestiegen.

Im Jahr 2022 wurden diverse Reparaturen durchgefiihrt, z B. Austausch von Fenstern. Die
technischen Gebaudeeinrichtungen werden regelmafBig gewartet und sind in einem guten
Zustand. Fir das Jahr 2023 sind ua. weitere 109.000 € Haushaltsmittel far die
Bauunterhaltung, 100.000 € fur den Austausch der Heizkesselanlage im Gebaude D, sowie
140.000 € fur die Ermneuerung der Holzfenster eingestellt, insgesamt Mittel in Hohe von
444 000 €

Im Jahr 2024 werden weitere 558 000 € fur die Unterhaltung der Gebaude bendtigt, u.a.
250.000 € for die Sanierung der Kesselanlage im Haupthaus, 110.700 € fur die bauliche
Unterhaltung, 80.000 € fur den Austausch weiterer Holzfenster, sowie diverser Wartungen in
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Hohe von 66300 € In den kommenden Jahren sind weitere diverse, altersbedingte
Reparaturen notwendig, die im Haushalt bertcksichtigt sind.

Hinzu kommt der weitere Ausbau der Digitalisierung, unter anderem finanziert aus Mitteln
des Digitalpaktes in Héhe von insgesamt 477 202 € Weitere Mittel for den Austausch bzw.
Instandhaltung der Infrastruktur sind in den nachsten Jahren notwendig.

Im Zeitvergleich ist zu erkennen, dass der Anteil des Eigenkapitals zur Bilanzsumme stabil
ist. Dies ist positiv zu bewerten. Ebenso ist der Anlagendeckungsgrad Il in den letzten
Jahren stabil geblieben, was fur eine gesunde Finanzierung des Anlagevermogens spricht.

Wie bereits bekannt, werden die Aufwendungen in der Ergebnisrechnung und die
Auszahlungen in der Finanzrechnung stets zu 100 % durch die Umlage gedeckt. Das
geplante Ergebnis konnte um 157.671,06€ verbessert werden. Hauptursache fir diese
Veranderung waren die Minderausgaben in Hohe wvon ca. 64800 € im Bereich der
Gebaudeunterhaltung, sowie im Bereich der Schilerbeférderung in Hohe von 57.000 €.

Die Anerkennung und der Zulauf von Schulerinnen und Schilemn zur Bettine-von-Amim-
Gesamtschule aus der Stadt Hilden sind nach wie vor gut. Die Anmeldezahlen liegen nicht
mehr Gber den zur Verfugung stehenden Plitzen wie in den Vornahren. Zum 15.10.2022
besuchen 1.252 SuS die Bettine-von-Amim-Gesamtschule, davon kommen 674 (= 53,83 %)
aus Langenfeld, 533 (= 42 57 %) aus Hilden und 45 (= 3,59 %) aus anderen Stadten.

Der Schulstandort ist weiterhin gesichert.

Insbesondere melden sich regelmalig Inklusionsschiler an der Schule an. Die Finanzierung
der notwendigen Inklusionshelfer sowie des Schilerspezialverkehrs belasten den
Zweckverband.
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Anschrift Friedenauer Stralle 17c, 40789 Monheim am Rhein

Beteiligungsverhiltnis Korperschaft des offentlichen Rechts

Gleichmalige Aufteilung

Stadt Langenfeld 50%
Stadt Monheim am Rhein 50 %
Verbandszweck Der Zweckverband ist Trager der Erziehungsberatungsstelle.
Ziel ist es die Ratsuchenden zu informieren und gemeinsam mit
ihnen Lésungen fur Probleme und Konflikte zu erarbeiten. Durch Be-

ratung und therapeutische Hilfen sollen bereits verfestigte Probleme
gel6st oder erleichtert werden.

Leiter Beratungsstelle Frau Blass

Organe Verbandsvorsteher, Verbandsversammlung

Verbandsvorsteher Herr Frank Schneider, Birgermeister Stadt Langenfeld
Verbandsversammlung Nach § 5 | der Satzung des Zweckverbandes entsendet die Stadt

Langenfeld 6 Vertreter in die Verbandsversammlung:
Thomas Bremer
Jurgen Briine
Michaela Detlefs-Doege
Barbara Assmann
Elke Horbach
Felix Freitag
Anzahl der Mitarbeiter Der Zweckverband verfiigt Gber 4 Mitarbeiter in Vollzeit und 7 in Teil-

zeit

Wirtschaftspriifer RPA Langenfeld / Frau Vogt und Frau Basner
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Zweck der Beteiligung und Einhaltung der offentlichen Zwecksetzung

Der Zweckverband ist Trager der Erziehungsberatungsstelle. Ziel ist es die Ratsuchenden zu informieren
und gemeinsam mit ihnen Lésungen fir Probleme und Konflikte zu erarbeiten. Durch Beratung und thera-
peutische Hilfen sollen bereits verfestigte Probleme geldst oder erleichtert werden. Durch die entsprechende

Aufgabenerledigung wird der 6ffentliche Zweck tatsachlich eingehalten.

Darstellung der wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziehungen

Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen innerhalb des Kommunalkonzerns Stadt Langenfeld sind
die Zahlung einer Umlage an den Zweckverband in Héhe von 447.191 € (2021 451.641,25 €) und die Erstat-
tung von Personalkosten in Héhe von 32.828 € (2021 30.530,41 €).
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Ubersicht tiber den Stand der Verbindlichkeiten und die Entwicklung
des Eigenkapitals™

Bilanz Aktiva 2022

0. Autwendungen zur Erhaltung der gemeindlichen 0,00 24414 244144
Leistungstahighkeit
L Anlagevermogen 3579,19 4.415.83 836,64
12 Sachanlagen 357,19 441583 836,64
127 Betriebs- und Geschaftsausstattung 357919 441583 836 64
2 Umiautvermogen 135.146,02 197.651,76 62.505,74
22 Forderungen und sonstige Vermogensgegensiands 0,00 11.393,63 11.393,63
221 Oftentich-rechiliche Forderungen und Forderungen aus 0,00 -B00,00 800,00
Transterieistungan
2215 Sonstge offentich-rechiliche Forderungen 0,00 -B00.00 800,00
222 Privatrechitliche Forderungen 0,00 1219363 1219363
24 Liquide Msttel 13514602 186 258 13 5111211
Bilanzsumme 138.725,21 204.500,03 65.783,82

Bilanz Passiva 2022

L Cigenkapital 50.986,99 162.656,30 102.669,31
11 Abgemeins Rucklage 49202 16 59.986,99 10 69483
davon Uberschiisse aus Vorjahren 168 491 95 179.186,78 10694 83

14 Jahresuberschuss | Jahrestehibetrag 10694 83 102 689,31 9197448
aus Vorjahren 1060483 0.00 -10.604,83

des lautenden Jahres 0,00 102 668,31 102 669,31

2 Sonderposten 283332 im0 949,97
21 fir Zuwendungen 283332 378329 945,97
3 Risckstellungen 25.557,36 16.249,04 -8.308,32
34 Sonstige Ricksietiungen 2555736 16.249,04 -9.308 32
4, Verbindlichkeften 50.347 54 Z1.820,40 -28.527,14
45 Verbindichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 36026.45 6.27L00 -29. 755,45
47 Sonshge Verbindichketen 9306 49 851345 206.96
48 Erhaltena Anzahiungen 5.014.60 6.035.95 102135
Bilanzsumme 138.725.21 204.508,03 65.783,82

11 Abgebildete Bilanzen und GuV-rechnungen kénnen Rundungsdifferenzen enthalten 114
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Ergebnisrechnung

I Ergebnis der lautenden

Varwalturgetatiglmit
e = I gungen und alig Umiagen 0.00 22.540,00 000 BO5.557 .88 -26%. 98232 .00
08+ Hpswnersmnungesn und Fosienumiagen .00 0.00 Q.00 12.193.83) 1218383 Q.00
07 + Sonstge ordentiche Enrikge 000 0.00 0.00 £.304.32 ©.308,32 000
10 = Ordensiche Errige 000 82254000 0,00] 517.059,63 | -5.480,37 0,00
11 - Personalstwendungen 000  TI7ER0.00 0.00 4259761 -134.992 39 0.00
13 - Autwendungen fir Sach- und .00 171.800.00 0.00 13963029 =12 140,71 .00

Chprpan Trungen
14 - Biansele Abschretungen 0,00 3.000.00 .00 104201 -L0%7.98 0.00
1] Spnatige ordentiche Autwendungen 0,00 14 8%0,00 0,00 1253285 = 31715 0,00
18 = Ordentiches Ergebnia 000 4500000 Quu 10002787 14502787 ape

e 9,00 o 4r9 L5t ae

23 + Aullsrordentiche Enrige .00 0,00 0,00 284142 2hal e .00
22 o fabirarsisadichen Srpahets A ase £,00] LaaL e 20854 a8
3 = Javesergebnis 000 4500000 oo0|  weesm|  aressm ™
7 = Ergebnis 0,00 A% 000,00 0,00 102 569,31 147 668,31 0.00

nachechiich:

‘Verechnung von Ervagen und Autwendungen

rrut g aligamanen Fucklags
33 Venechnungeaakio (= Saldo 31 ba 34) 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kennzahlen

2022 2021 Differenz
% % %

Eigenkapitalquote 79,51 43,17 +36,34
Eigenkapitalrentabilitat 63,19 18,33 +44.,86
Anlagendeckungsgrad 2 4.475,00 2.150,00 +2.325,00
Verschuldungsgrad 23,31 126,67 -103,36

Umsatzrentabilitat 11,23 1,23 +10,00
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Entwicklung der Erziehungsberatungsstelle und dessen Aufgabenbereiche

Die Beratungsarbeit im Jahr 2022 wurde durch die Riickkehr aus der Coronazeit und durch den Angriffskrieg
auf die Ukraine gepragt. So gehdrten neben der Riickkehr in die Prasenzberatung auch die Beratung ukrai-
nisch geflichteter Menschen zum Alltag. Die Anzahl der Beratungsfélle 2022 erhdhte sich nach der pande-
mischen Zeit von 601 Fallen in 2021 auf 641 Falle. Die Neuaufnahmen steigen auf 477 Falle in 2022. Dabei
entfallt ein Anteil von knapp 52,9 % auf Langenfelder und 45,7 % auf Monheimer Beratungsfalle.

Pro Vollzeitkraft weist die Beratungsstelle in 2022 bei 8 Vollzeitkraften ca. 80 Falle auf. Der Arbeitsanteil der
Einzelfallarbeit sank von iber 80% in den Vorjahren auf 63,5% in 2022, wahrend die fallibergreifenden
Tatigkeiten gleichzeitig von 19% in den Vorjahren auf 36,5% anstiegen. Hierzu gehdren vor allem Koopera-
tionen mit anderen Institutionen und die Kooperationen mit den Familienzentren in Monheim und Langenfeld,
die Zusammenarbeit in Arbeitskreisen, wie auch mit den Schulen und den beiden Jugendamtern, sowie die
Durchfiihrung eigener Kurse und Angebote der Beratungsstelle.

Die Verteilung der Fallzahlen auf die beiden Umlagegemeinden (in 2022: 52,9 Beratungsfalle aus Langenfeld
und 45,70% Beratungsfalle aus Monheim) ist in den letzten 10 Jahren immer wieder Schwankungen unter-
legen gewesen, weicht aber verteilt Uber die Jahre nicht wesentlich von der Verteilung der Anzahl der Ju-
gendlichen aus Monheim und Langenfeld ab. Bei den soziodemographischen Daten bezogen auf die Fallar-
beit ergaben sich leichte Anderungen in einzelnen Bereichen: Der Anteil der Jungen mit 52,6 % (2021:
52,8%) liegt hoher als der Anteil der Madchen mit 47,2 % (2021: 47,0%). Im zweiten Jahr in Folge wurde der
Anteil Divers mit 0,2% in 2022 erfasst.

Uber 50% der Kinder mit Beratungsbedarf sind im Kindergarten- und in der Grundschule. Der Anteil der
beratenen Familien mit Migrationshintergrund sank leicht von 30,2% im Vorjahr auf 29,5%. Der Anteil der
Familien, die von Trennung und Scheidung betroffen sind und Hilfe bei der Beratungsstelle nachfragen, stieg
von 2021 auf 2022 stark an. 56,9 % der Eltern sind im Vergleich zum Vorjahr 50,9% getrennt. Die in den
letzten Jahren deutlich erkennbare Tendenz der sténdig steigenden Elternzahl, die bei einem immer friiheren
Alter (vor dem 3. Lebensjahr des Kindes) ihrer Kinder die Beratungsstelle aufsuchen, reduzierte sich in 2022
auf 7,2 %.

Den groten Beratungsbedarf gab es in der Alterskohorte von 6 bis 8 Jahren mit 28%, von 3 bis 6 Jahren

mit 23,3% und mit 15,3 % in der Alterskohorte von 12 bis 15 Jahren. Der Anteil der Mediationsverfahren hat
sich im Vergleich zu 2021 von 107 auf 83 in 2022 reduziert.

Fallibergreifende Tatigkeitsfelder (aus dem allgemeinen Bericht der Erziehungsberatungsstelle)

Kindertageseinrichtungen

In 2022 wurden insgesamt 13 Familienzentren betreut, zu denen sich 26 Kitas zusammengeschlossen ha-
ben. In den Familienzentren werden im Rahmen der ergdnzenden Landesférderung Sprechstunden, the-
menzentrierte Elterncafés, Elternabende, Supervisionen und Fortbildungen von Kitamitarbeitenden durch-
gefihrt. Die Férdermittel des Landes konnten im Jahr 2022, nahezu vollstéandig ausgeschopft werden. Ge-
nerell kdnnen sich alle Kindertagesstatten, stadtischer und freier Tragerschaft mit ihren Beratungsanliegen
an die Erziehungsberatungsstelle wenden. Da die Zahl der Kinder in den beiden Kommunen stetig wachst,
werden auch immer neue Kindertagesstatten gebaut und so steigt die Anzahl der Anfragen in diesem Bereich
auch weiterhin an.
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Schulpsychologie

Knapp ein Drittel aller Ratsuchenden gaben als einen Grund der Anfrage ,Schwierigkeiten in der Schule”
(29,5%) an. Hier arbeitet die Beratungsstelle neben der individuellen Begleitung der Eltern und Kinder auch
sehr ,schulnah®, indem sie sehr engen Kontakt zu den Schulen, Lehrer/innen und Schulsozialarbeiter/innen
der Schulen halt. Im Rahmen dessen finden auch fallbezogene Unterrichtsbesuche und Kontaktgesprache
mit hilfesuchenden Eltern statt. Im Rahmen der Einzelfallarbeit, sowie der psychologischen Begleitung des
Schulteams, gibt es eine starke Vernetzung mit der Schulsozialarbeit ,Schnittpunkt“ in Langenfeld und der
Schulsozialarbeit und Schulpsychologie in Monheim. Die Mitarbeiter/innen der BEKJ nehmen an verschie-
denen Schulen regelmafig an Beratungslehrer/innen-Teams der Bettine-von-Arnim Gesamtschule und des
KAGs, an den MUT-Teams der Grundschulen in Monheim oder UT-Teams der Prisma-Gesamtschule, sowie
an Fallbesprechungen mit den Sozialarbeiter/innen etc. teil. Wie auch in den letzten 6 Jahren, wurde die
Tradition der ,Kunstausstellung in der Beratungsstelle* in Kooperation mit dem Konrad-Adenauer-Gymna-
sium durchgeflihrt. Ziel ist es, die Schiiler/innen Uber das Thema Kunst mit den Angeboten der Beratungs-
stelle in Kontakt zu bringen.

Ein Teil der neu ausgeschriebenen Stellen der Landesschulpsychologie in Mettmann wurden besetzt und
zum Ende des Jahres ist auch eine Zuteilung der neuen Kolleginnen zu einem Nord- und Sutdkreis innerhalb
der Kreises Mettmannes erfolgt. Diese neuen Kolleginnen sollen vor allem als Ansprechpartnerinnen fir die
Schulen zur Verfigung stehen. Sie werden sich dementsprechend in den Schulen in Langenfeld und Mon-
heim mit ihrem Angebot vorstellen. Auch eine Kooperation mit der Beratungsstelle fir Eltern, Kinder und
Jugendliche ist geplant. Dies soll tber die Bildung von ,Fachteams” geschehen, dafir ist nun ein erster
Termin in Marz angesetzt.

Krisenintervention

Es gab im Jahr 2022 zwei Krisen in einer Grundschule und einer weiterfliihrenden Schule. In der Grundschule
wurde von sexualisierter Gewalt unter Kindern berichtet. Sowohl die Schulleitung, als auch die Lehrer:innen
und Eltern wurden beraten. In einer weiterfUhrenden Schule kam es zu einem Mobbingvorfall, in dessen
Verlauf auch von sexualisierte Gewalt in sozialen Netzwerken berichtet wurde. Es wurde insbesondere die
Schulleitung beraten, wie auch eine mehrteilige stufenweite Unterstitzung der Schiler:innen der Jahrgangs-
stufe angeboten.

Trennung und Scheidung / Mediation

Die Anfragen im Bereich Mediation bei Trennung und Scheidung sind weiterhin hoch, sind jedoch im Ver-
gleich zu den ,letzten beiden Coronajahren® wieder gesunken. Das bedeutet konkret, es gab 83 Falle, im
Jahr 2021 waren es noch 107 Falle. Durch die Umstellung des Angebotes in dem Sinne, dass die meisten
Falle nun von einer Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter bearbeitet werden, konnten wir an dieser Stelle
Personalressource einsparen. Der Anteil der gerichtsgeschickten Mediationen ist gleichgeblieben (20 Falle).

Sexualisierte Gewalt

Im Jahr 2022 ist es gelungen, einen positiven Zuwendungsbescheid fir eine halbe Stelle im Arbeitsbereich
sexualisierte Gewalt zu erhalten. Leider gestaltete sich die Stellenbesetzung sehr schwierig, wir konnten im
ersten Auswahlverfahren keine Fachkraft gewinnen. Erst nach einer zweiten erweiterten Ausschreibung ist
es gelungen eine Psychologin, Frau Schnitzler, zu finden. Diese hat nun zum 1.12.2022 ist Arbeit begonnen.

Geplant ist weiterhin eine enge Vernetzung mit Sag's e.V. und der Psychologischen Beratungsstelle in Hil-
den. In Hilden hat zum 1.1.2023 nun auch eine Fachkraft begonnen und bei Sag's e.V. wird voraussichtlich
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zum 1.3.23 eine neue Mitarbeiterin beginnen. Diese drei Fachkrafte werden dann gemeinsam die Versor-
gung des Sudkreises in Bezug auf dieses Thema optimieren. Es geht natirlich vor allem um eine bestmdg-
liche Versorgung von betroffenen Kindern und Jugendlichen und um eine mdglichst frihe Aufdeckung.

Generell ist dieser Arbeitsbereich durch die groRen Kampagnen des Landes wieder mehr in den Blick ge-
nommen worden. So ist auch ein Anstieg der Fallanfragen auf 23 nachvollziehbar und durch den Einsatz der
neuen Fachkraft weiter zu erwarten.

Kursangebote

Der Kurs flr Eltern von schwierigen Jugendlichen (Elterncoaching) war erneut stark gefragt und hat im Frih-
jahr 2022 stattgefunden. Auch der Kurs zum Thema Pubertat sowie der Kurs ,Kinder im Blick® haben im
zweiten Halbjahr erfolgreich stattgefunden.

Corona-Aufholpaket

Im Rahmen der Finanzierung durch das Corona-Aufholpaket gab es die Mdglichkeit fiir acht Grundschulen
in Monheim, dass jeweils ein Kind ein Kind der Schule an einer befristeten wochentlichen psychologischen
Begleitung teilnehmen kann. So wurden dann von Oktober bis Dezember des Jahres acht Kinder wochentlich
psychologisch in der Beratungsstelle betreut. Zusatzlich erhielten auch die Eltern regelmallige Beratungs-
termine. Leider wurde das Projekt ,Aufholen nach Corona® im Jahr 2023 vom Land nicht fortgefiihrt, so dass
dieses Angebot nicht weiter erfolgen konnte.

Fir die Kinder, bei denen das Angebot nicht ausreichend war und noch einen weiteren Beratungsbedarf
hatten, wurden weitere Mdglichkeiten gesucht und angeboten.

Darstellung des Geschaftsverlaufs 2022 einschlieBlich des Geschaftsergebnisses:
a Erlauterungen Ergebnisrechnung

Zuwendungen und allgemeine Umlagen

Die allgemeinen Zuwendungen und Umlagen des Zweckverbandes lagen 2022 im Ergebnis bei 895.558
Euro.

Die Zuwendungen setzten sich aus unterschiedlichen Férderungen zusammen:

1. die Landesforderung der Familienberatungsstellen in kommunaler Tragerschaft - in 2022 betrug ins-
gesamt 65.424 Euro
2. die Férderung von Familienberatungsstellen aufgrund einer fachbezogenen Pauschale fiir Kooperati-

onen mit Familienzentren (diese Férderung ist jedes Jahr abhangig von der jeweiligen Haushaltslage
des Landes NRW). In 2022 wurden fur 270 durchgefiihrte Kooperationsstunde & 50 Euro insgesamt
13.500 Euro vereinnahmt. 14.300 Euro wurden veranschlagt, 800 Euro wurden zurtickgezahlt

3. die Landesférderung fur die Fachberatungsstelle Sexualisierte Gewalt ab 12/2022 in H6he von 2.585
Euro.

4. Aufholen nach Corona in Héhe von 4.000 Euro

d.h. die Zuweisungen betrugen insgesamt 85.509 Euro. Die Umlage aus Monheim und Langenfeld betrug
808.220 Euro. Ergénzend wurden Abschreibungen in Héhe von 1.829 Euro bebucht.
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Die Gesamtabweichung in H6he von 26.982 Euro zum Gesamtansatz in Hohe von 922.540 Euro in der Zeile
2 lasst sich durch eine Abweichung im Bereich der Zuwendungen erklaren. Im Bereich der Projektstelle
Beratung zum Thema sexualisierte Gewalt, wurde in der Planung ein hdherer Ertrag, da die Stelle ganzjahrig
eingeplant wurde, angenommen.

Kostenerstattungen und Kostenumlagen

Der zusatzliche und nicht eingeplante Ertrag in Zeile 6 resultiert aus dem Guthaben fiir die Nebenkostenvo-
rauszahlung 2021 in Monheim. Eine mehrfache Anderung der Abrechnung fiir das Gebaude Heine Strale 6
in Monheim war notwendig. (s. Forderungsspiegel 12.193,63 Euro).

Sonstige ordentliche Ertrage

Die im Jahresabschluss gebuchten sonstigen ordentlichen Ertrage in Héhe von 9.308 Euro ergeben sich aus
der nicht geplanten Aufldsung von Rickstellungen.

Personalaufwendungen

Bei den Personalaufwendungen ist das Rechnungsergebnis mit 642.898 Euro im Jahresabschluss 134.992
Euro geringer, als der Planansatz fir 2022. Diese hohe Abweichung resultiert im Wesentlichen aus perso-
naltechnischen Veranderungen in der Beratungsstelle.

Herr Goldstein hat sich im Mai in Rente verabschiedet, wahrend die Nachfolgerin Frau Egger-Kapper erst im
August in der Beratungsstelle ihre Arbeit aufgenommen hat. D.h. in der Zwischenzeit reduzierte sich Aufwand
bei den Dienstbeziigen mit, den Sozialversicherungen und den Versorgungsaufwendungen deutlich.

Frau Egger-Kapper wurde als Sozialpadagogin eingesetzt und verstarkt somit die multiprofessionelle Aus-
richtung des Teams. Frau Pacher hat ab dem 01.10.2022 in der Erziehungsberatung lhre Arbeit aufgenom-
men, um freigewordene Stellenanteile von Frau Rometsch, die im Rahmen einer beruflichen Umorientierung
die Erziehungsberatungsstelle verlassen hat, abzudecken.

Das Projekt Beratungsstelle gegen sex. Gewalt (100% 0,5 VZA EG 13) wurde im Haushalt vollstéandig ein-
geplant, jedoch konnte eine Besetzung dieser Stelle mit Frau Schnitzler erst am 01.09.2022 erfolgen, so
dass auch hier ein entsprechend geringerer Aufwand im Bereich der Beschaftigten entstand.

Der Ansatz fur die Honorarkraften im Haushaltjahr 2022 mit 11.000 Euro wurde Uberschritten. Hier wurden
14.987 Euro verausgabt, um die fehlenden Stellenbesetzungen durch eine Fortfiihrung im Rahmen der Ho-

norartatigkeit von Herrn Goldstein zu kompensieren.

Als weitere Abweichung zu benennen ist, dass der Ansatz von 500 Euro fir die Beihilfen nicht verausgabt
wurde.

Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

Der Ursprungliche Ansatz betragt. 171.800 Euro, jedoch wurden im Haushaltsjahr 2022 nur 159.659 Euro
verausgabt.
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Die geringeren Aufwendungen in Hohe von 12.659 Euro insgesamt bei den Sach- und Dienstleistungen
resultieren im Wesentlichen aus den urspringlich geplanten Kostenerstattungen (Personalkosten Langen-
feld/ Nebenkostenabrechnungen).

Diese wurden im Umfang von 38.000 Euro geplant, jedoch nur in Hohe von 32.828 Euro in Rechnung gestellt.

Weitere Minderausgaben ergaben sich bei der Wartung von Software. Hier wurden von 11.100 Euro im An-
satz 6.019 Euro ausgegeben.

Sonstige ordentliche Aufwendungen

Der geplante Ansatz von 14.850 Euro wurde in 2022 um einen Betrag von 2.317 Euro unterschritten. Der
Ansatz fur Fortbildungsmittel im Umfang von 7.800 Euro wurde trotz Bewilligung aller beantragten Fortbil-
dungen nicht ausgeschépft (5.776 Euro).

Jahresergebnis

Die Ergebnisrechnung schlie3t im Jahresergebnis 2022 mit einem positiven Jahresergebnis in Hohe von
102.669 Euro ab. Der Uberschussbetrag wird der allgemeinen Riicklage zugefiihrt.

AuRerordentliche Ertrége

Die Rechnungen des Jahres 2022 wurden geprift, um festzustellen, ob Mehraufwendungen im Zusammen-
hang mit den verschiedenen Krisen entstanden und Haushaltsisolierungen notwendig sind. Coronabedingt
entstanden sind: 2441 Euro fur zusatzlichen Aufwand (z.B. fur Corona-Schnelltests u.a.) die verpflichtend im
Haushalt zu isolieren sind.

Weitere coronabedingte Isolierungen, z.B. bedingt durch die Energiekriese, konnten nicht ermittelt werden.
Bei einem Vergleich der Nebenkostenabrechnungen der vergangenen Jahre konnte keine inflationsbedingte

Veranderung festgestellt werden, so dass keine Isolierung vorgenommen wurde.

Erganzend wurden 200 Euro Spenden als aul3erordentlicher Ertrag gebucht.

a Erlauterungen Finanzrechnung

Anschaffung von beweglichen Anlagevermogen

Es wurden 2.937 Euro fur bewegliches Anlagevermdgen (Tisch fur Gruppenraum, ein Notebook und Moni-
tore) bei einem Ansatz von 3.800 Euro aufgewendet.

d Erlauterungen Bilanz Passiva

Eigenkapital
Das zu Beginn des Jahres 2022 mit 59.987 Euro ausgewiesene Eigenkapital erhoht sich um den Jahres-

Uberschuss von 102.669 Euro auf einen Stand von 162.656 Euro zum Stand 31.12.2022.

120



Beteiligungsbericht der Stadt Langenfeld — 2022

Q Erlauterungen Finanzrechnung

Anschaffung von beweglichen Anlagevermogen

Der kalkulierte Ansatz wurde um 1.689,16 € unterschritten, da auch hier corona-bedingt geplante Anschaf-
fungen nicht getatigt wurden, dafiir jedoch Ausstattungen fiir die digitalisierung der Arbeitsplatze und fir der

Ermaoglichung von Homeoffice.

Q Erlauterungen Bilanz Passiva

Eigenkapital
Das zu Beginn des Jahres mit 33.192,19 € ausgewiesene Eigenkapital erh6ht sich um den Jahrestiberschuss
von 16.099,97 € auf einen Stand von 49.292,16 € zum Stand 31.12.2020.

Ruckstellungen

Der Anstieg der sonstigen Rickstellungen um 420,64 € begrundet sich aus

Urlaubsruckstellungen.
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Stauffenbergstralle 21 - 23, 51379 Leverkusen

Die Stadte Leverkusen, Monheim, Langenfeld, Burscheid und Leich-
lingen betreiben gemeinsam den Zweckverband der Berufsbilden-

den Schulen in Opladen.

Der Schulverband ist Trager des Berufskollegs in Opladen. Der
Schuldbezirk des Schulverbandes umfasst die Stadtgebiete der
Stadte: Burscheid, Langenfeld, Leichlingen und Monheim sowie den
Stadteilen der Stadt Leverkusen: Bergisch Neukirchen, Hitdorf, Lit-
zenkichen, Opladen und Quettingen.

Frau Demmer

Verbandsvorsteher, Verbandsversammlung

Oberbiirgermeister Uwe Richrath (Leverkusen)

Nach § 5 | der Satzung des Zweckverbandes entsendet die Stadt
Langenfeld 3 Vertreter in die Verbandsversammlung:

Barbara ABmann

Felix Freitag

Sonja Wienecke (ab 01.09.2021)

Thomas Kaps

Zweck der Beteiligung und Einhaltung der offentlichen Zwecksetzung

Der Schulverband ist Trager des Berufskollegs in Opladen. Der Schuldbezirk des Schulverbandes umfasst

die Stadtgebiete der Stadte: Burscheid, Langenfeld, Leichlingen und Monheim sowie den Stadteilen der

Stadt Leverkusen: Bergisch Neukirchen, Hitdorf, Litzenkichen, Opladen und Quettingen. Durch die entspre-

chende Aufgabenerledigung wird der 6ffentliche Zweck tatsachlich eingehalten.

Darstellung der wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziehungen

Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehung innerhalb des Kommunalkonzerns Stadt Langenfeld 2022 ist
die Zahlung einer Umlage an den Zweckverband in Héhe von 677.154,00 € (2020 546.499,00 €).
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Ubersicht (iber den Stand der Verbindlichkeiten und die Entwicklung

des Eigenkapitals 2020

2020

2019

1212  Ackedard
1213  Wald Formen
1214  Sonsuge unbebamse Grundsncke

ISR

13 135,301

IENS

0,00

.00

122 Bebsute Grundssicke und grundstucksgleiches Fechte
1221  Kinder wnd Jugendeindichiungen
1222 Schuden
1223  ‘Wohnbauten

1224  Sonstge Diensi-. Geschals- und Betrebgebiude

TE2T.433.44

7.383.054.34

[Summe

T.6ZT7.433.44

T.983 854,34

123 nhastndturvermdgen
1231 Gound und Boden des Infrasndturvermagens
1232 Bubcken und Turnel
1233  Cleisanlagen mt Streckensusrustung und Sichedheit s anlegen
1234  Entwasserungs- und Abw asserbeseitigungs srlsgen
1235 SusPerrwtz mit Wegen, Plitzen und Verkehtdlenkungsanlsgen

12386 Bauten des Inlr asmadtuvermogens

0.00

124 Bawen sul iemdem Giund und Boden

125  Kunstgegenstsnde, Kuburderdmile

1268 Maschiren und technische Anlagen. F shezeuge
127 Beuiebs- und Geschiltssuss situng

128 G te Anzahbungen, Anlagen im Bau

W6.424.70
245.0T3.0

W3037.22
235546, TS5

411.503. 71

408 643,97

13 Finarcanlagen
131 Arvede an verbundenen Untermehmen
112 Beteligungen
133 Sondervermbgen
134  Werpapiere des Ardagevermdgens
135  Ausleiungen
1351  anverbundens Untemehmen
1352  snBetedigurgen
1353 anSondsrvermégen
1354  Sonstpe Ausledwrgen

4.000,00{

400000

0,00

2. Umlaulvermdgen

21 Vomme
211 Roh-, Hifs- und Betrisbsstofle. Waren
212 Geleistere Anzahhungen
22 Fordenurgen und sondtige Vermdgensgegenit linde
221 Ditentick-rechbohes Forderungen und Fordesunsgen aus Transherdesmungen
222 Prvatrechthche Fordenmgen
223  Sonstige Vermigensgeperalsrde
23 Wenpapiere des Umlsulvermégens
£4 Ligude Mirtel

2532 963,00
3w
0,00

136.8675.38

2 %6 463.00
- §

65198322

3.852.027.21|

3. 4124538

3. Aktive EnEung

3681

Rechnungsabge
4_Macht durch Eigenkapital gedeckter Fehibetag

11.905.091.51

11.546.933.59

12 Abgebildete Bilanzen und GuV-rechnungen kénnen Rundungsdifferenzen enthalten

13 Zum Redaktionsschluss lag kein aktueller Jahresabschluss mit entsprechenden Angaben vor,

daher erfolgen hier die Darstellungen des Abschlusses 2020.
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2020 i’“ﬂ{
1. Eigenkaptal
11 Algerssine Rackage ErTMINLE ETE 062
12 Scréemiccagen
13 Avegechiruckige e R ) 269 2
1.4 JATRE IR ECAIRR AN rIETIVDEL 11438 TT 452 B0%,
[sunemas 9.907.041,54 448 513,08|
i. sanderposten i
21 T Fuweendungen 148,78 w3 72|

22 i Pelrige
I3 i gen GeldlrEnausgen

24 Scratpe Sonderooalen
SUMME a6 16272

3.9 Feramasrichstzlangen
32  FRickstehnges fir Deponien und Atlsster

11 istandhomungarickatelurger 116.000,00
14 Auckatelueger 3435489 14
[sunsme 144,354,859 :r%
4, Vernnduchketen
'8 | Lpiher

411 TF pvesorer
413 ur Lguotituechenng
47 werbmAlchiEfer R KIeCERr TUT I ESHDNT
421 von verbesdenen Unlemsiwnes
4232 won Beleligangen
423 won Sondereerrogen
424 wvom Gifealichen Derecn
422 won Keedinstivin 8115059 1.680 007,23
43 Verbindickheten aus Kredbor zur Lgucisachsrang
44 Verbindickheeer sus Vargiagen de Credlas'rebmen nrtscnaficn giechhoruren

45 Verbindlchberer auy Lisferurger und Laatungza E2.574.45 1166771
45  Verbindlckhober 3.3 Trargforembungon
47  ESeeatge Vernirglchkatsn emaxr 261
48  Erhatens Aazanirger 00.000,00 250 008,
| surame 1.863.045,32 2060
|6 Pagerve Rechnungeabgrenzung |
| anz supame | 11 504091 51 11,545 F9% 53|
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It 4 dawon " R B ; %
Erpebeiadon | trdey | mohtigungr (It Esgebeis dor| oL ny sey | chemiapungen
VMBS | aahanabans | (Bememees s Vet | vhaltsjabuns | i dar Folgejahs
(10 1] Eun 40 1] 27 ] (17 ] EUR
=} = B 3 0 & 3
1 S und s Mgaben
2 & Zeverdusgenirl doees Liviagin 1 3mam 2| 357 00| ysmumy n:m1
B o Sonmgs Tianelessmige
A o DPerichemcheicie Lsahrgiesgeis
| Y SR ——— smm| m:j 1 -S40 TY
B ot st b Gasraamiages
T - Ciruige edesicte Daage sy Ltam CEm TR
B o Bassens Egeriessngen
¥ u-Bew F—
W+ sdenibobe Enrige 1371 69527 35015, 150,00 0,80]  35% W [ ek .00
Ty T p— 44 730 6| T30, 475 $an 54 25,
B - Veisigaginde el fgen
T - Auvandungen s Sach- und Daratieamungen 1510 90 54 2pm 1Mz e BT
W - Blrirle Abschreangen 454 031 587 80 16 B
B - Diwraiwmady erdungen
L ra——— 3600k 5] 38 D00, 50 007 58 -3 9ap 13
(11« caderiie Auw s 2778 446,40 1,575 950,00 000 307AINII] 4470567 0,00
W - ovdershuher | Siakie Znery T i 171 A% P48, 19 R [ [
i tw— - P —
(B - s oy Fiupnduanichngens 30 AT <. - S b
N - F 1= Sakdo Tden Burd 200 52 MAAT 53 100,00/ 09| 5856060 539,40 0,00
21 s+ Eagebnis dei Lailwivdin Vo altungt Stigheit [+ Sk Dken B o 211 [ 57 .00/ [ A5E 4B A% | .00
ERr e CT -umi
I8 - Sulbclrsiche fubesrdin
75« Aubevordenibobes Ergebnin |+ Sk Ceben 2o 01 0,60 .08 0,00 40,00 40,00 .00
75+ Jabuwsmngelonis [ S Cmber 12 ot 151 [F %7 .00 [ .00
TT - Globaes Mrdemivwd | 00| l
m . nach Pincdes sulw sod [+ Toilen 76 und TTI | 457 305,32 0,00 0,50 45057045  4SENIR4N 0,00}
ummimuﬂm-hmﬂ_
7 r [T ST— - Tan
B Viomibroeti Eelios b Frsnicoriis
1] W b B _:_‘_I._._u e !
|32 Vemechras hubverdurgger beFraraaiagen _ _ - il
T Vewechnmguesidu |- Zrilen 79 bis 321 060 (0] (]| 0,00 (1] (]
* i ghods abees Missdos sisdw arwdl 158 a0 et s des fovige schislenen Aniattes ledgleh der m rgebeinplan leitgeastite Betisg su ibernehmen
runttlich benatigie Datee
Ernagm pin d Aty von Sondepoanen
gertars Usiagen v ertanden
R T
Firanpenargitetelgurg Ford Deurche Ervet 1534
Gumame Steuerhetnilig 0,00 000 0,00 0,00] 0,00 0,00
Kennzahlen
2020 2019 Differenz
% % %
Eigenkapitalquote 81,83 76,72 +5,11
Eigenkapitalrentabilitat 5,19 2,99 +2,20
Anlagendeckungsgrad 2 133,20 133,46 -0,26
Verschuldungsgrad 22,20 30,34 -8,14
Umsatzrentabilitat 13,63 8,17 +5,46
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Geschaftsentwicklung 2020

9.1 Allgemeines

Der Zweckverband als Zusammenschluss der Mitgliedsgemeinden Leverkusen,
Langenfeld, Monheim, Leichlingen und Burscheid ist Schultrager des Berufskollegs
Opladen. Die Aufgaben und die Organisation werden in der Satzung des
Zweckverbandes Berufsbildender Schulen (BZV) geregeit.

Nach § 38 (2) der KomHVO NRW ist dem Jahresabschluss u. a. ein Lagebericht gem.
§ 49 KomHVO NRW beizufigen.

Der Lagebericht soll einen Uberblick tber die wichtigen Ergebnisse des
Jahresabschlusses und Rechenschaft tber die Haushaltswirtschaft im abgelaufenen
Jahr verschaffen. Er soll so gefasst werden, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermogens-, Schulden-, Ertrags- und Finanziage des
Zweckverbandes vermittelt wird. Uber Vorgange von besonderer Bedeutung, auch
solcher, die nach Schluss des Haushaltsjahres eingetreten sind, ist zu berichten.

AuBerdem hat der Lagebencht eine ausgewogene und umfassende Analyse der
Haushaltswartschaft und der Vermogens-, Schulden-, Ertrags- und Finanzlage zu
enthalten. Wahrend der Jahresabschluss grundsatzlich Vergangenheitsbezogen ist,
sind in den Lagebericht auch zukunftsorientierte Elemente einzubeziehen. Auch ist auf
Chancen und Risiken fur die kunftige Entwaicklung des BZV einzugehen.

9.2 Bilanz

Die Bilanzsumme zum 31.12.2020 belauft sich auf 11.905.091,51 € und
erhoht sich damit gegentber der Bilanz zum 31.12.2019 mit 11.546 939,50 €
um 358.151,92 €

Zusammengefasst stelit sich die Bilanz (Vermogenslage) des
Berufsschulzweckverbandes zum 31.12.2020 wie folgt dar:

AKTIVA € % JPASSIVA € %

Anlagevermogen 8.052696,19 675 %] Eigenkapital 9.907.041,54 83,2%
Sonderposten 148,76

Umlaufvermogen 385202721 323 % |Rickstellungen 144 854 89 1.2%
Verbindlichkeiten 1.853.046,32 156 %

ti .

Rechnungsabgrenzung 368,11 0,00% j Rechnungsabgrenzung 0,00 0,00%

11.905.091.51 11.905.091.51
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9.3 Rechenschaft liber die Haushaltswirtschaft (wichtige
Ergebnisse zum Jahresabschluss sowie Erlauterung zur
Struktur der Bilanz)

Mittelverwendung (Aktiva)

Die Aktivseite der Bilanz soll Uber das Vermogen des Berufsschulzweckverbandes
zum 31.12 2020 die Weerte der Mittelverwendung dokumentieren.

Den groiten Anteil auf der Vermogensseite stellen die Sachanlagen mit 8.048 461 54
€ oder rd. 67,5 % (Anteil an der Bilanzsumme) dar.

Der nachst hohere Posten der Vemmogensseite sind die Forderungen iH.wv.
2.536.151,23 € dies entspricht einem Anteil von 21,3 %. Die liquiden Mittel mit einem
Anteil von rd. 11 % beziffern sich auf 1.315.875,98 €.

Die restlichen Positionen spielen nur eine untergeordnete Bedeutung zum
Gesamtvermogen.

Mittelherkunft (Passiva)

Die Passivseite gibt Auskunft daruber, wie das Vermdogen finanziert wurde; hier wird
die Mittelherkunft sichtbar. Das Verhaltnis von Eigen- und Fremdkapital ist von
besonderer Bedeutung. Ein hoher Eigenkapitalanteil wirkt sich vorteilhaft aus. Er
verbessert die Kreditbeurteilung und sichert finanzielle Unabhangigkeit.

Das Eigenkapital der Bilanz ermittelt sich als Saldo der Vermogenswerte abzuglich
Schulden und Rechnungsabgrenzung. Es hat mit einem Anteil von Uber 83 % an der
Bilanzsumme einen sehr guten Wert.

Eigenkapitalentwicklung:
Eigenkapital It. (korigierter) Bilanz zum 31.12.2008 9.790.166,99 €
+ Jahres{iberschuss 2009 2888545 €
J. Jahresfehlbetrag 2010 621.102,44 €
J. Jahresfehlbetrag 2011 468.676,11 €
J. Jahresfehlbetrag 2012 79.713,14 €
J. Jahresfehlbetrag 2013 117.14544 €
J. Jahresfehlbetrag 2014 109.818,18 €
J. Jahresfehlbetrag 2015 29.27258 €
J. Verlust Anlagenabgang 2015 1.004,63 €
+ Jahresdberschuss 2016 12045045 €
+ Erhdhung durch Verkauf Anlagevermégen 7.661,60 €
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+ Jahresiberschuss 2017 ! 205.888,55 €
+ Jahresiberschuss 2018 ] 269.286,85 €
+ Jahresiberschuss 2019 ] 452.905,32 €
+ Jahresiberschuss 2020 [ 458,528,45 €
Verbleibendes Eigenkapital 31.12.2020 ] 9.507.041,54 €

Die Kreditverbindlichkeiten fur Investitionen in Hohe von rd. 880 T€ stehen in einem
nicht sehr hohen Verhaltnis zum Anlagevermégen in Hohe von rd. 8 Mio. €. Der grofite
Anteil ist also durch das hohe Eigenkapital abgedeckt.

9.4 Ergebnisrechnung 2020

Im Rahmen des Jahresabschiusses 2020 wurde ein Jahresuberschuss i. H. v.
458 528 45 € festgestellt. Das Ergebnis weicht damit gegeniiber dem geplanten
Jahresfehlbetrag 2020 von 0 € entsprechend ab.

Erauterung erheblicher Abweichungen:

Zeile 07 _sonstige ordentliche Ertrage”

Hier wurden 5.500 € eingeplant, weil davon ausgegangen wurde, in 2020 Ruckstellungen fur
Prufkosten aufiosen zu kdnnen. Im Jahre 2020 erfoigte jedoch keine Jahresabschlussprufung,
sodass die Ruckstellungen in voller Hohe bestehen blieben

Zeile 13 Aufwendungen fur Sach- und Djenstieistungen”

Hinsichtlich der Gebaudeunterhaltungsplanung (Konto 5211) wurden fur 2020 rd. 386.000 €
zu viel eingeplant. Da diverse Sanierungen nicht erfoigten, konnte der Aufwand nicht
plangemag verbucht werden.

Hauptursache der Jahresuberschussentstehung ist die Einplanung von notwendigen
SanierungsmaBnahmen, die in der Umsetzung auf Grund des Fehlens einer zuverlassigen
fachmannischen Begleitung scheiterten. In 2020 erfoigte mit Unterstutzung der PD die
Ausschreibung von Generalplanerieistungen, der Vertrag konnte im Juli 2021 abgeschlossen
werden, sodass Gebaudeunterhaltungsaufwendungen erst in 2021 ff. abgeflossen sind.

Die Planung fur die .Unterhaltung des sonstigen beweglichen Vermogens® war rd. 9.000 € zu
hoch. Geplante Reparaturen auf Initiative der Fachlehrerinnen und — Lehrer mussten
verschoben werden.

Im Budget .Aufwendungen fur sonstige Sachleistungen® wurden rd. 65.000 € weniger
verausgabt. Eine groBere Schulmobiliarausschreibung konnte nicht stattfinden, weil keine
Rahmenveriragsbeteiligung zugelassen wurde.

I B

Die Bezifferungen der voraussichtlichen Abschreibungsbetrage gestalten sich als schwierig,
die Abweichung bezifferte sich auf rd. 106.000 €.

Zeile 16 _sonstige ordentliche Aufwendungen®:
In Summe war die Abweichung geringfiigig (rd. 1 %). Innerhalb der Sachkonten gab es einige
Verschiebungen, die durch den Distanzunterricht zu erklaren sind.
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9.5 Finanzrechnung 2020

Im Finanzplan wurde keine Anderung der Liquiditatsreserven geplant. Die Finanzmittel
haben sich jedoch um rd. 353.000 € erhoht. Die Ursache der Erhohung war die
ungeplante Ausgleichzahlung der Stadt Leverkusen i.H.v. 650.000 €.

Zeile 18 _Zuwendungen fir Investitionsmalnahmen’:

Dieser Zuschuss wurde nicht eingeplant. Dies ist jedoch unschadlich, da die Zahlung
ohnehin keinen Einfluss auf die aktuelle Umlage haben soll, da das Geld
zweckgebunden fur spétere Investitionen verausgabt wird.

Zeile 25 Auszahlungen fur BaumaBnahmen':

Es wurden investive Kosten fur die Machbarkeitsstudie i.H.v. 17.500 € eingeplant. Der
Vertrag mit der PD kam erst in 10/2020 zustande, so dass die Mittel erst ab dem
Folgejahr abgeflossen sind.

Zeile 26 Auszahlungen fur den Erwerb von beweglichem Anlagevermogen ™
Bei der Uberschreitung i H.v. rd. 45.000 € handelt es sich um das Budget fiir den
Erwerb von 85 Schiller - PCs. Die in 2019 geplante Ausschreibung konnte erst in 2020

Dle meemng der E-etalhgung wurde \-“EI‘SBthﬂlth |m EJgebmsplan veranschlagt.
Der damals kalkulierte Betrag von 7 400 € konnte auf 4.000 € reduziert werden.

Zeile 35 Auszahlung fur die Tilgung (...) von Krediten™
Die auBerplanmaBige Tilgung i.H. der Restschuld i H.v. rd. 740.000 € erfolgte, weil die
entsprechende Liquiditat vorhanden war.

Im Ubrigen liegen bei den Abweichungen der Finanzrechnungspositionen die gleichen
Griinde wie bei der Ergebnisrechnung vor.

9.6 Analyse der Haushaltswirtschaft und der Vermoégens-,
Schulden-, Ertrags- und Finanzlage des
Berufsschulzweckverbandes

Die Haushaltswirtschaft umfasst die Bereiche Jahreshaushaltsplanung, die
mittelfristige Planung, die Steuerung des Ablaufs, die Ausfiihrung des Haushaltes und

die Rechnungslegung.

Die zahlenméafRige Darlegung der Entwicklung der Ansatze ist in der Bilanz (aus der
MACH - Software) ersichtlich. Somit ist eine Vergleichbarkeit der Ansétze” 31.12.2019
und 31.12.2020 gegeben.

Zur Erhohung der Transparenz der Haushaltswirtschaft wird die Entwicklung der
Zweckverbandsumlage der Jahre 2017 — 2020 dargestelit:
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Jahr | Gesamtumiage

2017 | 3.061.719 € (davon kassenwirksam: 2.821.819 €)

2018_| 3.255 669 € (davon kassenwirksam: 2.968 912 €)
2019 | 3.298 954 € (davon kassenwirksam: 2.931.356 &)

2020 | 3.545.800 € (davon kassenwirksam: 3.179.300 €)

Basis der Haushaltsplanung ist grundsatzlich der bestehende Haushalt. Ziel ist es, die
Gesamtkosten und damit die Umlageforderung stabil zu halten. Neuanschaffungen
werden kontinuierlich und begrenzt durchgefdhrt.

Produktorientierte Ziele und Kennzahlen

Nach produktorientierten Zielen und Kennzahlen wird nicht differenziert. Das
Berufskolleg Opladen ist ein Gesamtprodukt. Die Ausgaben sind somit untereinander
deckungsféahig, nur der Saldo gem. Ergebnis- bzw. Finanzplan soll nicht verschlechtert
werden.

Fir die Beurteilung einer Bilanz wendet man in der Regel spezielle Analysemethoden
an, um objektive Vergleiche durchfihren zu kénnen. Die nachfolgend verwendeten
Kennzahlen sind dem Kennzahlenset aus dem Runderlass des IM vom 01.10.2008
entnommen.

Bei der Analyse der Bilanz wird das Verhaltnis einzelner Bilanzposten zueinander
betrachtet und bewertet. Dabei werden schwerpunktmafRig die Finanzierung des
Haushalts (mit Eigen- und Fremdkapital) und die Finanzierung der (langfristigen)
Vermogensgegenstande des Anlagevermogens in Relation gesetzt.

Vermogensanalyse
Die Eigenkapitalquote | beziffert sich auf rd. 83,2 % (Vorjahr. 81,8 %).
Eigenkapitalquote: Eigenkapital x 100

Bilanzsumme

Diese ist It. Fachliteratur als ,ordentlich® zu bezeichnen. Rd. 95 % des Vermdgens
resultiert aus der Bezifferung des Schulgebaudes und des -grundstucks. Finanzielle
Beteiligungen und Wertpapiere sind in 2020 i.H.v. 4.000 € vorhanden.
Schuldenanalyse

Der Verschuldungsgrad bezffert sich auf 9 % (Vorjahr: 17,8 %).

Statischer Verschuldungsgrad: Ifr. Fremdkapital x 100
Eigenkapital
Dieser ist somit als gering zu bewerten. Letztmalig wurde in 2006 zur Finanzierung der

Innensanierung ein Kredit aufgenommen. Detaillierte Zahlen konnen dem
Verbindlichkeitsspiegel entnommen werden.
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Ertragsanalyse

Neben der Umlage, die sich aus der Jahresplanung ergibt, werden nur geringe Ertrage
verbucht. Hierbei handelt es sich iberwiegend um Mieteinnahmen, Fortbildungsmittel
der Bezirksregierung, Zuwendungen im Rahmen der Akkreditierungs- und
Zulassungsverordnung Arbeitsforderung und Erstattungen des Fordervereins fur die
Reinigungskraft des Berufskollegs.

Finanzanalyse

Liquide Mittel bestanden zum Bilanzstichtag i. H. v. rd. 1,3 Mio. € (Vorjahr: 960 T €).

Anwendung des Gesetzes zur Isolierung der aus der COVID-19-Pandemie
folgenden Belastungen der kommunalen Haushalte im Land Nordrhein-
Westfalen

Von der Erstellung einer Nebenrechnung im Sinne dieser Vorschrift wurde abgesehen.
Zum einen hielt sich der Corona bedingte Mehraufwand in Grenzen bzw. es konnten
gleichzeitig Minderausgaben festgestellt werden, zum anderen wurde die
Personalsituation in der Geschaftsstelle im gesamten Jahr 2020 durch eine Abordnung
in den Krisenstab auf ca. 1,2 Stellen reduziert, daher ware die Umsetzung des
zusatzlichen Controllings aus zeitlichen Griunden schwierig gewesen.

9.7 Chancen und Risiken fur die klinftige Entwicklung

Aktuell fuhrt der Zweckverband die in der Schulverbandsversammiung am
10.02.2022 vorgesteliten Machbarkeitsstudien zu Ende. Auf Grundlage der
Gesamtkosten und der vergaberechtlichen Optionen erfolgt eine
Wirtschaftlichkeitsuntersuchung der Vananten. Die Ergebnisse werden
Grundlage der weiteren Beschlussfassung sein.
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Basisdaten
Anschrift FriedrichstraRe 149, 10117 Berlin
Beteiligungsverhiltnis Zum 31.12.2019 betrug das gezeichnete Kapital der Gesellschaft
2.004.000 € und war eingeteilt in 10. 020
Geschéftsanteile. Beherrschender Gesellschafter ist mit 7.884 Ge-
schaftsanteilen die Bundesrepublik Deutschland.
Die Stadt Langenfeld erwarb Ende 2020 10 Anteile.
(weniger als 1 %)
Verbandszweck Gesellschaftsvertraglicher Gegenstand des Unternehmens ist die In-
vestitions- und Modernisierungsberatung der 6ffentlichen Hand, aus-
I&ndischer Staaten und internationaler Organisationen sowie alle da-
mit zusammenhangenden Geschéfte und Dienstleistungen, um die
staatlichen Investitions- und Modernisierungsziele mdglichst wirt-
schaftlich zu erreichen.
Griindungsdatum 2008
Geschaftsfiihrung Herrn Stéphane Beemelmans
Herrn Claus Wechselmann
Organe Geschaftsfihrung, Gesellschafterversammlung, Aufsichtsrat
Anzahl der Mitarbeiter Die Gesellschaft verfugt im Jahr 2022 Gber 750 Mitarbeiter

Zweck der Beteiligung und Einhaltung der offentlichen Zwecksetzung

Gesellschaftsvertraglicher Gegenstand des Unternehmens ist die Investitions- und Modernisierungsberatung
der offentlichen Hand. Daruber hinaus ergibt sich die Erfullung des 6ffentlichen Zwecks aus dem Gegenstand

des Unternehmens. Durch die entsprechende Aufgabenerledigung wird dieser tatséachlich eingehalten.

Darstellung der wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziehungen

Es bestehen keine wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziehung innerhalb des Kommunalkon-

zerns Stadt Langenfeld.
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Ubersicht (iber den Stand der Verbindlichkeiten und die Entwicklung
des Eigenkapitals'

AKTIVA
3122022 31122021
EUR EUR
A. ANLAGEVERMOGEN
I. Immatenelie Vermagensgegenstande
Entgeltich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte
und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechien
und Werten 679.328,18 521.386,18
Il. Sachanlagen
Betriebs- und Geschiaftsausstatiung 338855200 202418200

4.067.880.18 2.645.568,18
B. UMLAUFVERMOGEN

I. Vomrite
Unfertige Leistungen T.257.181.719 6.185.827.00

Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 13.186.191.28 11.400.387 .25
- davon gegen Untemshmen, mit denen &in
Beleiligungsverhaitnis besteht: EUR
B.744.096 28 (Vorjahr: EUR 7.602.548,81)
- davon gegen Gesellschafter. EUR
12.031.764,16 (Vorjahr: EUR 11.065.396 83)
2. Sonstige Vermogensgegenstinde 232771897 2.068 448 98
- davon Forderungen mit einer Restlaufzen
von mehr als einem Jahr: EUR 1.953.695,18
(Verjahr: EUR 1.507 292 66) )
15.513.910.25 13.458.834 23

lll. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten __ 20865477393 _ 23.300.369.48
5242586597  42.955.030.71

C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 52173621 440 06578
—r015.482.38 4804060485

14 Abgebildete Bilanzen und GuV-rechnungen kénnen Rundungsdifferenzen enthalten 133
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PASSIVA
N.A22022 220
EUR EUR
A. EIGENKAPITAL
. Ausgegebenes Kapital
1. Stammbkapital 2.004.000,00 2.004.000,00
2. Nennbetrag eigens Anleile ____-882 80000 -1.137.000.00
1.041.400,00 867.000,00
Ii. Kapitalrickiage 3608.07263 3608.07263
N, Gewinnricklagen 14.623,122,12 14.623.12212
V. Gewinnvortrag 8.703.506,76 0.00
V. Jahresiberschuss 935338214 1270350676

3732948385 3180170151
B. RUCKSTELLUNGEN

1. Steusrrickstellungen 1.446.809.00 1.2688.344 00
2. Sonstige Ruckstellungen —10.507.600.66 — 647483482
11.954 609,86 7.763.178.82
C. VERBINDLICHKEITEN
1. Erhaltens Anzahlungen auf Bestsllungen 1.609.300,99 1.095.051.70
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
EUR 1.608.300,89 (Vorjahr:- EUR 1.085.051,70)
davon gegenuber Untemehmen, mil denen ein
Beteiligungsverhaltris besteht: EUR 411.376,02
{(Vorjahr: EUR 366.560,00)
davon gegenuber GeselischafternEUR
1.577.300,99 (Vorjahr: EUR 1.095.051,70)
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2729.335.29 1.948.908,72
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr;
EUR 2.729.335,29 (Vorjahr: EUR 1.949.909,72)
3. Sonstige Verbindiichkeiten 3.392.752 57 343082290
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
EUR 3.382.752 57 (Vorjahr- EUR 3.430.822,90)
davon aus Steuern: EUR 3.201.406,21 (Vorahr:
EUR 3.275.361,45)
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit: EUR
153.435.90 (Vorjahr: EUR 139.88569)

—al013452.36 4004000450
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Entwicklung der Gewinn- und Verlustrechnung

1. Umsatzeridse
Erhdhung/Mindarung des Bestands an Vomédlen
Sonstige batriebliche Enrags
Autwendungen fir bezogene Leistungen
Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Autwendungen fir
und 1

in & W N

davon fur ARersversorgung: EUR 125.656 66

(Verahr: EUR 90.112,59)

€. Abschreibungen auf immatenele Yermbégensgegen.

stande des Anlagevermdgens und Sachanlagen
7. Sonsbge betriebliche Autwendungen
8. Zinsen und dhnliche Aufwendungen

davon aus Aufzinsung: EUR 320,03 (Vonahr. EUR

557.98)

. Steuem vom Einkommen und vom Ertrag
10. Ergebnis nach Steuern

11. Sonstige Steusm
12. Jahresiberschuss

Kennzahlen

Eigenkapitalquote
Eigenkapitalrentabilitat
Anlagendeckungsgrad 2
Verschuldungsgrad

Umsatzrentabilitét

2022 2021
EUR EUR
115563.301,22 93.702.161,29
1.071.354.79 337.683.62
137.746,93 50.355.98
-22.290.620,13 -20.870.666,34
50945.212,73 -36.726.753.60
8134668622 -5731.21959
-59.079.878,95 -42.457973.19
-166243305 -1.216.061.04
-20033.422 88 -11.272.29665
-59.308 68 -73.559,19
—=420069744 545567872
9354.041.81 12.703.96576
550 6T -459.00
935338214 127 T
2022 2021
% %
69,07 58,22
39,95 31,14
1.494,26 1.277,88
44,77 71,77
13,56 9,93

Differenz
%

+10,85
+8,81
+216,38
-27

+3,63
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Geschaftsentwicklung

1 Grundlagen des Unternehmens

1.1 Unternehmensstruktur

Die Gesellschaft liegt zu 100 Prozent in den Handen dffentlicher Auftraggeber im Sinne von § 99 GWB.
Gesellschafter sind der Bund, Lander, Kommunen, Kérperschaften und Anstaiten des &ffentlichen Rechts
sowie weitere offentliche Organisationen, Institutionen und zwei Beteiligungsvereine. Sie kontrollieren
dber ihre Stimmrechte und Mitwirkungspflichten die Arbeit der PD. Die Gesellschafter der PD und ihre
nachgeordneten Behérden haben die Moglichkeit, die PD auf der Grundlage von § 108 Abs. 4 GWB direkt
zu beauftragen, und zwar in Bezug auf alle angebotenen Beratungsfelder und in jeder Projektphase. Die
Zusammenarbeit zwischen der PD und ihren Gesellschaftern ist grundsatzlich in der jeweils abgeschlosse-
nen Eckpunktevereinbarung geregelt.

Gegenstand des Unternehmens ist die Beratung der &ffentlichen Hand in Deutschland, auslandischer Staa-
ten und internationaler Organisationen zu Investitions- und Modernisierungsvorhaben, die die Vorausset-
zungen eines offentlichen Auftraggebers i.5.d. § 99 Nr. 1 bis 3 GWB erfiillen. Die Gesellschaft ist Kompe-
tenzzentrum fur langfristige Kooperationsmodelle sowohl der offentlichen Hand mit privaten Unternehmen
als auch zwischen offentlichen Verwaltungen. Die PD ist beratend titig fir den Bund, Bundeslander, Kom-
munen und sonstige offentliche Auftraggeber einschlieBlich der Republik Zypern als derzeit einzige auslin-
dische Gesellschafterin in den beiden Bereichen Strategische Verwaltungsmodernisierung sowie Bau, Inf-
rastruktur und Kommunalberatung. Sie unterstitzt ihre ausschlieBlich offentlichen Kunden dabei in der
Strategie- und Organisationsberatung, im GroBprojektemanagement, sie steuert Vergabeverfahren und
Projekte im gesamten Themenspektrum der PD und leistet Investitionsberatung zur Wirtschaftlichkeit von
Infrastruktur- und Immaobilienvorhaben, Dariiber hinaus ist es Aufgabe der PD, den Wissenstransfer zu for-
dern, das heift Beratungserfahrungen und Erkenntnisse ihren offentlichen Gesellschaftern zuganglich zu
machen. Hierzu nutzt die PD interne Wissensmanagement-Tools, die den Einsatz von Erkenntnissen pro-
jektibergreifend unterstutzen. Die PD hat eigene Wissensaustauschformate fur Teilnehmende der offent-
lichen Verwaltung eingefihrt, die Initiative "PD-Impulse” zu Schlisselthemen der Verwaltung initialisiert,
publiziert auf der Webseite und in Fachmedien Ergebnisse und Erfahrungen, fuhrt Veranstaltungen durch
und fordert so den Netzwerkaufbau und Austausch im Kontext von Investitions- und Modernisierungsvor-
haben der affentlichen Hand.

Zum 31.12.2022 betrug das gezeichnete Kapital der Gesellschaft 2.004.000 € und war eingeteilt in 10.020
Geschaftsanteile, die sich wie folgt auf die Gesellschafter verteilen:

PD Berater der &ffentlichen Hand GmbH 4813
Bundesrepublik Deutschland 2.083
PD-Beteiligungsverein Forschung und Medizin® e V. 240
PD-Beteiligungsverein , Kommunale GroBkrankenhiuser® eV, 160
Land Baden-Wirttemberg 100

Land Brandenburg 100

136



Beteiligungsbericht der Stadt Langenfeld — 2022

Land Frede Hansestadt Bremen 100
Land Freie und Hansestadt Hamburg 100
Land Hessen 100
Land Mecklenburg-Vorpommern 100
Land Niedersachsen 100
Land Nordrhein-Westfalen 100
Land Rheinland-Pfalz 100
Land Sachsen-Anhalt 100
Land Schleswig-Holstein 100
Republik Zypem 100
Freie Hansestadt Bremen 25
Stadt Bochum 25
Stadt Duisburg 25
Stadt Essen 25
Stadt Frankfurt am Main 25
Stadt Leipzig 25
Stadt Mannheim 25
Stadt Narnberg 25
Stadt Wuppertal 25
Kreis Mettmann 25
Kreis Paderbomn L
Anstalt fir kommunale Datenverarbeitung in Bayern [AKDB) 20
Bergisch Rheinischer Wasserverband K&R 20
Bundesagentur fir Arbeit 20
Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben ASR 0
Dataport ASR 20
Deutsche Gesetzliiche Unfallversicherung e V. (DGVU) 20
FITKO (Foderale IT-Kooperation) 20

KommunalBIT ASR (Kommunaler Betrieb filr Informationstechnik)

8

Sachsische Aufbaubank - Forderbank - ABR 20
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Stiftung PreuBischer Kulturbesitz

Universitit Bonn

Universitat Duisburg-Essen K&R

Versorgungsanstalt des Bundes und der Linder

Westfilische Hochschule

Zweckverband der Berufshildenden Schulen Opladen

2weckverband eGo-5aar

BBA Infrastruktur GmbH und Co. KG

govdigital eG

Klinikum Worms gGmbH

Leibnitz Institut fir Bildungsverliufe e.v.

s|s|8|8|8|8|8|8|8|8|8)|8

regio iT gesellschaft fiir informationstechnologie mbH

RKISH - Rettungsdienst Kooperation in Schieswig-Holstein

P
(=]

Wissenschaftszentrum Berlin filr Soriatforschung gGmbH

Landkreis Darmstadt-Dieburg

Stadt Aachen

Stadt Bergisch Gladbach

Stadt Braunschweig

GIRIGIG|E|B

Stadt Freiburg i.8r

Stadt Herne 15

Stadt Jena 15

Stadt Krefeld 15

Stadt Leverkusen 15

Stadt Mainz 15

Stadt Manchengladbach 15

Stadt Oberhausen 15

Stadt Offenbach 15

Stadt Paderborn 15

Stadt Potsdam 15

Stadt Recklinghausen 15
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sschaftsanteile®

Stadt Remscheid 15
Stadt Salzgitter 15
Kreis Segeberg 15
Stadt Solingen 15
Burgenlandkreis 15
Landkreis Celle 15
Landkreis Dachau 15
Landkreis Dahme-Spreewald 15
Landkreis Gorlitz 15
Kreis GroB-Gerau 15
Kreis Herzogtum Lauenburg 15
Hochsauerlandkreis 15
Main-Taunus-Kreis 15
I.Jml:_rlls Nienburg/Weser 15
Kreis Ostholstein 15
Landkreis Sigmaringen 15
Landkreis Uckermari 15
Stadt Bergkamen 10
Stadt Castrop-Rauxel 10
Stadt Dormagen 10
Stadt Harth ' 10
Stadt lserlohn 10
Stadt Langenfeld 10
Stadt Lineburg 10
Stadt Ratingen 10
Stadt Troisdorf 10
Stadt Unna 10
Landkreis Lichtenfels 10
Stadtwerke Heiligenhaus GmbH 10
Kreisstadt Bad Hersfeld 5
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Geschaftsantelle®

Stadt Barsinghausen 5
Stadt Dillenburg 5
Stadt Ennepetal 5
Stadt Erkrath 5
Stadt Gelnhausen 5
Stadt Halle (Westf ) 5
Stadt Hamminkeln 5
Stadt Heiligenhaus 5
Stadt Kamp-Lintfort 5
Stadt Kdnigs Wusterhausen 5
Stadt Lengerich (Westf.) 5
Stadt Lindau 5
Stadt Mettmann 5
Stadt Monheim am Rhein 5
Kreisstadt Olpe 5
Stadt Papenburg 5
Stadt Rheinberg 5
Stadt Sehnde ]
Stadt Taunusstein 5
Stadt Waren [Muritz) 5
Stadt Wedel 5
Stadt Wesseling 5
Stadt Wilfrath 5
Stadt Wirselen 5
Stadt Brake (Unterweser) 2
Samtgemeinde Heeseberg 2
Stadt Heusenstamm 2
Marktgemeinde Holzkirchen 2
Stadt Hinfeld 2
Samigemeinde Lachendorf 2
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Gesellschafter

Gemeinde Langerwehe 2
Gemeinde Lilienthal 2
Gemeinde Marpingen 2
Stadt Mengen 2
Gemeinde Merzenich 2
Stadt Michendorf 2
Gemeinde Neubiberg 2
Gemeinde Norvenich .
Gemeinde Nohfelden 2
Gemeinde Oberthal 2
Stadt Pattensen 2
Stadt Schwarzenbek 2
Gemeinde Seeheim-Jugenheim 2
Gemeinde Tholey 2
Stadt Uetersen |
Stadt Wittingen 2
Gemeinde Zolinitz 2
Deutscher Landkreistag e. V. 1
Deutscher Stadte- und Gemeindebund 1
Deutscher Stadtetag 1
10.020

* Anzahl Geschdftsanteile im Nennwert von je 200 Euro

Der Aufsichtsrat der Geselischaft besteht aktuell aus vier Vertreterinnen und Vertretern des Bundes, zwel
der Linder, zwei der Kommunen bzw. kommunalen Spitzenverbinde, einem Vertreter der &ffentlich-recht-
lichen Kérperschaften, einem Vertreter der sonstigen tffentlichen Auftraggeber sowie funf Vertreterinnen
und Vertretern der Mitarbeitenden.

Des Weiteren hat die Gesellschaft seit 2021 einen Betriebsrat mit aktuell 11 (nebenamtlichen) Mitgliedern.
Der Betriebsrat hat zudem einen Betriebs-, Personal- und Wirtschaftsausschuss eingerichtet.

Die Gesellschaft verfligt iber einen Beirat. Das im Jahr 2017 gegrundete Gremium berdt die Geschaftsfuh-
rung und den Aufsichtsrat der Gesellschaft auf deren Verlangen in strategischen Fragen, bei der Entwick-
lung und Evaluierung neuer Geschaftsideen, der Entwicklung neuer Kooperationsmodelle und der Offent-
lichkeitsarbeil, insbesondere in den Bereichen Bau, Infrastruktur, Gesundheit, IT und
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Verwaltungsmadernisierung. Das Gremium kann Empfehlungen an die Geschaftsfihrung und den Auf-
sichtsrat aussprechen, diese sind an die Empfehlungen nicht gebunden. Die Mitglieder wurden von der Ge-
schaftsfihrung gemat § 8 Abs. 2 des Gesellschaftsvertrags nach Billigung durch den Aufsichtsrat benannt.

Der Beirat bestand im Jahr 2022 aus 15 Mitgliedern. Es fand eine Sitzung am 3. November 2022 statt.
Schwerpunkt waren hierbei das Thema der Wirkungsorientierung und der Strategieprozess der PD, der in
2023 stattfinden soll,

1.2 Unternehmenssteuerung

Die Steuerung des Unternehmens erfoigt auch im Geschaftsjahr 2022 durch die Geschaftsfuhrung. Grund-
lage sind regelmatige vergleichende Analysen von Wirtschaftsplanung, Ist-Entwicklung und Forecast auf
Basis der Finanzbuchhaltung und Kostenrechnung. Dabei werden sowohl das Gesamtunternehmen als auch
die einzelnen Unternehmensbereiche und Standorte betrachtet. Die Einhaltung von Einzelansitzen des
Wirtschaftsplanes wurde im Rahmen von Soll-Ist-Vergleichen Gberwacht. Abweichungen von den Erwar-
tungswerten der Projekte werden laufend beobachtet, analysiert und in regelmaBigen Besprechungen zwi-
schen Geschiftsflihrung/Geschaftsleitung und kaufméannischer Leitung erdrtert. Gleiches gilt fir nicht pro-
jektbezogene Planabweichungen. Die Ergebnisentwicklung des Unternehmens wird monatlich anhand des
Ergebnisses vor Zinsen und Steuern (EBIT) und die Liquiditdt anhand der Entwicklung des Cash-Flows ver-
folgt. Als unabhingige Prifungs- und Beratungsstelle ist eine interne Revision eingerichtet.

1.3 Unternehmensfiihrung

Die Gesellschafterversammlung hat am 08.04.2022 fir den Frauenanteil in der Geschaftsfihrung eine Ziel-
groRe von 50 Prozent, die bis zum 31.12.2026 erreicht werden soll, festgelegt. Zudem besteht fiir den Frau-
enanteil im Aufsichtsrat eine ZielgroBe von einem Drittel, die bis zum 31.12.2024 erreicht werden soll.

Dariber hinaus hat die Geschaftsfiihrung beschlossen, fur den Frauenanteil in den beiden Fihrungsebenen
unterhalb der Geschiftsfihrer eine ZielgroBe von 50 Prozent festzulegen, die bis zum 31.12.2024 erreicht
werden soll.
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2  Wirtschaftsbericht

2.1 Branchenbezogene Rahmenbedingungen

2.1.1 Markt fiir Beratung der éffentlichen Hand im Bereich Strategische Verwal-
tungsmodernisierung

Blrgerinnen und Burger sowie Unternehmen winschen sich Verwaltungen als moderne Dienstleister, die
zuverlassigen Service bieten und effizient haushalten. Um dieses Qualitatsniveau zu erreichen, miissen
Strukturen und Ablaufe haufig neu ausgerichtet werden. Demografische und regulatorische Rahmenbedin-
gungen sind hierbei ebenso zu bericksichtigen. Die Digitalisierung ist dabei zugleich Treiber und Mittel des
Wandels in allen gesellschaftlichen Bereichen. Abgeleitet aus der Erweiterung des Artikels 91 GG stelit die
Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes (OZG) fir alle Ebenen der offentlichen Verwaltung die zentrale Her-
ausforderung dar. Im Rahmen eines bundesweiten, interfoderalen Programms wird dieses schrittweise um-
gesetzt. Auch der Koalitionsvertrag der Regierungsparteien auf Bundesebene greift diese Entwicklungen
auf und setzt weitere transformatorische Eckpunkte fiir ein modernes Staatswesen in Deutschland. Diesen
Anforderungen unterstehen in vergleichbarem Umfang die Lander, die sich entsprechende E-Government-
Gesetze gegeben haben und zugleich - gemeinsam mit den Kommunen - zur Umsetzung des OZG verpflich-
tet sind. Auch unterstreichen die Erfahrungen der Coronakrise die Notwendigkeit einer weitergehenden
Digitalisierung der dffentlichen Verwaltung.

Aufgrund der groBen Nachfrage nach Unterstiitzung bei der Bearbeitung vorgenannter Aspekte wachst der
Bereich Strategische Verwaltungsmodernisierung mit Projekten auf allen féderalen Ebenen (zu der kom-
munalen Ebene siehe den folgenden Abschnitt) und hat sich als anerkannter Berater fir Organisations- und
Strategieberatung weiter etabliert.

2.1.2 Markt fiir Beratung der 6ffentlichen Hand im Bereich Bau, Infrastruktur und
Kommunalberatung

Auch im Geschiftsbereich Bau, Infrastruktur und Kommunalberatung steht die ffentliche Hand weiterhin
vor groBen Herausforderungen, um offentliche Infrastrukturen und Immobilien mit begrenzten Haushalts-
mitteln zu bauen, zu sanieren und auszubauen sowie Verwaltungsstrukturen bei den Bau-, Gesundheits-
und den sonstigen Kommunalverwaltungen zu modernisieren. Corona (auslaufend) und der Krieg in der
Ukraine fiihren allerdings zu erheblichen wirtschaftlichen Unsicherheiten. Das damit verbundene drastische
Wachstum der Rohstoffpreise und ein eklatanter Fachkraftemangel in den zustandigen Amtern werden vor
allem auf kommunaler Ebene zu weiterer Zuriickhaltung bei der Bewilligung und Umsetzung dringend not-
wendiger Investitionsvorhaben filhren. Allerdings zeichnet sich bereits ein Gegentrend ab, da die bisher
hohe Auslastung der Bauwirtschaft im Privatsektor wegen der hohen Preise wegbricht. Umso wichtiger ist
eine groRe Verfugbarkeit an staatlichen Fordermittein. Dazu hat die Bundesregierung im Rahmen des Deut-
schen Aufbau- und Resilienzplanes (DARP) reagiert und daraus einen Beratungsauftrag an die PD in einer
Héhe von 50 Mio. € brutto bis 2026 zum Abbau von Investitionshemmnissen insbesondere im kommunalen
Bereich vorgesehen, der Uberwiegend bereits beauftragt und im Jahr 2022 anteilsmaBig abgearbeitet
wurde,
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213 Wettbewerb

Die PD steht als Beratungsunternehmen im Wettbewerb mit anderen Beratern. Hierzu geharen neben gro-
Ren internationalen Wirtschaftspriffungs- und Strategieberatungsgesellschaften auch kleinere, vor allem
regionale Berater. Da diese Berater - im Gegensatz zur PD - neben der &ffentlichen Hand auch private Un-
ternehmen beraten kbnnen, ist ihr Marktpotential deutlich hisher, Trotzdem konnten beide Geschiftsbe-
reiche der PD gegeniiber dem Vorjahr weiterhin ein Umsatzwachstum verzeichnen,

Die PD durfte sich in 2022 als  Hidden Champion® des Beratungsmarktes 2022/2023 im Bereich ,Public
Sector” bezeichnen, zu dem sie Ende 2021 gew3dhlt worden war. Die Auszeichnung ,Hidden Champion des
Beratungsmarktes” wird seit 2008 durch die unabhangige Wissenschaftliche Gesellschaft fir Management
und Beratung (WGMB) vergeben. Die Kategorie _Public Sector” war im Jahr 2021 erstmalig vergeben wor-
den.

2.2 Geschéaftsentwicklung der PD

Die Geschaftsentwicklung der PD verfief auch in 2022 sehr erfolgreich. Wie schon in den letzten Geschiifts-
jahren konnte die Gesellschaft die im Wirtschaftsplan 2022 konkretisierten Wachstumserwartungen voll
erfillen. In den beiden Kernbereichen "Strategische Verwaltungsmodernisierung” und "Bau, Infrastruktur,
Kommunalberatung” ist es der Gesellschaft zudem gelungen ihre Prasenz und Beratung fir ihre Anteilseig-
ner weiter auszubauen, Die in 2018 bzw. 2019 gegriindeten Betriebsstatten in Disseldorf und Frankfurt am
Main entwickelten sich im Berichtsjahr weiter Uberaus positiv. Sie erméglichen eine groBere Kundenndhe,
damit eine kurzfristige und unmittelbare Reaktion auf geduBerte Unterstiitzungsbedarfe und forcieren die
weitere Intensivierung der Zusammenarbeit mit den Gesellschaftern in der Region. Dem dienen auch das
bereits in 2020 erdffneten Hamburger Biiro sowie die in 2021 bezogenen Biiros in Wiesbaden und Niurn-
berg. 2022 wurden rudem Mietvertrage fir Biiros in Miinchen und Stuttgart geschlossen, die in 2023 be-
zogen werden.

Die Weiterentwicklung des Bereichs Strategische Verwaltungsmodernisierung zu einer vernetzten, Exper-
tise-orientierten Geschaftsorganisation wurde und wird zielgerichtet fortgesetat.

Im Geschaftsbereich Bau. Infrastruktur und Kommunalberatung wird gezielt auf Regionalisierung der Bera-
tungsangebote und Zukunftsthemen wie Nachhaltiges Bauen und Betreiben, die Digitalisierung des Bauwe-
sens (BIM: Building - Information — Modeling) oder auch die Exploration von innovativen/ beschleunigten
Verfahrenswegen des Bauens sowie auf die Verwaltungsmodernisierung der Kommunen gesetzt. Weitere
wichtige Aktionsbereiche sind der Wohnungsbau und die Ausdifferenzierung der Beratungstatigkeiten fir
den bestehenden Marktbereich Nachhaltigkeit, Umwelt und Klimaschutz. 50 kann dazu beigetragen wer-
den, dass der massive Investitionsstau der offentlichen Hand verringert wird und es werden gleichzeitig
impulse fur eine fortgesetzt nachhaltige Wirtschaftsentwicklung gegeben.
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Die Geschaftsfuhrer Stéphane Beemelmans und Claus Wechselmann zeichneten im Geschaftsjahr 2022 fir
folgende Bereiche Verantwortung:

Stéphane Beemelmant

Bay, infrastruktur und Kommunalberatung inkl. Vergabe-  Strategische Verwaltungsmodernisierung inkl, Science
stelle Group

Finanzen, Einkauf &Facilities (Einkauf & Facilities ab dem 1. Personal, Marketing & Kommunikation (inkl, Lektorat und
Februar 2022), Recht, Gesellschafterbetreuung, interne Re-  Qualitdtssicherung), Digitalisierung & IT, Einkauf & Facllities
vision, interner Datenschutzbeauftragter (DSB, ab 1.7.2022) (bis rum 31.01.2022), interne Revision

Im Geschaftsjahr 2022 gehorten der Geschaftsleitung an: Aus dem Bereich ,Bau, Infrastruktur und Kommu-
nalberatung” Herr Karl-Heinz Heller, Herr Dr. Uwe Schmidt und ab dem 1. November 2022 Frau Birte Fri-
schemeier, aus dem Bereich ,Strategische Verwaltungsmodernisierung® Frau Yvonne Balzer, Herr Dr, Se-
bastian Muschter, Herr Dr. Norbert Ahrend und Herr Dr. Peter-Roman Persch, sowie ab dem 1. November
2022 aus dem Bereich der Corporate Functions Frau Anja Tannhauser.

Die zivilrechtlichen Grundlagen der Zusammenarbeit mit den Gesellschaftern sind in der jeweils abgeschlos-
senen Eckpunktevereinbarung geregelt. Der Gesellschafterkreis wird sich voraussichtlich auch in den kom-
menden Jahren dynamisch entwickeln.

2.3 Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage

Die Gesellschaft hat das Jahr 2022 mit einem JahresUberschuss von rd. 9.353 T€ abgeschlossen und liegt
damit um 1.316 TE (ber Plan. Wie in der Wirtschaftsplanung flir das Jahr 2022 prognostiziert, reduzierte
sich das Jahresergebnis gegenliber dem Vorjahr.

Die nachfolgende Tabelle verdeutlicht den soliden Entwicklungskurs der Gesellschaft:

Gesamtleistung (TE)

9.286 11.396 25961 43468 54578  65.407 94040 116635
{ohne sonstige betrieblche Ertrige)
Deckungsbeitrag 1 (T€) 6327 8.051 16.289 23,585 31.952 48.767 73184 94,482
Jahreslberschuss (TE) 1.064 1.324 2.838 3.858 21898 6.303 12.704 9.353

Ein wesentlicher Einflussfaktor fiir den deutlichen Anstieg der Gesamtleistung gegeniiber dem Vorjahr ist
die erneute Steigerung der Beratungstatigheit der PD in der Berichtsperiode, u.a. aufgrund der starken Kun-
denbindung und der Positionierung als profilierter Projektberater. Nach mehrjihriger vertrauensvoller Zu-
sammenarbeit und zahlreichen erfolgreich abgeschlossenen Beratungsprojekten wachsen die Auftragsvo-
lumina mit Hauptkunden weiter. Zudem ist es gelungen, den Kundenstamm, insbesondere im kommunalen
Bereich, weiter auszuweiten und zu festigen.

Mit Steigerung der Gesamtleistung sind auch planmaBig die Gesamtaufwendungen angestiegen, Der we-
sentliche Einflussfaktor ist die Steigerung der Personalaufwendungen aufgrund des nachhaltigen Personal-
aufbaus, der durch die hohe Nachirage der Beratungsleistungen begriindet ist. Des Weiteren erhéhten sich
die sonstigen betrieblichen Aufwendungen, Insbesondere stiegen die Gesamt-Mietaufwendungen der Ge-
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sellschaft. Die Anpassung der Biroflachen nach der Corona-Pandemie an das Personalwachstum der ver-
gangenen Jahre fihrte zu Erweiterungen der Biroflachen in Berlin, in den Betriebsstatten Disseldorf und
Frankfurt und am Standort Hamburg. Ein Kostenanstieg ist wie erwartet gegeniiber dem Vorjahr nach der
Pandemie auch bei den Reise- und Fortbildungskosten zu verzeichnen.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr ergab sich im Vergleich zur Wirtschaftsplanung folgendes Bild:

Gesamtleistung (einschl. sonstige betriebliche Ertrige) 120983 116.772 -4.211

Aufwand -109.407 -103.066 6.341
davon Personaloufwond -62.329 -59.080 3.249
Zinsergebnis, neutraler Aufwand, Steuern -3.584 -4.353 768
jahresiiberschuss 7.592 9.353 1.361

Die Gesellschaft verfiigt zum Ende des Jahres 2022 (iber direkte Geldmittel in Hohe von 29,7 Mio. €. Auf-
grund des Zinsniveaus erfolgten keine Anlagen in Termin- oder Tagesgeldern. Die direkten Geldmittel ge-
geniiber dem Vorjahr sind um rd. 6,4 Mio. € angestiegen. MaBgeblich verantwortlich fir die Steigerung ist
das sehr gute Jahresergebnis. Verringert wurde dieser Effekt durch die Gewinnausschuttungen fiir das Ge-
schéftsjahr 2021 in Hdhe von 4,000 TE.

Der Bestand an Forderungen aus Lieferungen und Leistungen hat sich um 15,7% (+ 1.786 T€) erhdht. Ange-
stiegen sind auch die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen von 1.950 T€ auf 2.729 TE. Im Ver-
gleich zum Vorjahr steigen die Rickstellungen um 4.191 T€. Die Erhéhung begrindet sich im Wesentlichen
zum einen aus der angestiegenen Rickstellung fir Tantieme (+1.735 T€) und zum anderen bei den Rick-
stellungen fiir ausstehende Rechnungen (+2.050 TE).

Das Eigenkapital (inklusive des Jahresiberschusses 2022) liegt vor Ergebnisverwendung mit rund
37,3 Mio. € bei rund 65,5% der Bilanzsumme. Die Bilanzsumme hat sich um 11,0 Mio. € (+ 23,8%) gegeniiber
dem Vorjahreswert auf 57,0 Mio. € erhoht. Der aktuelle Saldo des Eigenkapitals entspricht in etwa dem 9,2-
fachen des Anlagevermdgens.

Die Entwicklung der Gesellschaft im Berichtsjahr hat die im Lagebericht des Vorjahres abgegebene Prog-
nose fur die Entwicklung von Gesamtleistung und operativem Jahresergebnis weitestgehend erfilit. Auf
Grund der geringeren Umsatze mit bezogenen Fremdleistungen liegt die Gesamtleistung unter der Prog-
nose. Entsprechend den Umsatzen haben sich auch die Aufwendungen fiir bezogene Fremdieistungen ent-
wickelt. Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen stiegen in der Berichtsperiode gegeniber der Vorjah-
resprognose auf Grund von hohen Kosten fiir Leistungen durch externe Dienstleister. Weitestgehend haben
sich die betrieblichen Ablaufe im Vergleich zu den durch Corona gepragten Vorjahren normalisiert. Die Rei-
seintensitat hat wieder zugenommen und auch WeiterbildungsmaBnahmen haben verstarkt stattgefunden.
Des Weiteren wurde in der Beschlussfassung zur Gewinnverwendung des Jahresiberschusses fir das Jahr
2021 die Ausschuttung an die Gesellschafter in Hohe von 4.000 T€ beschlossen, Zudem hat die PD mit Ge-
nehmigung des Aufsichtsrates die Einrichtung einer Stiftungsprofessur an der Technischen Universitat Dres-
den fur ressourceneffizienten Hochbau geférdert, um den Austausch zwischen Wissenschaft und Praxis zu
intensivieren.

Die Berichterstattung zu Vorgdngen von besonderer Bedeutung nach dem Bilanzstichtag erfolgt im Anhang.
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2.4 Finanzielle und nicht finanzielle Leistungsindikatoren

Das Ergebnis vor Zinsen und Steuern betrigt im Geschéfisjahr 2022 rund 13.706 T€ und liegt damit um
2.130T€ Uber Plan. Gegeniber dem Vorjahr ist das Ergebnis vor Zinsen und Steuern um 4.567 T€ gemindert.

Der Cash-Flow betrug insgesamt 6.354 T€. Die Finanzmittel liegen damit am Ende des Berichtszeitraums bei
29.655 TE€, Der Cash-Flow aus der laufenden Geschaftstatigkeit betrug 13.283 T€ und aus der Investitions-
titigkeit -3.103 TE. Der Cash-Flow aus Finanzierungstatigkeit im abgelaufenen Geschiftsjahr weist
-3.826 T€ aus. Gewinnausschiittungen fir 2021 an die Geselischafter erfolgten beschlussgemaR in Hohe
von 4,000 TE,

Die PD hat wihrend des Geschaftsjahres 2022 durchschnittlich 717 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
beschaftigt, gegeniiber durchschnittlich 519 im Geschaftsjahr 2021.

Zur Farderung einer positiven Arbeitsumgebung und zur Mitarbeiterférderung wurden zahlreiche MaBnah-
men ergriffen und fortgefihrt, 2.B.

— Das Rollen- und Kompetenzmodell wurde im letzten Jahr weiter (berarbeitet. Nach der Erarbeitung
und Pilotierung im Bereich Strategische Verwaltungsmodernisierung im letzten Jahr wurden ebenfalls
die Bereiche Bau, Infrastruktur und Kommunalberatung und die Corporate Functions in das Rollen- und
Kompetenzmodell iberwiegend integriert.

— An das 2021 umfassend evaluierte und qualitatsgesicherte Basis-Curriculum schloss sich Anfang 2022
die Pilotierung des Aufbau-Curriculums an, das das curriculare Aus- und Weiterbildungsangebot der PD
erganzt hat. Mithilfe beider Curricula wird ein bereichsiibergreifender, einheitlicher Wissens- und Kom-
petenzstandard sichergestellt. Durch die integration diverser informeller Formate wird das formali-
sierte curriculare Angebot ergdnzt und erweitert.

— Aufbauend auf dem entwickelten Filhrungsleitbild und den Pilottrainings 2021 durch Egon Zehnder
wurde das Konzept fir ein PD-spezifisches und entwicklungsorientiertes Fihrungskrafteprogramm in
diesem Jahr iiberarbeitet. Das modulare Fihrungskrafteprogramm unterstiitzt und starkt unsere Fiih-
rungskrifte in ihrer Rolle und férdert ein einheitliches Fihrungsverstindnis.

— Die Zielvereinbarungs-, Halbjahres- und Jahresgespriche wurden 2022 weiterentwickelt und finden mit
allen Mitarbeitenden statt.

— Als zusdtzlichen Baustein der beruflichen Fortbildung und in weiterer Ausgestaltung des Weiterbil-
dungskonzepts fordert die Gesellschaft seit 2014 berufsbegleitende Studien baw. den Erwerb sonstiger
rertifizierter Zusatzqualifikationen auf der Basis der dazu formulierten Leitlinien.

— Die PD fordert weiterhin die Gleichstellungskultur. Um auch den internen Austausch zum Thema Diver-
sitat sowie das Bewusstsein fur Vielfalt innerhalb der PD weiterzuverfolgen, wurde ein weiteres Netz-
werk ,women@PD" gegriindet, welches Frauen ermdglichen soll, aktiv ihre Karriere zu planen und ihre
Potenziale auszuschtipfen.

— Das bestehende System zum betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM) wurde weiterentwickelt,
Es umfasst die Themen Arbeitssicherheit, Arbeitsmedizin, betriebliches Eingliederungsmanagement
(BEM) und die betriebliche Gesundheitsforderung. Die PD hat Arbeitssicherheitsmalinahmen, wie zum
Beispiel die Bestellung von Betriebsdrzt:innen, Sicherheitsfachkraften und Sicherheitsbeauftragten o-
der ein ausreichendes Erste-Hilfe-Konzept fir Arbeitnehmer:innen auch im Jahr 2022 umgesetzt. Des
Weiteren sind arbeitsmedizinische Angebote, wie zum Beispiel Grippeschutzimpfung und Augenunter-
suchung, sowie das BEM den Mitarbeitenden zur Verfligung gestellt worden,

— Am 20. und 21. Oktober 2022 fand fiir alle Kolleginnen und Kollegen der PD-StaffDay 2022 in Berlin in
Prasenz statt. Es wurde ein abwechslungsreiches Programm aus Informations-, Interaktions- und Ver-
netzungsbestandteilen unter dem Motto ,Wir, Nachhaltig. Zusammen" veranstaltet. Bestandteil des
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Programms waren die quartalsweise Aufsichtsrats-Nachberichterstattung durch die Geschaftsfihrung,
Iimpulse der Mitglieder der Geschaftsleitung sowie der Leitungen der internen Corporate Functions so-
wie zahlreiche Interaktions- und Vernetzungsmoglichkeiten. Gleichfalls konnten die Mitarbeitenden ei-
gene Initiativen vorstellen.

— |m Juni wurden an allen PD-Standorten Get-together-Angebote gemacht, die von den Kolleginnen und
Kollegen aufgrund der Corona-Situation freiwillig genutzt werden konnten. Jahreszeit-bedingt wurden
die Treffen mit Bewirtung in Freiluft-Restaurants angeboten. Sie dienten der sozialen Verbundenheit
und dem Kennenlernen auch und vor allem fiir die Kolleginnen und Kollegen, die wahrend der digitalen
Onboarding-Zeit der Corona-Pandemie in die PD eingetreten sind.

— RegelmaBig monatlich werden vom Team Marketing und Kommunikation Einflihrungs-Workshops zur
Markenpositionierung der PD sowie den Aspekten der Identitat (Markenleitbild) und der Visualisierung
(Corporate Design) durchgefihrt. Sie werden von der iberwiegenden Zahl der neu zur PD gekommenen
Mitarbeitenden besucht.

— Die Gesellschaft erfullt die Entsprechenserklarung des Deutschen Nachhaltigkeitskodexes seit 2013 und
unterstutzt andere 6ffentliche Unternehmen als Mentor. Der Austausch in weiteren Netzwerken tragt
zum Aufbau und der Verbreitung der Initiativen bei.

— Die PD hat die Charta der Vielfalt unterzeichnet und lebt und fordert die Vielfalt des Zusammenlebens.

— Auch 2022 hat die PD wieder einen namhaften Betrag an acht gemeinnitzige Organisationen gespen-
det. Mit der jahrlichen Firmenspende unterstitzt die PD insbesondere das Engagement fur Kinder und
Bedurftige sowie den Schutz der Umwelt. Die Beschaftigten der PD konnten Vorschlage fir mogliche
Spendenempfanger einreichen, uber die bis Mitte Dezember unternehmensweit abgestimmt wurde.
Auf unserer Webseite (https://www pd-g de/csr) stellen wir die acht mit der PD-Firmenspende bedach-
ten Organisationen vor.

— Waihrend der Bliro- und Beraterarbeit achtet die PD auf einen sparsamen Umgang mit Ressourcen wie
Papier und Energie und nutzt — wenn immer moglich — alternative Besprechungsmedien.

3 Prognose-, Chancen- und Risikobericht

3.1 Prognose- und Chancenbericht

Die PD sieht ihre strategischen Wachstumschancen zum einen in einer Vertiefung der Wertschopfung in
ihren Kernbereichen und zum anderen im weiteren Ausbau der Beratungskompetenzen in Themenfeldern
wie zum Beispiel Gesundheit, Umwelt/Nachhaltigkeit, Personal & Organisationsentwicklung, Mobilitar, 6f-
fentliche Sicherheit, 6ffentliche Finanzen, IT, Digital Governance, Digitalisierung des Bauwesens etc. auf
allen féderalen Ebenen.

Neben der Umsetzungsbegleitung von GroBprojekten und komplexen Immaobilienvorhaben steht die Stra-
tegie- und Organisationsberatung der Verwaltung bei wichtigen Innovations-, Modernisierungs- und Be-
schaffungsprojekten im Fokus. Darlber hinaus werden die Kommunalberatung und das Gesundheitswesen
weiterhin einen Schwerpunkt der Beratungstatigkeit bilden. Im Bereich Gesundheitswesen steht die Um-
setzung von baulichen Masterplanen oder die Ausstattung mit innovativer Medizintechnik im Mittelpunkt,
die haufig durch komplexe Partnerschaftsmodelle abgebildet werden. Einen weiteren Schwerpunkt bildet
die Investitionsberatung, da der immense Investitionsbedarf der 8ffentlichen Infrastruktur in Ubereinstim-
mung mit den gangigen Verfahren und Vorschriften der Haushaltsaufstellung und -filhrung abgewickelt
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werden muss. Neue Wachstumschancen werden im Ausbau der Geschaftstatigkeiten der Vergabestelle so-
wie in den Aufgabenfedern Nachhaltigkeit, Umwelt und Klimaschutz (NUK) und Wohnen und Quartier
(W&Q) gesehen, die in 2022 als eigenstindige Marktbereiche etabliert wurden.

Der Wirtschaftsplan fir das Jahr 2023, der vom Aufsichtsrat in seiner Sitzung am 30. November 2022 be-
schlossen wurde, und die mittelfristige Planung fiir die Geschiftsjahre 2024-2027 sehen fiir das Gesamtun-
ternehmen weiterhin ein kontinuierliches Wachstum insbesondere der eigenen Leistung der PD vor. Dabei
wird im Zeitraum 2023 - 2027 eine an die Eigenleistung angepasste Steigerung der Gesamtleistung von bis
zu 20% erwartet.

Fiir das Jahr 2023 wird gegeniber dem Berichtsjahr mit einer wiederholt steigenden Gesamtleistung ge-
rechnet. Der Anteil der Gesamtleistung steigt in der Planung gegeniiber dem Berichtsjahr um ca. 20%. Hier
kommen die Effekte aus dem Personalaufbau des Berichtsjahres zum Tragen. Aufgrund der Anpassung der
Kosten im Verhaltnis zum stetigen Wachstum des Geschiftsvolumens der PD in einem Umfeld ohne Corona-
Beschrankungen und mit etwas gebremsten Steigerungsraten wird das operative Ergebnis im Jahr 2023
deutlich niedriger angenommen als im Jahr 2022. Ausschlaggebende Faktoren hierbei sind Aufwendungen
im Personalbereich auf Grund des fortlaufenden Personalzuwachses im operativen und internen Bereich,
Personalentwicklung sowie die damit einhergehende Steigerung der sonstigen betrieblichen Aufwendun-
gen. Die steigenden sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind insbesondere durch die notwendigen
StandortvergroBerungen, die Standorterweiterungen und die damit zusammenhangenden Standortinves-
titionen begriindet.

3.2 Risikomanagement, Risikobericht

Das von der PD bearbeitete Geschaftsfeld ist verschiedenen Risiken ausgesetzt, die untrennbar mit dem
unternehmerischen Handeln verbunden sind. Das Risikomanagement obliegt der Geschaftsfihrung und hat
zum Ziel, Risiken friihzeitig zu erkennen, die Planungssicherheit zu verbessern sowie Kosten zu senken.

Risiken im Beratungsgeschéft sind:

— Externe Risiken durch Rahmenbedingungen und Markteinflisse, die nicht unmittelbar beeinflusst wer-
den kénnen. Dies sind vor allem Auswirkungen aufgrund von Verdnderungen in der Marktlage, dem
Wettbewerb, der Konjunktur oder Pandemien und inzwischen auch Kriegsereignisse oder Cyberangrif-
fen auf die IT-Infrastruktur der Gesellschaft.

— Interne Risiken, die durch Entscheidungen und Handlungen der Geselischaft selbst bedingt sind. Dazu
2dhlen Risiken aus der Leistungserstellung, im finanzwirtschaftlichen Bereich, informationstechnische
Risiken oder aus der Organisation und dem Management des Unternehmens. Sie sind meist durch ope-
rative Entscheidungen und MaBnahmen direkt beeinflussbar und steuerbar.

Um die Auswirkungen von Risiken abschatzen zu konnen, werden diese fortlaufend bewertet.

Die Bewertung erfolgt Gblicherweise in den Dimensionen der Eintrittswahrscheinlichkeit und der maglichen
Schadenshéhe bei Eintritt. Um Risiken fruhzeitig zu erkennen, zu bewerten und konsequent zu handhaben,
setzt die Gesellschaft wirksame Steuerungs- und Kontrollsysteme ein.

Das Projekimanagementsystem stiitzt sich auf eine Software fiir Projektplanung, Projekisteverung, Pro-
jektuberwachung, Zeiterfassung, durch die die Geschaftsfiuhrung automatisch Uber die Erreichung von de-
finierten Schwellenwerten gegenlber kalkullerten Budgets bei einzelnen Projekten informiert wird.
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Es besteht sowohl eine Jahres- als auch eine mittelfristige Unternehmensplanung und eine unterjihrige
Prognoseberichterstattung, die es erlaubt, beziglich der Markt- und Wettbewerbsrisiken Soll/Ist-Abwei-
chungen zu analysieren.

Da die IT-Infrastruktur der Gesellschaft fur die Geschaftstatigkeit als kritisch angesehen werden muss, sind
eine Reihe von Malinahmen ergriffen worden, um Ausfallrisiken zu vermeiden bzw. zu minimieren. Dazu
gehort u.a. auch, dass interne Mitarbeiter gegeniiber den zentralen IT-System wie externe Mitarbeiter be-
handelt werden; durch die damit verbundenen Schutzmechanismen werden die Auswirkungen etwaigen
fehlerhaften Verhaltens der eigenen Mitarbeiter minimiert. Um die Verletzlichkeit der Systeme zu iiberprii-
fen und geeignete SchutzmaBnahmen abzuleiten, filhrt die Gesellschaft regelmiRig Penetrationstests
durch.

Daneben wird auch die operative Risikostruktur in regelmaBigen Abstinden einer Uberpriifung und Bewer-
tung unterzogen sowie im Management der Risiken eine Uberpriifung von Mitigationsmoglichkeiten (2. B.
Versicherbarkeit) durchgefiihrt. Auch wurde eine interne Revision im Unternehmen aufgebaut. Die Risiko-
gewichtung und deren Eintrittswahrscheinlichkeit werden nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung
unter Einbeziehung von Erfahrungswerten und Prognosen vorgenommen. Uber das Ergebnis der Priifung
wird dem Aufsichtsrat regelmaRig berichtet.

Bei der vorliegenden Relation zwischen Kosten, Risikostruktur und Eigenkapital sind den Fortbestand der
Gesellschaft gefahrdende Entwicklungen nicht zu erkennen. Im Vergleich zum Vorjahr hat sich die Gesamt-
risikoposition im Berichtsjahr stabil entwickelt.
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Basisdaten

Anschrift Lombardenstral’e 24, 52070 Aachen

Beteiligungsverhiltnis Zum 31.12.2019 betrug das gezeichnete Kapital der Gesellschaft
2.004.000 € und war eingeteilt in 10. 020 Geschaftsanteile. Beherr-
schender Gesellschafter ist mit 7.884 Geschaftsanteilen die Bundes-
republik Deutschland. Die Stadt Langenfeld erwarb Ende 2022 25

Anteile. (weniger als 1 %)

Verbandszweck Zweck der Genossenschaft ist ausschliel3lich die wirtschaftliche For-
derung und Betreuung der Mitglieder bei der Erflillung der Versor-
gungaufgaben in den von den Mitgliedern versorten inlandischen
Kommunen. Die Genossenschaft verfolgt daneben keine weiteren
wirtschaftlichen Ziele.

Gegenstand der Genossenschaft ist die Schaffung von Verbundvor-
teilen fir die Mitglieder Uber eine Beteiligung an der regio iT flr In-
formationstechnologie mbH sowie in diesem Rahmen das Angebot
eigener Dienstleistungen fir die Mitglieder, insbesondere die Bera-
tung bei IT-Projekten und der gemeinsame Einkauf von IT-Produkten
im Bereich Hard- und Software.

Griindungsdatum 2021
Geschaftsfiihrung Dieter Ludwigs (Vorstand)

Organe Vorstand, Generalversammlung

Zweck der Beteiligung und Einhaltung der offentlichen Zwecksetzung

Zweck der Genossenschaft ist ausschlieflich die wirtschaftliche Férderung und Betreuung der Mitglieder bei
der Erfullung der Versorgungaufgaben in den von den Mitgliedern versorten inlandischen Kommunen. Dar-
Uber hinaus ergibt sich die Erfiillung des offentlichen Zwecks aus dem Gegenstand des Unternehmens.

Durch die entsprechende Aufgabenerledigung wird dieser tatsachlich eingehalten.

Darstellung der wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziehungen

Es bestehen in 2022 keine wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziehung innerhalb des Kommunalkon-

zerns Stadt Langenfeld.
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Ubersicht (iber den Stand der Verbindlichkeiten und die Entwicklung

des Eigenkapitals®

AKTIVA
EUR
A Ruckstandige fallige Einzahlungen auf Geschaftsan.-
teile 0.00
B. Anlagevermdgen
I. Finanzaniagen
1. Beteiligungen 516.000,00
Summe Anlagevermogen 516.000,00
C. Umlaufvermogen
I. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
1. sonstge Vermogensgegensiinde 11.284,69
Il. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei
Kreditinstitulen und Schecks 128.386,82
Summe Umlaufvermogen 139.671.51
655.671.51

15 Abgebildete Bilanzen und GuV-rechnungen kénnen Rundungsdifferenzen enthalten

15.000,00

516.000,00

516.000,00

3.000,13

4397404

4697423

57797423
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PASSIVA

A. Eigenkapital

|. Geschiftsguthaben
1. der verbleibenden Mitglieder

Il. Kapiairickiage
lil. Ergebnisrackiagen

1. geseizliche Riicklage
V. Jahresfehlbetrag

V. Bilanzgewinn
- davon Verlustvortrag EUR -17.491,08 (EUR 0,00}

Summe Eigenkapital
B. Rickstellungen

1. Stevermickstellungen
2. sonstige Rickstellungen

C. Verbindlichkeiten
1. Verbindhichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 1.148,65 (EUR 340.81)

2. Verbindichkeiten gegenuber verbundenen Untemeh-
men

- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem
Jahr EUR 94.000,00 (EUR 274.000,00)

BR R “BR

491.000,00 284.000,00
49.100,00 28.400,00
26353 0,00
17.491,08
859833
548 961,86 294 908 92
2.161,00 0,00
9.400,00 11.561,00 B8.724.50
1.148.65 340,81
94.000,00 274.000.00
95.148 65
655.671,51 5717.974.23
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Entwicklung der Gewinn- und Verlustrechnung

Geschaftsjahr Vorjahr
EUR EUR
1. sonstige betnebliche Ertrage 2.351,11 0,00
2. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 5.049,00 0.00
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstitzung 1617.71 0.00
6.666,71 0,00
3. sonstige betnebliche Aufwendungen 12.829.43 17.135,00
4. Ertrage aus Beteiligungen 4920155 0.00
5. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 147017 356,08
6. Steuemn vom Einkommen und vom Ertrag 423341 0,00
7. Ergebnis nach Steuern 26.352,94 17.491,08-
8. Jahresuberschuss 26.352.94 17.491,08-
9. Verlustvortrag aus dem Vorahr 17.491 .08
10. Einstellungen in Ergebnisricklagen
a) in die gesetzliche Riicklage 263,53
11. Bilanzgewinn 8.598,33
Kennzahlen
2022 2021 Differenz
% % %
Eigenkapitalquote 83,69 51,04 +32,65
Eigenkapitalrentabilitat 1,64 -5,76 +7,4
Anlagendeckungsgrad 2 124,81 110,27 +14,54
Verschuldungsgrad 19,49 95,93 -76,44
Umsatzrentabilitat 1300,00 - =

Geschaftsentwicklung

Aufgrund der Grofie der Gesellschaft verzichtet der Vorstand auf die Erstellung eines Lageberichts.
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Anschrift

Beteiligungsverhiltnis

Verbandszweck

Griindungsdatum

Geschaftsfiihrung

Organe
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Rheinische Strale 1, 44137 Dortmund

Stammekapital 1.368.000,00 € (Land NRW 1.000.000,00)

368.000 Stammeinlage der beigetretenen Kommunen

Die Stadt Langenfeld erwarb Mitte 2022 einen Anteil am Stammka-
pital in HGhe von 1.000,00 €. (weniger als 1%)

Die Anstalt unterstitzt ihre Trager und, soweit ohne Beeintrachtigung
ihrer Aufgaben mdglich, andere 6ffentliche Stellen beim Einsatz von
Informationstechnik in der &ffentlichen Verwaltung.

2016

Herr Dr. Roger Lienenkamp (Vorsitzender Geschéftsflhrer)

Herrn Markus Both (Allgemeine Vertreter der Geschaftsfiihrung)

Geschaftsfuhrung, Verwaltungsrat

Zweck der Beteiligung und Einhaltung der offentlichen Zwecksetzung

Die Anstalt unterstitzt ihre Trager und, soweit ohne Beeintrachtigung ihrer Aufgaben mdglich, andere 6ffent-

liche Stellen beim Einsatz von Informationstechnik in der 6ffentlichen Verwaltung. Weitere Aufgaben ergeben

sich aus § 6 des Gesetzes Uber die Errichtung einer Anstalt des 6ffentlichen Rechts. Durch die entspre-

chende Aufgabenerledigung wird der 6ffentliche Zweck tatsachlich eingehalten.

Darstellung der wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziehungen

Es bestehen keine wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziehung innerhalb des Kommunalkonzerns Stadt

Langenfeld.
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Ubersicht tiber den Stand der Verbindlichkeiten und die Entwicklung
des Eigenkapitals™

AKTIVA
31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
A. ANLAGEVERMOGEN
I Immaterielle Vermogensgegenstande
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten v 9982298 ......T 416,00

ll. Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschafisausstattung 73,880 ?g s §§.434 22

. 129.703.73 ... 15.880,25

B. UMLAUFVERMOGEN

. Vomate
Geleistete Anzahlungen e 2e396.237.37. ....2.392.486.83
Il. Forderungen und sonstige Vermigensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 441432672 6.607.692.61
2. Forderungen gegen Geselischafter 3.000,00 0,00
3. Sonstige Vermdgensgegenstande 370.90662  1.172744.53

. 3:788.233.34 . 1.780437.14
L18.758.025.99 . 10.347.139.40,

C. RECHNUNGSABGRENZIUNGSPOSTEN sininiin AT AR sicsiismand 2RE8.01,

2009235590 2060101963

16 Abgebildete Bilanzen und GuV-rechnungen kénnen Rundungsdifferenzen enthalten 156
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PASSIVA
31.12.2022  31.12.2021
EUR EUR
A. EIGENKAPITAL
I. Gezeichnetes Kapital 1.368.000,00  1.281.000,00
Il. Kapitaliricklage 1.528.752.40 _ 1.528.752.40

e 098.792,40 .. 2.803.732.40

B. RUCKSTELLUNGEN

Sonstige Ruckstellungen e B07.394,23 |...3.339,662.11
C. VERBINDLICHKEITEN
1. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 250827400 2.619.837 .60
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 12.768.116,30 11.651.941,58
3. Sonstige Verbindlichkeiten 2.282.238,57 179.825,94

- davon aus Steuem:
EUR 64.311,06 (Vorjahr: EUR 56.411,03)
- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit
EUR 10.371,04 (Vorjahr: EUR 9.578,18)

. 11.568.628.87 | 14.451.605.12
D. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN insiiins IO v niiinns 0.00

2609235550 _20601019.63
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Entwicklung der Gewinn- und Verlustrechnung

2022 2021
EUR EUR
1. Umsatzerlose 101.209.076,39 51.001.544.75
2. Sonstige betriebliche Ertrage 432.735,97 344 201,31
3. Materialaufwand -96.866.327,83 -47.342.141.81
4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter -3.22543305  -2.663.559.37
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und fir Unterstitzung -814.486.54 -649.137.76
---403991959 | -3312697.13
5. Abschreibungen -45.626,74 -39.777 .47
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen -676.092 82 -636.770,92
7. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -13.837 42 -31.327 63
8. Ergebnis nach Steuern OO - SR -16.968,90
9. Sonstige Steuern -1.96 16.968.90
10. Jahresuberschuss/-fehibetrag 0,00 0.00
Kennzahlen
2022 2021 Differenz
% % %
Eigenkapitalquote 11,10 13,64 -2,54
Eigenkapitalrentabilitat 0,0003 -0,64 +0,6503
Anlagendeckungsgrad 2 6074,29 8092,11 -2.017,82
Verschuldungsgrad 799,65 633,17 +166,48

Umsatzrentabilitat 0,001 -0,03 +0,031
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Geschaftsentwicklung

I.  Grundiagen des Unternehmens

Geschaftsmodell des Unternehmens

Die d-NRW AGR ist auf der Grundiage des Gesetzes vom 25.10.201& dber die Ermichtung einer
Anstalt o6ffentlichen Rechts .d-NRW AGR", das am 05.11.2016 in Kraft getreten ist — geandert
durch Artikel 7 des Gesetzes vom 23.01.2018 (GV. NRW. S. 90), in Kraft getreten am
02.02.2018, durch Artikel 3 des Gesetzes vom 30.06.2020 (GV. NRW. S. 644), in Kraft
getreten am 14.07.2020 und durch Artikel 5 des Geselzes vom 01.02.2022 (GV. NRW._ S. 122),
in Kraft getreten am 19.02 2022 - seit dem Jahreswechsel 2016/2017 als Rechtsnachfolgerin
der d-NRW Besitz-GmbH & Co. KG und der d-NRW Besilz-GmbH Verwaltungsgeselischaft
tatig.

Die d-NRW AOR unterstitzt ihre Trager und andere Offentliche Stellen beim Einsatz von
Informationstechnik in der 6ffentlichen Verwaltung. Mit der im Berichtsjahr erfolgten Anderung
des Emichtungsgesetzes konnen der Anstalt gem. § 6 Absatz 2 (n. F.) nunmehr
Digitalisierungsaufgaben der Landesverwaltung mit strategischer Bedeutung durch
Rechtsverordnung zugewiesen und zugleich eine Betrauung Dritter mit diesen Aufgaben
ausgeschlossen werden. Die zugehorige Rechtsverordnung zur Aufgabenibertragung auf die d-
NRW AOR (d-NRW VO) vom 28.03.2022, verkindet durch Bekanntmachung im Gesetz- und
Verordnungsblatt des Landes NRW am 25.04.2022 (GV. NRW. 2022 S_493), ist am 26.04.2022
in Kraft getreten. Folgende Aufgaben sind dadurch auf die Anstalt Ubertragen worden:

Geschaftsstelle Onlinezugang / Koordinierung und Bereitstellung von sog. EfA-Diensten
(Kommunalvertreter NRW) / FIM-Koordinierung nebst Landesredaktion NRW / Geschaftsstelle
Digitales Archiv NRW und die Weiterentwicklung, Pflege und Wartung in den
Aufgabenbereichen Serviceportal NRW / Wirtschafts-Service-Portal NRW / Vergabeportal NRW
/ Meldeportal Behdrden und Lichtbildportal / Forderplan. web / Sozialplattform / KiBiz.web /
BauportalNRW / PfAD-Familie sowie Betrieb von einzelnen XStandards mit der
Koordinierungsstelle fur IT-Standards (KoSIT).
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Uberdies unterstitzt die Anstalt den IT-Kooperationsrat bei der Erfillung seiner Aufgaben nach
§ 21 des nordrhein-westfalischen E-Government-Geselzes.

Trager der d-NRW AOR sind mit Stand vom 31.12 2022 das Land Nordrhein-Westfalen sowie
368 nordrhein-westfalische Kommunen (Stadte, Gemeinden, Kreise inkl. der Stadteregion
Aachen und die beiden Landschaftsverbande).

ll. Geschaftsveriauf

a) Enwickiung von Branche und Gesamiwirtschaft

Die deutsche Gesamiwirtschaft ist im Berchtsjahr trotz Inflation, Ukraine-Kneg,
Energiepreisknse und foridauernder Lieferschwierigkeiten um ca. 2.0 % (Vorahr. 2.9 %)
gewachsen. Wie schon in den Vorjahren ist der IT-Sektor vergleichsweise gut durch die Krise
gekommen. Fur den Bereich Information und Kommunikation konnte ein deutlicher Zuwachs
von 3,6 % verzeichnet werden. Aufgrund der voranschreitenden Digitalisierung gewinnt die
Informationstechnologie-Branche weiter an Bedeutung, was sich im stetigen Umsatzwachstum
des IT-Bereichs, insbesondere in der IT-Dienstleistungsbranche widerspiegelt. Es gilt, die
groen Chancen und Potentiale der Digitalisierung noch intensiver zu erschliefen und die
digitale Transformation weiter zu beschleunigen. Die Digitalisierung der Verwaltung im
Zusammenhang mit dem sich voliziehenden digitalen Wandel von Gesellschaft und Wirtschaft
bildete die Grundlage fur weiterhin gute Umsatze.

b) Produktentwicklung

Bei der Produktentwicklung standen die Zusammenarbeit von Land und Kommunen im Bereich
des Serviceportals NRW, die Weiterentwicklung des Wirtschafts-Service-Portals NRW, die
Entwickiung der Sozialplattform, die Realisierung des Bauportal NRW, die Umsetzung eines
Antragsservice fUr die Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen, die IT-Unterstlitzung
fir die Abwicklung des Forderprogrammcontrollings verschiedener Ressorts, die Auftrage fiir
den Ausbau von IT-LOosungen fur den Bereich Kinder und Jugend im Geschafisbereich des
MKJFGFI, diverse Entwicklungen im Bereich der PIAD-Projekte sowie weilere Mallnahmen im
Zusammenhang mit dem Onlinezugangsgesetz (OZG) im Vordergrund.
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¢) Absatz- Beschaffungspolitik
Wesentliche Vertragspartner auf der Beschaffungsseite waren die BMS Consulting GmbH,
Dusseldorf, die Capgemini Deutschland GmbH, Ratingen, die Cassini Consulting AG,
Dusseldorf, die cosinex GmbH, Bochum, die Deloitte Consulting GmbH, Disseldor!, die
Detecon International GmbH, Koin, die flowconcept Agentur fir Kommunikation GmbH,
Oberhaching, die KPMG AG, Hamburg, die Materna Information & Communications SE,
Dortmund, die Nortal AG, Berlin, die publicplan GmbH, Dlsseldorf, die T-Systems International
GmbH, Dusseldor!, sowie das Kommunale Rechenzentrum Niedemrrhein, Kamp-Lintfort, und das
Kommunale Rechenzentrum Minden-Ravensberg/Lippe, Lemgo. Wesentliche Veriragspartner
auf der Absatzseite waren das Land Nordrhein-Westfalen und die Kommunen in NRW.

d) Produktion
Die Produktion erfolgte unmittelbar durch die unter Iit. c¢) genannten Projektpariner auf
Beschaffungsseite.

e) Investitionen
Die Anstalt hat im Jahr 2022 keine nennenswerten Investitionsmalnahmen ergriffen.

f) Finanzierung
Die Finanzierung der Anstalt erfoigte im Geschaftsjahr 2022 wvolistandig durch die
Kostenerstattung aus Aufiragen.

g) Personal

Die Anstalt hat im Jahr 2022 im Durchschnitt 69 Mitarbeiter.innen beschafligt. Kennzeichnend
war — wie bereits in den Vorjahren — die Aufstockung der Personalressourcen infolge von neuen
Aufgaben und zunehmenden Projektauftragen.

h) Umweit

Umwellnisiken und umweltrechtliche Auflagen oder Anforderungen bestehen nicht
UmweiltschutzmaBnahmen wurden infolgedessen nicht durchgefahrt.
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() Wichtige Ereignisse im Geschaftsjahr

Auf die im Berichtsjahr erfolgte Anderung des Emichtungsgesetzes der d-NRW AGR, die
insbesondere eine Verordnungsermachtigung (§ 6 Abs. 2) beinhaltet, und die exklusive
Zuweisung von Digitalisierungsaufgaben auf die Anstalt per Rechtsverordnung (d-NRW VO)
wurde bereils unter |. hingewiesen.

Im Zusammenhang mit der Landtagswahl in Nordrhein-Westfalen vom 15.05.2022 haben sich
nachfolgende Umressortierungen ergeben, die fur die d-NRW AOGR bedeutsam sind. Die
aligemeine Aufsicht Uber die Anstalt ist vom vormaligen Ministerium fur Wirtschaft, Innuvallc*'l.
Digitalisierung und Energie (MWIDE) NRW auf das Ministerium fur Heimat, Kommunales, Bau
und Digitalisierung (MHKBD) NRW (bergegangen, das zugleich auch das Land Nordrhein-
Wesltfalen als Trager der Anstalt vertritt

Im Berichtsjahr erfoigte im Rahmen einer europaweiten Ausschreibung zur Gewinnung von
externen Dienstleisterkapazitaten zur Umsetzung, Wartung, Pflege, Gestaltung und Redaktion
von ntwGOV-Themenseiten die Zuschlagserteilung mit einer Obergrenze von bis zu 3 Mio. EUR
und einer Laufzeit von 4 Jahren.

Als sog. Kommunalvertreter, NRW bildet die d-NRW AOR die Schnittstelle zwischen den IT-
Dienstleistern und kommunalen Verwaltungen und organisiert zentral fur nachnutzbare Online-
Dienste die rechtliche und organisatorische Abwicklung des Leistungsaustauschs und stellt den
Kommunen diese Dienste zur Nachnutzung bereit. Damit zusammenhangend waren im
Berichisjanr 85 Beitritte von Stadten, Gemeinden und Kreisen zu verzeichnen, die den
Tragerkreis der d-NRW AOR bis zum Jahresende 2022 auf insgesamt 368 Kommunen haben
anwachsen lassen.
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. Lage des Unternehmens

Die d-NRW AGR konnte im Jahr 2022 Umsatzeriose in Hohe von TEUR 101.209 verzeichnen.
Gegeniiber dem Vorjahr (TEUR 51.002) ergibt sich mithin eine signifikante Steigerung der
Umsatzeriése, die maBgeblich im Zusammenhang mit dem Konjunkturpaket des Bundes fiir
externe Dienstleisterkapazitaten zur Umsetzung des Online Zugangsgesetzes (OZG) fur die
jeweiligen Bedarfe der Landesverwaltung NRW steht.

a) Vermogenslage

Die Anstalt hat Vermogen in erster Linie durch Erdse aus Projektaufiraigen fur
Softwarelosungen aufgebaut. Durch die Umwandiung von der privatrechtlichen in eine
offentlich-rechtliche Organisationsform greift seit dem Jahr 2017 das Kostenerstattungsprinzip.

Wesentliche Bilanzposten +1.12.2021 31.12.2022 Veranderung
Aktiva TE TE TE
Anlagevermogen 76 140 +64
Umlaufvermogen 20.520 25942 +5.422
Rechnungsabgrenzung 5 10 +5
Passiva

Eigenkapital 2810 2897 +87
Fremdkapital 17.791 23.195 +5.404
‘Bilanzsumme 20.601 26.092 +5.491

Im Vergleich zum 31.12.2021 hat sich das Umlaufvermégen um +TEUR 5422 erhoht. Grund
dafur sind bel einer Erhdhung der bereits geleisteten Anzahlungen (+TEUR 4) vor allem
zusatziiche Geldmittel (+TEUR 8.411) bei zugleich verringerten Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen (-TEUR 2194) sowie eine Vemingerung bel den sonstigen
Vermogensgegenstanden (-TEUR 802).

Auf der Passivseite ist das Eigenkapital etwas erhoht (+TEUR 87) und das Fremdkapital ist um
+TEUR 5.404 gestiegen. Beim Fremdkapital sind die ,Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen® (+TEUR 1.116) und die _Sonstige Verbindlichkeiten® (+TEUR 2.102) gewachsen.
Demgegenuber sind die _Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen® (-TEUR 112) im Vergleich
zum 31122021 verringert. Die _Ruckstellungen® sind gegeniuber dem Vorjahr erhoht
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(+TEUR 2.268). MaBgeblich sind insoweit vor allem die Einstellungen in die Rickstellungen far
Ausgleichsverpflichtungen (+TEUR 2.557) und die Rickstellungen for Urlaub und Mehrarbeit
(+TEUR 28), bei verringerten Sonstige Rickstellungen” (-TEUR 279) und vemingerten
Riickstellungen fur Gewahrleistungen (-TEUR 42),

b) Finanzlage
Die Finanzlage der Anstalt ist in 2022 zufriedenstellend gewesen. Finanzierungsquellen waren
Auftrage aus dem Kreis der Anstaltstrager. Die Anstalt hat ber eine ausreichende Liquiditat

verfugt.
Die Eigenkapitalquote hat sich im Vergleich zum Vorjahr wegen der hoheren Bilanzsumme
(+TEUR 5.491), insbesondere aufgrund von erhohten Geldmittein (+TEUR 8.411), auf 11,1 %

(31.12.2021: 13,6 %) vemingert.

Der Finanzmittelbestand (Bankguthaben, Kassenbestand) betragt TEUR 18.758 (31.12.2021:
TEUR 10.347).

Die Liquiditat 2. Grades betragt 101,6 % (Vorjahr: 101,9 %).
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¢) Ertragslage
Die Ertragslage hat im Wirtschaftsjahr 2022 in engem Zusammenhang mit dem

Geschafisbetrieb in den Produktbereichen Onlinezugangsgesetz (OZG), Wirtschafis-Service-
Portal. NRW, Sozialplattform, Fdrderprogrammcontrolling, Landesredaktion FIM, Kommunal-
vertreter NRW, Serviceportal NRW, Digitales Archiv, Online Sicherheitsprifung. PIAD,
Meldeportal Behorden und KiBiz. web sowie den Beratungsieistungen im Bereich der Landes-
verwaltung gestanden. Diese Bereiche haben sich positiv entwickelt.

2021 2022 +/- Vj.

TEUR TEUR TEUR

Betriebsertrage 51.345 101.642 +50.297

Betriebsaufwendungen -51.314 -101.628 +50.314

Finanzergebnis -3 -14 17
Jahresergebnis 0 0 0

Fur das Geschaftsjahr 2022 wird ein Jahresergebnis von TEUR 0 ausgewiesen. Nach § 11 Abs.
2 Emichtungsgesetz d-NRW AOR erhebt die Anstalt fur ihre Leistungen kostendeckende
Entgelte. Die Erzielung von Gewinn ist nicht Zweck der Anstait.

Fur den Fall von Kostenuberdeckungen ist grundsatzlich von einer Ausgleichsverpflichtung
auszugenhen. Dieser Ausgleichsverpflichtung ist zunachst — soweit moglich — auftragsindividuell
nachzukommen. Sofern dies nicht moglich ist, resultiert aus § 11 Abs. 2 Emichtungsgesetz d-
NRW AGR die grundsatzliche Verpflichtung, in einem Geschaftsjahr insgesamt entstehende
Kosteniiber- oder -unterdeckungen bei der Entgeltgestaltung zukunftiger Geschaftsjahre
entgeitmindernd  (Kostenuberschreitung) bzw. entgelterhdhend (Kostenunterdeckung) 2zu
bericksichtigen.
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Die Umsatzeriose selzen sich wie folgt zusammen:

2021 2022 +- Vj.
TEUR TEUR TEUR
Projekteriose 22604 16.184 -6.420
Dienstieistungen 29.819 87.582 57.763
ubrige Umsatzeriose 1 0 -1
52424 103.766 51.342
Aufwand/Ertrag aus
Ausgleichsverpflichtung -1.423 -2.557 -1.134
51.001 101.209 50.208

Die Materialaufwendungen betreffen im Wesentlichen Leistungen von Subuntemehmemn flr
Programmierieistungen. Die  Fremdleistungen sind um +TEUR 49524 auf
TEUR 96.866 gestiegen.

Die sonstigen betrieblichen Autwendungen |. H. v. TEUR 676 (Vorjahr. TEUR 637) betreffen vor
allem die aligemeinen Kosten im Zusammenhang mit dem Dienstbetrieb der weiterhin stark im
Wachstum befindlichen Anstalt — z. B. Telefonkosten TEUR 24 (Vorjahr: TEUR 21), Raummiete
TEUR 195 (Vorjahr: TEUR 185), Fortbildungskosten TEUR 57 (Vorjahr: TEUR 62), Rechts- und
Beratungskosten TEUR 105 (Vorjahr: TEUR 52), Arbeitssicherheit'-medizin TEUR 5 (Vorjahr:
TEUR 11), Abschiuss- und Prafungskosten TEUR 14 (Vorjahr: TEUR 22) sowie BuchtUhrungs-
kosten TEUR 27 (Vorjahr: TEUR 25).

Bei den Zinsautwendungen TEUR 14 (Vorjahr: TEUR 31) — ausgewiesen im Finanzergebnis —
handell es sich um VEI"WEhrEﬂthﬁE.

d) Finanzielle (und nichtfinanzielie) Leistungsindikatoren

Finanzielle Leistungsindikatoren der Anstalt sind vor allem die bestehenden Rahmenverirage
RV 2019-2023 (Lose 1-7)° mit einem noch verbleibenden Volumen in Hohe von TEUR 3.238
(von ursprunglich TEUR 40.000), .,nrwGOV & NRW.OS 2020-2024 (Lose 1-2)° mit einem noch
verbleibenden Volumen in Hohe von TEUR 922 (von urspringlich TEUR 10.000), .RV 2021-
2025 (Lose 1-6)" mit einem noch verbleibenden Volumen in Hohe von TEUR 121.000 (von
ursprunglich TEUR 200.000).
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Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren sind ebenfalls mit den Rahmenveriragen verbunden. Die
Inanspruchnahme von Leistungen aus den Rahmenvertragen der d-NRW AOR bedeutet 1Ur die
aufiraggebenden Stellen (Ministerien) eine wesentliche WVereinfachung und ist daher
grundsatzlich mit einer grofen Kundenzulriedenheit verbunden.

Entsprechendes gilt fur die Nachnutzung von sog. EfA-Diensten durch die Kommunen, deren
Arbeit damit maBgeblich erleichtert wird. Dies spiegeit sich im Hinblick auf den Tragerkreis der
d-NRW AG6R auch in den zahireichen Beitritten im Berichtsjahr wider.

Hinsichtlich der Beschaftigten der d-NRW ist zu vermerken, dass fur die Organisation seit jeher
eine grolle Zufriedenheit der Mitarbeiteriinnen kennzeichnend ist. Hinweise darauf finden sich
nicht nur in den einschlagigen Bewertungsportalen, sondem sind auch in der auBerst geringen
Fluktuationsrate (4 % in 2022) erkennbar. Veranderungen ergeben sich zumeist aus
personlichen Grunden (z. B. Nahe zum Wohnort, weniger aus Griinden, die mit der Tatigkeit bei
d-NRW verbunden sind). Positiv hervorgehoben werden die Fortbildungsmoglichkeiten, die den
Beschaftigten eine personliche und fachliche Weiterentwicklung gestatten. Einen grofen
Zuspruch finden die IPMA-Schulungen mit denen eine Zerifizierung fur das Projektmanagement
verbunden ist. Ebenso haben sich die berufsbeglieitenden Fortbildungen zum Master (z. B. im
Bereich IT-Management) als beliebtes Mittel zur Qualifizierung und Bindung der Beschattigten
bewahrt Fiur den Gesamtkontext befindet sich ein Personalentwicklungskonzept in der
Aufstellung. Die d-NRW AGR verfigt mit einem Durchschnittsalter der Beschaftigten von 364
Jahren (Stand: 31.12.2023 - ohne studierende Aushilfen) dber ein agiles und hochmotiviertes
Team, das mafigeblich fiir den Erfolg der Anstalt ist.

e) Risikomanagement

Ein dokumentiertes Risikofriherkennungssystem gibt es bislang nicht. Aktuell wird vor dem
Hintergrund des stetigen Wachstums der d-NRW AOR ein Risikomanagementsystem etabliert.
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IV. Wesentliche Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung

a) Chancen

Hinsichtlich der Umsatz- und Auftragsentwickiung ist die durch die Rechtsformanderung zur
AOR noch engere Bindung an das Land NRW sowie die groRere Nahe zu den kommunalen
Tragem nebst der zugehdrigen IT-Dienstieister weiterhin hervorzuheben. Eine wesentliche
Chance der Anstalt liegt damit in ihrer Verankerung im kommunal-staatlichen Umfeld. An der
Schnittstelle von Land und Kommunen kann die d-NRW AGR dffentliche Aufgaben im Bereich
der kommunal-staatlichen Zusammenarbeit ubemehmen und hierfur Auftrage sowohl von
Landesseite als auch von kommunaler Seite erwarten. Exemplarisch ist insoweit die Rolle der
Anstalt als sog. Kommunalvertreter NRW. Die d-NRW AOGR ist damit die zentrale Anlaufstelle
der Kommunen fur nachnutzbare Online-Dienste im Rahmen des Onlinezugangsgesetzes und
sorgt fur die rechlliche und organisatorische Abwicklung des Leislungsaustausches. Im
Zusammenhang mil dem landerubergreifenden Leistungsaustausch ergeben sich weitere
Polentiale fur die Anstalt. Weitere Chancen, sich im verwaltungsubergreifenden Umfeld
Zukunftig noch starker zu etablieren, sind auf der Grundiage der bereits 0. g. d-NRW VO zu
erwarten, mit der der Anstalt strategische Digitalisierungsaufgaben exklusiv per
Rechtsverordnung Ubertragen worden sind. Dadurch kann sich die d-NRW AGR noch starker in
die digitale Transformation einbringen.

b) Risiken

Unwagbarkeiten ergeben sich im Geschaftsbetrieb der Anstalt weiterhin dadurch, dass in der
neuen Rechtsform fir Leistungen kostendeckende Entgelte zu erheben sind, d. h. die Erzielung
von Gewinn nicht Zweck der Anstalt ist. Insoweit wurde, wie mit der Aufsichtsbehorde
vereinbart, eine Ruckstellung fur Ausgleichsverpflichtungen aufgrund von Kostenuber-
deckungen gebildet.

Grundsatzentscheidungen zum E-Govemment auf Bundes- und Landesebene konnen die
Entwicklungsperspektiven beeintrachtigen, wenn damit erhebliche Verzogerungen fur Auftrags-
erteilungen einhergehen (z. B. Ausgeslaltung des OZG-Folgegesetzes). Unwagbarkeiten
ergeben sich zudem noch im Nachgang der nordrhein-westfalischen Landtagswahl 2022, weil
die Ausrichtung der weiteren Digitalisierung der Verwaltung in NRW bislang noch nicht
abschlieBend geklart ist.

¢) Prognose

Vor dem Hintergrund, dass die Konjunkturmittel des Bundes in Hohe von TEUR 200.000, die im
Zusammenhang mit der OZG-Umsetzung derzeit bewirtschaftet werden, nur zeitlich befristet zur
Verfigung stehen, ist zu erwarten, dass sich Umsatzerndse und damit einhergehend auch die
Betriebseriose und —aufwendungen in den kommenden Jahren voraussichtlich reduzieren
werden, d. h. sich wieder in Richtung der Vorjahreswerte bewegen werden.
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Anschrift Elisabeth-Selbert-Stralle 2, 40764 Langenfeld
Beteiligungsverhiltnis Stadtentwicklungsgesellschaft Langenfeld mbH 60%
Thiga AG 20%

Westenergie AG 20 %

Gegenstand Gegenstand des Unternehmens ist die sichere, preiswirdige und
umweltgerechte Versorgung der Bevdlkerung mit Energie sowie die
Bereitstellung von energienahen Dienstleistungen.

Die Gesellschaft ist zu allen MalRnahmen und Geschéaften berechtigt,
durch die der Gesellschaftszweck gefordert werden kann. Sie kann
sich zur Erfillung ihrer Aufgaben anderer Unternehmen bedienen,
sich an ihnen beteiligen oder solche Unternehmen sowie Hilfs- und
Nebenbetriebe erwerben, errichten oder pachten. Ferner kann sie
den Betrieb fur andere Unternehmen ganz oder teilweise fihren.

Griindungsdatum 19.06.1998
Gesellschaftsvertrag Glltig in der Fassung vom 14.12.2021
Stammkapital 4.338.000 €

Aufteilung der Kapitalverhaltnisse:

Stadtentwicklungsgesellschaft Langenfeld mbH: 2.794.000 €
Thuga AG: 614.000 €
Westenergie AG: 730.000 €
Ergebnisabfiihrungsver- Mit Vertrag vom 01.12.2005 (Ur-Nr. 645 far 2005, Notar Dr.
trag ab 01.01.2006
Kierdorf, KéIn) und Anderung vom 04.11.2014 hat die Gesellschaft

mit der SEG einen Ergebnisabfiuihrungsvertrag abgeschlossen. Der
Vertrag ist auf unbestimmte Zeit geschlossen.

Geschaftsfiihrung Herr Stefan Figge
Organe Aufsichtsrat. Gesellschafterversammlung, Geschéftsfiihrung
Aufsichtsrat Frank Schneider, Vorsitzender

Dieter Braschoss
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Franz Janssen
Thomas Kirbisch
Marcus Rexfort
Sascha Vilz
Gregor Wiel
Christoph Kahlen (Thiiga AG)
Jorg Mann (Thiiga AG)
Sandra Koéhler (Rheinische Energie AG)
Jirgen Wallraven (E.ON)
Gesellschafter- Frank Schneider, Vorsitzender
versammlung Thomas Grieger, Prokurist
Christoph Kahlen, Thiga AG
Frank Schirmann, Westenergie AG (bis 04.08.2022)
Martin Schwermann, Westenergie AG (ab 04.08.2022)

Anzahl der Mitarbeiter Das Personal ist mehrheitlich bei der Verbandswasserwerk Langen-
feld-Monheim GmbH & Co.KG angestellt

Wirtschaftspriifer Aiko Schellhorn

Marco Fuchs (beide EversheimStuible Treueberater GmbH)
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Zweck der Beteiligung

Die sichere, preiswirdige und umweltgerechte Versorgung der Bevodlkerung mit Energie sowie die Bereit-

stellung von energienahen Dienstleistungen.

Ziel der Beteiligung und Erfillung des offentlichen Zwecks

Gemal den Vorschriften des § 108 Abs. 3 Nr. 2 GO NRW ist festzustellen, dass die Stadtwerke

aus Sicht der Wirtschaftsprufer den satzungsmafiigen Aufgaben nachgekommen ist und die Vorschriften
hinsichtlich der Berichterstattung beachtet wurden. Fur die Kunden der Stadtwerke wurde auch im Ge-
schaftsjahr 2022 die Versorgungssicherheit gewahrleistet und die Energieversorgung wirtschaftlich und éko-

logisch sinnvoll durchgefiihrt.

Darstellung der Beteiligungsverhaltnisse

Die Gesellschaft gehort zu einem Konzern und ist Tochterunternehmen im Sinne von § 290 HGB. Mutterun-
ternehmen ist die Stadtentwicklungsgesellschaft Langenfeld mbH mit Sitz in Langenfeld. Seit 2009 werden
20 % der Anteile durch den Erwerb einer strategischen Beteiligung an der Thiga AG gehalten. Die Beteili-
gung wird indirekt Giber die KOM9 GmbH & Co. KG gehalten, eine Konsortialgesellschaft, an der eine Vielzahl
von Stadtwerken Gesellschafter sind. Daruber hinaus werden Beteiligungen an der Gewerbepark Langenfeld
West Verwaltungs GmbH und der Gewerbepark Langenfeld West GmbH & Co. KG gehalten, welche Eigen-
timer der Immobilie ist, die die Stadtwerke als Betriebs- und Verwaltungsgebaude nutzen. Die Stadtentwick-
lungsgesellschaft Langenfeld mbH ist mit 60 % am Stammkapital der Stadtwerke Langenfeld GmbH beteiligt.
Weitere Gesellschafter sind mit einer Beteiligung von 20 % des Stammkapitals die Thiiga AG, Miinchen, und
mit einer Beteiligung von ebenfalls 20 % die Westenergie AG. Durch Eigenkapitalerhéhung in 2022 haben
sich die Beteiligungsverhaltnisse wie folgt gedndert; Stadtentwicklungsgesellschaft 64,38 %, Thuga AG
14,15 %, Westenergie 21,46 %. Mit der Stadtentwicklungsgesellschaft Langenfeld mbH besteht ein Ergeb-

nisabfuhrungsvertrag.

Darstellung der wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziehungen

Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehung innerhalb des Kommunalkonzerns Stadt Langenfeld ist der
Ergebnisabfiihrungsvertrag vom 21.11.2005. Durch diesen und die Anderung vom 04.11.2014 sowie die
Anderung vom 07.12.2022 verpflichtet sich die Gesellschaft ab 01.01.2006 ihren Gewinn an die Stadtent-
wicklungsgesellschaft abzuftiihren. Entsprechend dieses Vertrages wurden fir das Jahr 2022 2.124.575,38
€ an die Gesellschafter abgeflihrt. (2021 1.948.873,75 €). Weitere wesentliche Finanz- und Leistungsbezie-
hungen bestehen in Form der Konzessionsabgabe an die Stadt Langenfeld in H6he von 487.183,49 € und
Zinsaufwendungen fir gewahrte Darlehen in Héhe von 101.216,01 €. Darlber hinaus bestehen zwei Darle-
hen bei der Stadt Langenfeld aus den Jahren 2017 und 2019 in H6he von insgesamt 6.450.000,00 €. (2017
Darlehen, Stand zum 31.12.2022: 2.900.594,25 €, 2019 Darlehen, Stand 31.12.2022: 2.440.625,00 €).
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Ebenfalls wesentlich sind die Aufwendungen fir Personalkostenerstattungen an das Verbandswasserwerk
Langenfeld-Monheim GmbH & Co. KG in Hohe von 3.899.905,84 € (2021 3.411.698,85 € /die Stadtwerke
beschaftigen kein eigenes Personal) und Aufwendungen fiir Verwaltungskostenzuschlage in Hoéhe von
106.922,66 € (2021 95.136,37 €).

Im August 2022 erfolgte eine Kapitalerhohung und diente der Finanzierung des Erwerbs der Anteile an der
Stromnetzgesellschaft Langenfeld GmbH & Co. KG. Hierbei wurden Einzahlungen durch die Gesellschafter
in das gezeichnete Kapital (Stadtentwicklungsgesellschaft Langenfeld mbH: 348 T€ und Westenergie AG:
116 T€) sowie in die Kapitalricklage (Stadtentwicklungsgesellschaft Langenfeld mbH: 3.224 T€ und Wes-
tenergie AG: 1.075 T€) getatigt.

Die zweite Kapitalerh6hung erfolgte im Dezember 2022 und dient der Finanzierung des fortgesetzten Breit-
bandausbaus in der Stadt Langenfeld. Diese erfolgte in Hohe von 804 T€ durch eine Umwandlung der Ka-
pitalriicklage zugunsten des gezeichneten Kapitals. Ferner tatigten die Gesellschafter Einzahlungen zur Er-
héhung der Kapitalriicklage (Stadtentwicklungsgesellschaft Langenfeld mbH: 6.188 T€ und Westenergie AG:
2.062 T€).
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Ubersicht (iber den Stand der Verbindlichkeiten und die Entwicklung
des Eigenkapitals™

AKTIVA
M.A22022 3422021
e — — —
A ANLAGEVERMOGEN
L Iimmaterielle Vermogensgegenstande
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechie und ahnliche Rechte
und Werle sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 16142600 180244 00
2 Gelemtete Anzahiungen = 2183100 i 338000
_ 18326700 15362400
. Sachanlagen
1. Grundsticke mit Bauten
enachieliich der Bauten auf fremden Grunasticken 134.093 87 134 093,87
2 Geschifts- Betnebs- und anders Bauten 4240300 4681300
3  Bezugsaniagen 2585800 579.855.00
4 Vereidungsaniagen 33.200.381,47 32413.34998
5 Betnebs und Geschiftsausstattung 700.035,00 6599 406 DO
€ Gelesstete Anzahlungen und Anlagen im Bau b = 100MES
Ho02TT2 I 33.583.396.50
0l. Finanzanlagen
1. Beteiligungen 11273760, 84 6.510.692, 97
¥1.275.400,84 S5 3e.w
46.351.430,18 40.585.355 47
B. UMLAUFVERMOGEN
L Vorrate
Roh-. Hilfs- und Betriabasioffe 1.861.54215 1.755.457.81
. Forderungen und sonstige Vermopensgegenstinds
1. Fordenungen aus Leferungen und Leistungen 376022902 7680 B7TE 24
2 Fordenungen gegen verbundens Lintemehmen 0.00 209905 35
3 Sonstige Vermigensgogensiindes B 440007881 B 3aTso2.74
B.160.307.63 B.218.284 33
. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 22.809.688,05 2030.016 45
32.831.538.03 12.003.758,59
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN erT.08 255209
79.193.645 30 52 595 666 15

17 Abgebildete Bilanzen und GuV-rechnungen kénnen Rundungsdifferenzen enthalten 173
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NAr0

PASSIVA

MAZH0H

I Gezeichnetes Kapital

. Kapitaliicklage

L Gewnnrucklagen
Andere Gewinnrickiagen

B. EMPFANGENE BAUKOSTENZUSCHUSSE

- cavon mil siner Restiaufzed von
O weniger als einem Jahr

= davon mil einer Resaufzedt von
VO WENIQEr als einem Jahr
{im ‘/orane:
31 Verbindlichkefien aus Lisferungen und Leistungen
- davon il siner Restaufzest von
O Weniger als sinem Jahr
{im Viarahr

- davon mil einer Restaufzet von
von weniger als einem Jahr
{im orahr
§ Verindichkefien gegeniber Gessllschaftem
- davon mil siner Restiautzet von
VO weeniger als einem Jahr
(m Vorahr:

- dovon mit einer Restiaufzet von
won werniger als einem Jahr
{m Vorgahr:

- davon sus Steuem
vOn werniper als sinem Jahr
{im Vorahr:

4.338 056,00
1344142733

7.555.000,00

3.070.000,00
169641533

6.785.000,00

25364 483,33

1155141533

0,00

3582200
0,00
8.733.308 53

0.00

320.336,00
144 000,00
4. 73000400

£.081.530.53

5.154 340,00

12.719.200.46

458,200 46
ITERI2.26 )
8.230.207 B4

£99.545 83
ET3.T98,56 )
5526 644 57

5.526 644 BT
185121943 )
669.098.19

665.098,19
198,067 )
211168599

212166599
1.969.351,83 )
15.470.724,08

10.436.113,55
2775208 )

2306395
172.710,47 )

13.110.812.26

9.104 006,70

gsie4a

16606734

1.968.351,93

751645315

&4 TITEN &

564081082

79.193.645,30

52595 666,15
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Entwicklung der Gewinn- und Verlustrechnung

2022 2021
€ € €
1. Umsatzeribss 41614, 789,50 MoeXiedd e
2. andere aktiviere Eigenleistungen 27T TREIET 125.259.65
3. sonstige betnebliche Ertrage 61287381 1.156.783,04
4 Materialaufwand
a) Autwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betnebsstoffe
und fir bezogens Waren -271.128.912 61 -21.024 831,01
b) Autwendungen fir bazogens Lastungen -3.203.258.31 -2 882 703,58
-30.332170,92 -23,907 534 59
5. Betrieblicher Rohertrag 122327626 12,298,152 48
&. Personalautwand
a) Lohne und Gehalter -3.045 540 48 -2.6T4.872 83
b) sozale Abgaben und Aufwendungen flir
Alersversorgung und far Unterstitzung -850.965 38 -7.36,826,02
davon fir Allersversorgung -ITAB9T 09 -3.899.905 84 -3.411.698 85
{im Vorjah: -222.840,00 )
7. Abschreibungen auf immatenelie \Jermbgensgegenstande des
Anlagevermogens und aul Sachaniagen -2268 782,11 -2.272.3716,50
B. sonstige betriebliche -3.351.226 51 -3.671.640,38
9. Betrebsergebnis 2.703.361 .80 294243675
10. Ertrdge aus Beteiligungen S5568T3.72 543643 66
11. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige 28.069.29 2.053,00
davon aus der Abzinsung von Rickstelungen 17.104,00
(im orjahr 1.837,00 )
12. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -517.633,10 -598.700.51
- davon aus der Aufansung von Rockstelungsn 6.79524
{im \Yorjahs- -7.017,60 )
13. Finanzergebnis -33.850,09 -53.998.25
14. Steuem vom Einkommen und vom Ertrag =44 BSE 33 -95.564 75
15. Ergebnis nach Steusm 262457538 2792873205
16. Sonstige Stevem 0,00 -144.000,00
17. Aufgrund snes Ergebnisabiibrungsvertrages abgeflhrer Gewinn -2.124 57538 -1.948.873.75
18. Jahresiberschuss 500.000,00 700.000,00
19, Enstellung in die Gewinnrucklage -S500.000.00 -T00.000.00
20. Bilanzgewinn I:I_I‘E DLI:I_J_
Kennzahlen
2022 2021 Differenz
% % %
Eigenkapitalquote 32,03 21,96 +10,07
Eigenkapitalrentabilitat 10,35 24,18 -13,83
Anlagendeckungsgrad 2 127,87 106,31 +21,56
Verschuldungsgrad 212,23 355,33 -143,1
Umsatzrentabilitat 6,50 8,42 -1,92
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Personalbestand

Das Personal ist mehrheitlich bei der Verbandswasserwerk Langenfeld-Monheim GmbH & Co.

KG angestellt, jedoch verpflichtet, auch fir die Stadtwerke Langenfeld GmbH tatig zu sein. Deshalb werden
die anteilig auf die Stadtwerke entfallenden Personalaufwendungen weiterberechnet. Um einen besseren
Einblick in die Ertragslage zu erméglichen, werden entsprechend der wirtschaftlichen Betrachtungsweise die

weiterberechneten Aufwendungen in der Gewinn- und Verlustrechnung als Personalaufwendungen ausge-

wiesen.
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Geschaftsentwicklung

1. Geschaftsmodell

Der Untemehmensgegenstand der Stadtwerke Langenfeld GmbH (_Stadtwerke®) als kommu-
nales Energieversorgungsuntemehmen umfasst die sichere, preiswirdige und umweltge-
rechle Versorgung mit Energie sowie die Bereitstellung von energienahen Dienstleistungen
Die untermehmerische Taligkeit der Stadtwerke umfasst die Tatigkeiten Gas- und Stromver-
trieb, Gas und Stromversorgungsnetz, Breitbandnetz und Kommunikationsdienstleistungen.

Fur die Versorgung der Langenfelder Kunden mit Erdgas waren Ende 2022 sechs Ubernah-
mestationen, 20 Schrankregelanlagen und 13.766 Hausanschilsse vorhanden. Aus Zwel
Ferngasleitungen fdhren die Stadiwerke das Erdgas dber das eigene Mittel- und Niederdruck-
netz ihren Kunden zu.

Die Stadtwerke werden wie bisher in Gemeinschaft mit der Verbandswasserwerk Langenfeid-
Monheim GmbH & Co. KG (. Verbandswasserwerk™) gefihrt. Das Personal, das fir die Werke
tatig ist, ist bei dem Verbandswasserwerk beschaftigt. Personal- und andere Aufwendungen,
die den Werken direkt zugerechnet werden kdnnen, werden diesem unmitielbar belastel. For
die Vermrechnung der gemeinsamen Aufwendungen gilt ein Vertellungsschilissel, der 2022
uberarbeitet wurde und die Tatigkeiten zeitgemaer abbildet. Dieser Verteilschlissel beruck-
sichtigt das Volumen der Investitionen, die Anzahl der Buchungsvorgange und die Anzahl der
Kunden. Hierbei sind die Zahilen des Vorjahres maggeblich fur das laufende Jahr. Somit ergibt
sich fur das Geschaftsjahr 2022 fur die Stadtwerke Langenfeld ein Aufteilungsschiussel von
51 % (Vorjahr 43 %).

Seit 2009 werden Anteile durch den Erwerb einer sirategischen Beteiligung an der Thiga AG
indirekt Gber die KOM9 GmbH & Co. KG gehalten, an der eine Vielzahl von Stadtwerken Ge-
selischafter beteiligt sind. Daruber hinaus werden Beteiligungen an der Gewerbepark Langen-
feld West Verwaltungs GmbH und der Gewerbepark Langenfeld West GmbH & Co. KG ge-
halten, welche Eigentimer der Immobilie sind, die die Stadtwerke als Betriebs- und Verwal-
tungsgebaude nutzen.

Mit der Grindung der Stromnetzgeselischaf, bestehend aus den Gesellschaften Stromnetz-
gesellschaft Langenfeld GmbH & Co. KG und der Stromnetzgesellschaft Langenfeld Verwal-
tung GmbH, in 2022 ist der Zugriff auf das Stromnetz gelungen. Die Stadtwerke sind zu 51 %
an der Stromnetzgesellschaft beteiligt. Das Stromnetz ist vollstandig an die Westenergie AG

verpachtet.

Die Stadtentwicklungsgesellschaft Langenfeld mbH ist mit 64,39 % am Stammkapital beteiligt.
Weitere Gesellschafler sind mit einer Betelligung von 14,15 % des Stammkapitals die Thuga
AG, Munchen und mit einer Beteiligung 21,46 % die Westenergie AG, Essen.

Die Anteile der Westenergie AG wurden im Laufe des Jahres 2023 auf die Rheinische Energie
AG ubertragen.

Zum 28. Juni 2023 ist die Thiga AG, Minchen, aus der Gesellschaft ausgeschieden. Die
Anteile werden auf die Stadtentwicklungsgeselischaft Langenfeld mbH (74,99 %) und auf die
Rheinische Energie AG (25,01 %) verteilt

Mit der Stadtentwicklungsgeselischaft Langenfeld mbH besteht ein Ergebnisabfuhrungsver-
trag.
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2. Wirtschaftsbericht

21. Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

2.1.1. Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Die deutsche Wirtschaft ist trolz der Folgen des Ukraine-Krieges im Jahr 2022 um 1,9 % ge-
wachsen. Wesentliche impulse flr das Wachstum sind die Konsumausgaben fur den privaten
und staatlichen Bereich mit 3,6 %. Das Bruttoinlandsprodukt je Einwohner stieg gegeniber
dem Vorjahr um 1.8 % und betrug im Jahr 2022 durchschnittlich 46.179 Euro. Auf der Entste-
hungsseite des BIP war die wirtschaftliche Entwicklung 2022 nicht einheitlich. Das produzie-
rende Gewerbe (ohne Baugewerbe) verzeichnete eine Stagnation (0 %). Die Land- und Forst-
wirtschaft verzeichnete mit -4,5 % den starksten Riickgang. Die dbrigen Bereiche verzeichne-
ten einen Zuwachs von 1 % bis 6.3 %. Die sonstigen Dienstleistungen mit 6,3 % verzeichnen
den starksten Anstieg, gefolgt von Handel, Verkehr und Gewerbe mit 4 % und Kommunikati-
onstechnik mit 3.6 %.

{Quelle: Statisches Bundesamt, Fachserie 18 Reihe 1.1,2022

Der Verbraucherpreisindex ist gegenuber 2021 um 6,9 % auf 110.2 gestiegen.
{Quelle: Sratizches Bundesami, Verbraucherpreisindex: Deutzchland, Jahre Genesiz-online)

2.1.2. Energiewirtschaftliche und -rechtliche Rahmenbedingungen

Der Primarenergieverbrauch in Deutschiand betrug im Jahr 2022 insgesamt 11.829 PJ (Peta
Joule), gegenuber dem Vorjahr nahm der Verbrauch damit um -4.7 % ab.

Gegenuber dem Vorjahr hat sich das Wirtschaftswachstum und die Zunahme der Bevolkerung
um 1 Mio. Menschen (30.06.2022) positiv auf den Verbrauch ausgewirkt. Die drastisch gestie-
genen Energiepreise fihrten zu verhaltensbedingten Einsparungen. Ebenfalls verbrauchsen-
kend waren die milden Temperaturen des Winters; die Gradtagszahlen lagen 12 % unter dem
Vorjahresniveau.

Durch die planmagigen Abschaltungen der Atomkraftwerke verzeichnete die Kernkraft den
starksten Rickgang von -49.8 % und besitzt am Primarenergieverbrauch nur noch einen An-
teil von 3,2 %. Der Erdgasverbrauch sank um -14,8 % bedingt durch die milden Temperaturen
und der Einsparungsanstrengungen. Die Steigerung der Steinkohle +4,8 % und der Braun-
kohle +5,1 % auf einen Antell von 19,8 % beruht auf der erhohten Nachfrage nach Strom.
Auch der Produktionsanteil aus erneuerbaren Energien ist um +4.4 % auf 17,2 % gewachsen,
wobei die Stromerzeugung aus Wind (+8 %) geringer ausfiel als aus Photovoltaik (+21 %).
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Primdrenergieverbrauch in Deutschland

2022 insgesamt:
11.829 PJ (vorlaufig)

* P O TR R LN

Chasde AL | revgedillynses: St 1.1/ N0G 1

Nichtigster Energietrager bleibt in Deutschland auch 2022 das Mineraldl mit einem Anteil von
35.2 % (Vorjahr: 32,5 %).

Erdgasverbrauch und Verwendung:

Jer Erdgasverbrauch in Deutschland nahm 2022 nach vorlaufigen Daten um gut -14,8 % auf
366.2 Mrd. kWh ab.

Das Jahr 2022 mit einer vorl. Jahresmitteltemperatur von 10,5°C zahit somit zu den warmsten
seit der Wetteraufzeichnung von 1881 und liegt auf dem Niveau von 2018. Gegenlber dem
angjahrigen Mittel waren alle Monate bis auf den April zu warm.

Temperatur

- Gebietsmittelwerte der Monatsmitteltemperatur -
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Der Rickgang beim Erdgasverbrauch wird im Wesentlichen durch den gesunkenen Ver-
brauch bei den Haushalten (-15,2 %), Fermnwarme (-13,5 %) und durch die Kundengruppe
Gewerbe, Handel und Dienstleistungen (-14,7 %). Stromerzeugung (-14.2 %) und die Indust-
rie (-14,3 %) hervorgerufen. Der Verkehr (+25 %) verzeichnet eine Zunahme.

Die Erdgaspreise fur die Kundengruppe Haushalt (Jahresverbrauch: 20.000 kWh) haben sich
von durchschnittlich 7,06 ct/kWh in 2021 Gber 15,29 ctvkWh im 1. bis 3. Quartal 2022 auf 20,04
cU/kWh gesteigert. Kostensenkend hat sich die Mehrwertsteuerreduzierung von 19 % auf 7 %
ausgewirkt. Zusatzlich hat die Bundesregierung mit der Soforthilfe eine weitere Entlastung fur
die Erdgaskunden umgesetzt, die sich auf die Erdgasabrechnung 2022 reduzierend auswirkt.

Stromverbrauch

Der Stromverbrauch in Deutschland betragt in 2022 4908 Mrd. kWh und fallt damit um
-3,2 % niedriger aus als gegeniiber dem Vorjahr. Die Industrie (-5,1 %), Handel, Gewerbe und
Dienstieistungen (-1,5 %) und Haushalte (-2,3 %) tragen zum Verbrauchsriuckgang bei. In der
Verbrauchsgruppe Verkehr wird ein Anstieg um 5 % gemessen.

Entwicklung des Stromverbrauchs nach Verbrauchern
Letrtverbrauch Strom nach Verbrauchergruppen in Deutschland
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Die Bruttostromproduktion in 2022 belauft sich auf 574 Mrd. kWh (Vorjahr: 585 Mrd. kWh).
Die erneuerbaren Energien mit 256,2 Mrd. kWh machen rd. 44 6 % der Stromerzeugung aus.
Gegenuber dem Vorjahr ist der Stromexport gestiegen auf 78,5 Mrd. kWh, somit steigt der
Stromaustauschsaldo von -20,8 auf -27.5 Mrd. KWh.

{Quelle: BDET, Energieversorgung 2022)
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Rechtliche preisliche Entwicklungen

Die Bundesregierung hat mit der Einfihrung der Strompreisbremse und Warme- und Gas-
preisbremse eine befristete Reduzierung der Energiepreise ab 2023 gestartet. Fir Haushalts-
kunden, die Erdgas beziehen, wird fur 80 % des Verbrauches der Arbeitspreis auf 12ct/kWh
gedeckell. FUr Haushaltskunden, die Strom beziehen, wird der Verbrauch fur 80 % und bis
30.000 KWh/a auf 40ct/kWh begrenzt. Die Umsetzung der Strompreisgrenze hat die ganze
Branche vor erhebliche Herausforderungen gestelit.

Zum 1. Oktober 2022 wurde befristet die Gasspeicherumiage in Hohe von 0,059 ct/kWh ein-
gefuhrt, diese dient der Sicherung der Fllistandsvorgaben fur die deutschen Gasspeicher. Die
Gasspeicherumlage ist zum 1. Januar 2023 auf 0,145 ct/kWh gestiegen und hat sich somit
um das 2 45-fache erhoht.

Das nationale Emissionshandelssystem, welches 2021 mit Festpreisen gestartet ist, hat fur
2022 einen Zertifikatspreis von 30 EUR/t festgelegt. Fur 2023 wird die nachste Erhohung auf
35 EURM ausgesetzt um keine weiteren Kostenerhohungen hervorzurufen.

Die Entwicklung der Strompreise ab 2022 wird an den KWK Index abgebildet, der dem durch-
schnittlichen Baseloadpreis an der EPEX Spot je Quartal entspricht.

KWK-Index [EUR/MWh]
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Beim Erdgas soll die preisliche Entwicklung anhand des EGIX Germany verdeutlicht werden,
dieser wird auf Basis borslicher Handelsgeschafie in den jeweils aktuellen Frontmonatskon-
trakten der Markigebiete THE berechnet.
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EGIX Germany
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2.2. Geschaftsverlauf und wirtschaftliche Lage

Im abgelaufenen Geschaftsjahr 2022 wurde der weitere Ausbau des Glasfasemetzes durch
Investitionen (T€ 2.520) vorangetrieben. Die Erlose im Breitbandbereich haben sich gegen-
iiber dem Vorjahr um T€ 111 auf T€ 3 325 gesteigert.

Die Gasverkaufserliose haben sich, trotz witterungsbedingten Riickgangen, durch die zusatz-
lich gewonnenen Kunden um T€ 2 913 verbesserl. Die Preiserh6hung zum 1. Januar 2022
und 1. Oktober 2022 haben diesen Effekt verstarkt. Die Gasabsatzmenge lag mit 255 GWh
um 65 GWh unter dem Vorjahresniveau.

Die Stromabgabemenge im Geschaftsjahr 2022 liegt mit 40,2 GWh leicht unter dem Vorjah-
resniveau (42,4 GWh). Die Stromverkaufseriose sind infolge vorgenommener Preisanpassun-
gen zum 1. Marz 2022 und 1. Juli 2022 insbesondere durch den Wegfall der EEG Umlage
gesunken auf T€ 8.984.

Entsprechend den Regelungen im Ergebnisabfihrungsvertrag wird das Jahresergebnis in
Hohe von T€ 2.125 an die Stadtentwicklungsgeselischaft Langenfeld mbH abgefih.

Ergebnisentwickiung

Der betriebliche Rohertrag bewegt sich auf dem Vorjahresniveau und hat sich nur leicht um
TE€-74 auf T€ 12.224 verringert. Infolge der Zunahme des Personalaufwands (T€ 488), der
gesunkenen Abschreibungen (T€ -3) und der gesunkenen sonstigen betrieblichen Aufwen-
dungen (T€ -320), ergibt sich ein Betriebsergebnis von T€ 2.703 (Vorjahr. T€ 2.942). Unter
Berucksichtigung des um T€ 20 besseren Finanzergebnisses und gesunkenen Steuern um
T€-194 ist ein um T€ -24 geringeres Jahresergebnis vor Gewinnabfuhrung von T€ 2625
(Vorjahr: T€ 2 649) erzielt worden.
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Investitionsmafnahmen

Die Investitionen belaufen sich auf T€ 8.058. Hiervon entfallen T€ 4.763 auf die Beteiligung
an der Stromnetzgesellschaft Langenfeld und T€ 3.237 auf das Sachanlagevermagen sowie
T€ 58 auf die immateriellen Vermogensgegenstande. Beim Sachanlagevermdgen entfielen
T€ 2.520 auf den Breitbandausbau.

Finan:itrungsmalnahmm
Die Gesellschaft hat im Berichtsjahr bestehende langfristige Kredite planmagig getiigt. Dar-
iiber hinaus haben die Stadtwerke kurzfristige Kredite aufgenommen und planmagig getilgt.

Magnahmen im Personalbereich

Das gesamte Personal ist beim Verbandswasserwerk angestelll, jedoch verpflichtet, auch far
die Stadtwerke tatig zu sein. Deshalb werden den Stadtwerken anteilige Personalkosten wei-
terberechnet. Die Gehalter der Mitarbeiter, die fur die Stadtwerke und das Verbandswasser-
werk tatig sind, werden nach dem aligemeinen Kostenverteilungsschiussel verteilt, der im
Berichtsjahr 51 % (Vorjahr: 43 %) zu Lasten der Stadtwerke betrug. Der Kostenverteilschits-
sel wurde Ende 2022 liberarbeitet und berticksichtigt die betrieblichen Tatigkeiten zeitgema-
Ber. Der Schlissel wird aus den Investitionen, der Anzahl der Buchungsvorgange und der
Anzahl der Kunden ermittelt. Soweit eine direkte Zuordnung der Kosten auf die Stadtwerke
erfoigt, wird der Kostenschiiissel nicht angewendet. Die Mitarbeiter, die ausschiielich far die
Stadtwerke tatig sind, werden volistandig weiterberechnet. Bei den Lohnen erfoigt die Vertel-
lung nach den Stundenaufschreibungen.
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23. Lage des Unternehmens

2.3.1. Vermogenslage

In der folgenden Ubersicht zur Vermogenslage wurden die bis zum 31. Dezember 2022 erhal-
tenen Baukostenzuschusse rechnerisch vom Anlagevermogen abgezogen, da die Baukos-
tenzuschiisse, welche der Gesellschaft ab dem 1. Januar 2003 zufiiefen, aktivisch von den

Anlagenzugangen abgesetzt werden.

Die Vermogenslage stelit sich wie foigt dar:

MN122022 M.a22021

TE TE

AKTIVA

Anlagevermogen abzgl. Baukostenzuschiisse 46.361 40.589
Umlaufvermégen 32831 12.007
Bereinigte Bilanzsumme 79.194 52.596
PASSIVA

Exgenkapital 25364 11.551
Ruckstellungen 9.092 5195
Verbindlichkeiten 44738 35850
Bereinigte Bilanzsumme 79.194 52.596

Die bereinigte Bilanzsumme hat sich gegendber dem Vorjahr um T€ 26.598 aufl T€ 79.194
erhoht. Wesentliche Investitionen wurden in das Breitbandgeschaft und in den Erwerb der
Beteiligung Stromnetzgesellschaft Langenfeld vorgenommen.

Das Umlaufvermdgen hat sich im Berichtsjahr um T€ 20.826 auf T€ 32.833 erhdht. Dies
beruht im Wesentlichen auf der Zunahme der liguiden Mittel um T€ 20.780.

Das Eigenkapital belauft sich auf T€ 25.364. Danach beftragt die Eigenkapitalquote zum
Bilanzstichtag 32,03 %, nach 21,96 % im Vorjahr. Das abzufihrende Jahresergebnis wird
unter den Verbindlichkeiten gegenuber Gesellschaftern ausgewiesen.

Die Ruckstellungen haben sich gegeniber dem Vorjahr um rund T€ 3.897 auf T€ 9.092 er-
hoht. Insbesondere haben die Ruckstellungzufuhrungen fur Energierisiken in Hohe von
T€ 3.542 zu der Erhohung gefuhrt.

Die Verbindlichkeiten haben sich vor allem durch kreditorische Debitoren (Uberzahlungen der
Kunden) aus dem Strom- und Gasvertrieb erhoht.
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2.3.2. Finanzlage

Der Finanzmittelfonds hat sich gegeniber dem Vorjahr um T€ 20.780 verbessert und stellt
sich wie folgt dar-

2022 2021
TE TE

Cash-Flow aus laufender Geschaftstatigkeit 18.622 2782
Cash-Flow aus der Investitionstatigkeit -7.486 -1.307
Cash-Flow aus der Finanzierungstatigkeit 9644 -2.227
Zahlungswirksame Verdnderungen des =
F ttelfond 20.780 752
Finanzmittelfonds am 01.01. 2030 2782
Finanzmittelfonds am 31.12. 22.810 2.030

Der Finanzmittelfonds beinhaltet den Kassenbestand und die Guthaben bei Kreditinstituten
von T€ 22 810 (Vorjahr T€ 2.030).

Der Cash-Flow aus laufender Geschaftstatigkeit hat sich gegenuber dem Vorahr
um T€ 15.840 verbessert. Wesentliche Grunde ergeben sich durch die Erhéhung von Ruck-
stellungen, Verbindlichkeiten aus Lieferung und Leistungen und dem Abbau von Forderungen.

Der negative Cash-Flow aus der Investitionstatigkeit hat sich gegeniber dem Vorjahr um
T€ -6.179 erhoht.

Der Cash-Flow aus der Finanzierungstatigkeit hat sich um T€ 11.871 gegenuber dem Vorjahr
auf T€ 9.644 verbessert. Enthalten sind die Aufnahme (T€ 850) und Tilgung (T€ -1.724) von
langfristigen Darlehen, Darlehenszinsen (T€ -611), die Kapitalerhéhung (T€ 13.313) und die
Ausschuttung an die Geselischafterin (T€ -1.949).

Die vorhandenen liquiden Mittel und zugesagten Kreditlinien von Banken stellen sicher, dass
der Finanzmittelbedarf jederzeit gedeckt werden kann.
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2.3.3.Ertragsiage

Die Ertragsiage hat sich wie foigt entwickelt:

2022 201
T€ T€
Umsatzerlose 41615 34 924
Andere aktivierte Eigenleistungen 328 125
Sonstige betnebliche Ertrige 613 1.157
Matenalaufwand -30.332 -23.907
Personalaufwand -3.900 -3412
Abschreibungen -2.269 2272
Sonstige betnebliche Aufwendungen -3.351 -3672
Finanzergebnis -3 -54
Ertragsteuem/sonstige Steuern -45 -240
Jahresergebnis vor 2625 2.649

Ergebnisverwendung

Die Umsatzeriése teilen sich im Berichtsjahr wie folgt auf:

2022 2021

T€ T€
Erlése Erdgasvertnel/-Netz 28 467 21.057
Erose Strom 8.984 9814
Erlése Brettband 3.325 3214
Sonstige ErlGse 839 839
Umsatzerlgse 41.615 34924

Die um T€ 6.691 gestiegenen Umsatzeriose resultieren im Wesentlichen mit T€ 7.410 aus
den hoheren Eriésen aus Erdgasvertrieb und -Netz sowie mit T€ -830 aus der Abnahme der
Erldse aus Strom.

Der um T€ 6.425 gestiegene Materialautwand resultiert im Wesentlichen aus den gestiegenen
Energiekosten.

Der Personalaufwand in Hohe von T€ 3.900 ist gegentiber dem Vorjahr um T€ 488 gestiegen.
Die Tariferhdhung zum 1. April 2022 um 1,8 % und Anderungen des Kostenverteilschlissels
sind verantwortlich fur die Erhdhung.
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3. Bericht uber die zukunftige Entwicklung sowie die wesentlichen Chancen und
Risiken des Unternehmens

Risiko- und Chancenbericht

Risikomanagementsystem

Die Stadtwerke haben ein Risikomanagementsystem installiert, um bestandsgefahrdende und
fur die wirtschaftliche Lage wesentliche Risiken zu erkennen und effektiv zu steuern. Es
kommt das softwarebasierte Risikomanagementsystem _Ready4Risk™ zur frihzeitigen Identi-
fikation, Analyse und Steuerung von Risiken in der Versorgungswirtschaft zum Einsatz. Der
zentrale Risikocontroller iberwacht das Gesamtsystem und die dezentralen Risikobeauftrag-
ten ubermnehmen die Funktion von Ansprechpartnem in den einzelnen Abteilungen. Grund-
satzlich wird als Risiko die Abweichung vom Wirtschaftsplan verstanden sowie solche Risiken,
die einen negativen Einfluss auf die Versorgungssicherheit haben. Im abgelaufenen
Geschaftsjahr haben keine den Fortbestand gefahrdende Risiken bestanden und sind derzeit
nicht erkennbar.

Risiken

Das Mahn- und Spermraufkommen 2022 hat sich gegenuber 2021 nicht verandert. Wir rechnen
in 2023 durch den Anstieg der Energiekosten und der aligemeinen Kostenentwicklung mit
einer Zunahme der Mahnungen und Sperrungen.

Die unternehmerischen Tatigkeiten der Stadtwerke sind mit rechtlichen Risiken aus den
Vertragsbeziehungen zu Kunden und sonstigen Geschafisparinemn verbunden. Zudem
konnen Behorden und Gerichte in die Preisgestaltung eingreifen. Die Vorgaben des
Energiewirtschaftsgesetzes und zugehoriger Verordnungen sowie die Aktivitaten der
Regulierungsbehdrden im Zusammenhang mit dem Betrieb von Versorgungsnetzen inklusive
der Netznutzungsentgeilte konnen sich finanziell negativ auswirken. Insbesondere Ende 2022
mussten die Stadiwerke ihre Preise aufgrund der drohenden Gasmangellage und dem
Wegbrechen einiger Lieferanten anpassen. Die milde Witterung hat im Wesentlichen fur eine
Entspannung bei der Gasversorgung gefihrt. Die Stadtwerke rechnen mit einer Preisprufung
der Kartellbehorden.

Risiken im Gasvertrieb resultieren vor allem aus dem Mark!- und Konkurrenzdruck und einer
differenzierten Preispolitik, insbesondere bei groken Sonderveriragskunden. Auch im Privat-
kundensegment nimmt die Preissensibilitat und die damit verbundene Wechselbereitschaft
zZu. Unsere Mafinahmen Erdgaskunden von Nichthaushailtskunden, die in die Ersatzversor-
gung gefallen sind Gber den EGIX abzurechnen, erweisen sich als richtig.

Daruber hinaus bestehen Risiken des Umsatzausfalls aufgrund der Witterungsverhaltnisse.
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Die Risiken durch den Krieg in der Ukraine und hierdurch moglicherweise bedingte Ausfalle
bei der Gasversorgung lassen sich nur schwerlich vorhersagen. Der Gasnoffallplan vom
23. Juli 2022 besteht weiterhin. Auch wenn die Gasspeicherstande bereits zu 75 % gefait
sind, bleibt der Winter 2023/24 eine zentrale Herausforderung. Ohne einen sparsamen Gas-
verbrauch bestehen bei kalter Witterung Risiken.

Die Burgeranleihen, zur Finanzierung des Breitbandausbaues mit einem Volumen von
T€ 12.669, mussen bis Ende 2025 bzw. 2028 zuruckgezahit werden. Die Anleiheglaubiger
verfigen uber ein 3-monatiges Kindigungsrecht, das erstmals zum 1. Dezember 2017 bzw.
zum 5. Oktober 2020 ausgeiibt werden konnte und dann jeweils jahrlich zum Zinsstichtag.
Dadurch besteht das Risiko, sofem das Zinsniveau weiter ansteigen solite, dass bereits vor
dem Jahr 2025 bzw. 2028 Ruckzahlungen vorzunehmen sind. Hierbei konnten die Stadtwerke
auf eine Refinanzierung angewiesen sein.

Chancen

Chancen ergeben sich fir die Stadtwerke durch die Entwicklung neuer Angebote und
Produkte in den Bereichen Energieversorgung und Kommunikationsdienstieistungen oder in
der Kombination von beidem.

Als reginnaier Energieversurger ist es den Stadtwerken besonders wichtig, im Sinne des
Kiimaschutzes zu agieren. Daher wird im Bereich Vertrieb Gas der klimaneutrale Ansatz
weitergefihrt

Das Verdichten des Glasfasemetzes stand auch im Geschafisjahr 2022 weiterhin im
Mittelpunkt. Neben Nachverdichtungen an der bestehenden Kabeltrasse wurde mit der
Neuerschliefung des Stadigebiets Wiescheid begonnen.

Prognosebericht

Das Planergebnis nach Steuern 2023 belauft sich auf T€ 2203 und liegt somit nahezu auf
dem Niveau von 2022. Der Gesamtumsatz wird im Wesentlichen durch das Energiegeschaft
(T€ 64.825) und Breitband (T€ 3.543) verursacht. Der Materialaufwand (T€ 56.476), die
Personalkosten (T€ 4.310), die Abschreibungen (T€ 2.412) und die sonstigen betneblichen
Aufwendungen (T€ 3.218) fGhren zu einem Betriebsergebnis in Hohe von T€ 2.179.

Im Finanzplan 2023 sind fur investitionen insgesamt € 4.8 Mio. vorgesehen. Es wird im
Wesentlichen in den Glasfasemetzausbau investiert.

Das Planbetriebsergebnis 2022 in Hohe von T€ 2.071 wurde um T€ 554 ubertroffen.
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4. Offentliche Zwecksetzung bzw. -erreichung gemag § 108 Abs. 3 Nr. 2 GO NRW

Gemat den Vorschriften des § 108 Abs. 3 Nr. 2 GO NRW ist festzustellen, dass die Stadt-
werke den satzungsmaiigen Aufgaben nachgekommen ist und die Vorschriften hinsichtlich
der Berichterstattung beachtet wurden. Fur die Kunden der Stadiwerke wurde auch im Ge-
schaftsjahr 2022 wieder die Versorgungssicherheit gewahrieistet und die Energieversorgung
wirtschaftlich und Skologisch sinnvoll durchgefahrt.

5. Angaben zu Titigkeitsbereichen gemaB § 6b Abs. 7 S. 4 EnNWG

Die Tatigkeiten der Gesellschaft umfassen die Gasverteilung, andere Tatigkeiten innerhalb
des Gas- und Elektrizitatssektors sowie Tatigkeiten auterhalb des Elektrizitats- und Gassek-
tors. Es wird auf die Erlauterungen im Anhang zu diesem Tatigkeitsabschluss verwiesen.
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Anschrift Elisabeth-Selbert-Stralle 2, 40764 Langenfeld

Beteiligungsverhiltnis Persoénlich haftende Gesellschafterin ist die Stromnetzgesellschaft
Langenfeld Verwaltung GmbH mit Sitz in Langenfeld Kommanditis-
ten der Gesellschaft sind mit 51 % des Kommanditanteils die Stadt-
werke Langenfeld GmbH, Langenfeld, sowie mit 49 % des Kom-
manditanteils die Westnetz GmbH.

Gegenstand Gegenstand der Gesellschaft ist der Betrieb, die Instandhaltung und
der Ausbau des ortlichen Stromverteilnetzes in der
Stadt Langenfeld.

Griindungsdatum 03.12.2021

Gesellschaftsvertrag Glltig in der Fassung vom 14.12.2021

Stammkapital 4.035.000 €

Aufteilung der Kapitalverhiltnisse:

Stadtwerke Langenfeld GmbH: 2.058.000 €

Westnetz GmbH: 1.977.000 €

Geschaftsfiihrung Herr Jochem Schamann und Herr Stefan Figge
Organe Gesellschafterversammlung, Geschaftsfiihrung
Gesellschafter- Frank Schneider, Vorsitzender

versammlung Thomas Grieger, Prokurist

Christoph Kahlen, Thiga AG
Frank Schirmann, Westenergie AG (bis 04.08.2022)
Martin Schwermann, Westenergie AG (ab 04.08.2022)

Anzahl der Mitarbeiter Das Personal ist mehrheitlich bei der Verbandswasserwerk Langen-
feld-Monheim GmbH & Co.KG angestellt

Wirtschaftspriifer Cebulla und Heidbrink

(Dr. Roéhricht — Dr. Schillen GmbH)
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Ziel der Beteiligung und Erfillung des 6ffentlichen Zwecks

Gegenstand der Gesellschaft ist der Betrieb, die Instandhaltung und der Ausbau des 6rtlichen Stromverteil-
netzes in der Stadt Langenfeld. Durch die entsprechende Aufgabenerledigung wird der 6ffentliche Zweck

tatsachlich eingehalten.

Darstellung der Beteiligungsverhaltnisse

Die Gesellschaft gehort zu einem Konzern und ist Tochterunternehmen im Sinne von § 290 HGB. Mutterun-
ternehmen ist die Stadtentwicklungsgesellschaft Langenfeld mbH mit Sitz in Langenfeld. Persdnlich haftende
Gesellschafterin ist die Stromnetzgesellschaft Langenfeld Verwaltung GmbH mit Sitz in Langenfeld Kom-
manditisten der Gesellschaft sind mit 51 % des Kommanditanteils die Stadtwerke Langenfeld GmbH, Lan-
genfeld, sowie mit 49 % des Kommanditanteils die Westnetz GmbH. Das Stammkapital betragt 4.035.000 €.
Die Stadtwerke Langenfeld GmbH mit einem Stammkapital in Hohe von 2.058.000 € und die Westnetz GmbH
mit einem Stammkapital in Hohe von 1.977.000 €. Die Hafteinlage betragt 1.000.000 € ebenfalls im Verhalt-
nis 51 % Stadtwerke Langenfeld GmbH zu 49 % Westnetz GmbH. Das Stammkapital der Stromnetzgesell-
schaft Langenfeld Verwaltung GmbH betragt 25.000 €.

Darstellung der wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziehungen

Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehung innerhalb des Kommunalkonzerns Stadt Langenfeld ist die Im
August 2022 erfolgte Kapitalerhéhung der Stadtwerke Langenfeld GmbH und diente der Finanzierung des
Erwerbs der Anteile an der Stromnetzgesellschaft Langenfeld GmbH & Co. KG. Hierbei wurden Einzahlun-
gen durch die Gesellschafter in das gezeichnete Kapital der Stadtwerke (Stadtentwicklungsgesellschaft Lan-
genfeld mbH: 348 T€ und Westenergie AG: 116 T€) sowie in die Kapitalricklage der Stadtwerke (Stadtent-
wicklungsgesellschaft Langenfeld mbH: 3.224 T€ und Westenergie AG: 1.075 T€) getatigt.

Weitere wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen bestehen in Form der Konzessionsabgabe an die
Stadt Langenfeld in Hohe von 1.900.000 €.
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Ubersicht tiber den Stand der Verbindlichkeiten und die Entwicklung
des Eigenkapitals™®

Aktiva

1.216.006,77
30.467,34

18 Abgebildete Bilanzen und GuV-rechnungen kénnen Rundungsdifferenzen enthalten 192
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Entwicklung der Gewinn- und Verlustrechnung

01.01. - 31.12.2022

Kennzahlen
2022 2021 Differenz
% % %
Eigenkapitalquote 47,72 99,93 -52,21
Eigenkapitalrentabilitat 12,29 -0,07 +12,36
Anlagendeckungsgrad 2 60,33 =¥ =¥
Verschuldungsgrad 109,55 0,07 +109,48
Umsatzrentabilitét 18,14 - -

*kein Anlagevermogen und Umsatz in 2021

Personalbestand

Die Gesellschaft beschaftigt keine eigenen Mitarbeiter.
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Geschaftsentwicklung

1. Grundlagen

Die Stromnetzgesellschaft Langenfeld GmbH & Co. KG (im weiteren Verlaul _Langenfeld KG"
oder  Gesellschaft” bezeichnet), Langenfeld, stellt auf Grund der Bestimmungen im Gesell-
schaftsvertrag den Jahresabschiuss und Lagebericht nach den fur groRe Kapitaigeselischaf-
ten geltenden Bestimmungen des dritten Buches des Handelsgesetzbuches und des Energie-

wirtschaftsgesetzes (EnWG) auf. Sie ist im Handelsregister des Amtsgerichts Dusseldorf unter
HRA 26774 eingetragen. Gegenstand der Geselischaft ist der Betrieb, die Instandhaltung und

der Ausbau des ortlichen Stromverteilnetzes in der Stadt Langenfeld.

Die Gesellschaft ist mit Unterzeichnung des Gesellschaftsvertrags am 3. Dezember 2021 ge-
grundet worden, die Eintragung im Handelsregister ist am 17. Januar 2022 erfoigt.

Mit wirtschaftlicher Wirkung zum 1. Januar 2022 hat die Gesellschafterin Westnetz GmbH die
Stromverteilungsaniagen der aligemeinen ortlichen Versorgung der Stadt Langenfeld sowie
die dazu gehorigen nicht aufgelésten Baukostenzuschisse und mit wirtschaftlicher Wirkung
zum 1. Januar 2022 ihre Beteiligung an der Komplementarin Stromnetzgesellschaft Langen-
feld Verwaltung GmbH, Langenfeld, im Wege der Sacheinlage eingebracht. Aus dieser Ein-
bringung sind Sachaniagen mit Anschaffungskosten in Hohe von 5.628.135,01 €, Finanzania-
gen in Hohe von 25.000,00 € sowie passive Rechnungsabgrenzungspostien mit 1.618.429,53
€ zugegangen.

Die Gesellschafterin Westnetz GmbH hat mit wirtschaftlicher Wirkung zum 1.Januar 2022,
51,0 % ihrer Kommanditbeteiligung an der Langenfeld KG an die Stadtwerke Langenfeld
GmbH verauBert und ubertragen.

Die Geselischaft verpachtet ihr Stromverteilnetz gemat Pachtvertrag vom 3. Dezember 2021
an die Westenergie AG, Essen; wodurch die Langenfeld KG mit Pachtbeginn zum 1. Ja-
nuar 2022 ihre operative Geschaftstatigkeit aufgenommen hat.

Die Geselischaft hat am 10. November 2022 einen Darlehensvertrag zur Finanzierung von
Investitionen in die Netzinfrastruktur aufgenommen. Der Vertrag sieht einen Darlehensbetrag
von 6.630.000,00 € vor, von dem am Stichtag 31. Dezember 2022 ein Betrag von 2.620.000,00
€ abgerufen worden ist. Der Zinssalz betragt 4,190 % p.a.; das Darlehen Ist in voller HGhe am
30. Dezember 2025 zurdckzuzahlen. Bei dem Darlehen haften alle im Rahmen der bankma-
Rigen Geschaftsverbindungen.

194



Beteiligungsbericht der Stadt Langenfeld — 2022

2.  Wirtschaftsbericht
Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Die Konjunkturprognosen fur Deutschland 2022 zeichneten im Herbst 2021 fir das Berichts-
jahr ein zunachst optimistisches, aber auch vielschichtiges Gesamibild. Aus Sicht des ifo In-
stituts solite zwar das Bruttoinlandsprodukt deutlich um 5,1 % steigen, das damit einherge-
hende Wirtschaftswachstum jedoch nicht alle Branchen gleichermaBen begiinstigen. Ursach-
lich dafur, so die Annahme, sei in erster Linie die Corona-Pandemie. Mit diesem gespaltenen
Ausblick ging die deutsche Wirtschaft in das Jahr 2022

Der russische Uberfall auf die Ukraine am 24. Februar 2022 hat die Wachstumshoffnungen
zunichte gemacht. Die in diesem Zuge angekundigte Neuorientierung kennzeichnete seither
die politischen Entscheidungen und die Gesetzgebung, insbesondere im Energiesektor. Die
Bunderegierung hat seit Beginn des Krieges zahlreiche Gesetze auf den Weg gebracht, um
das Funktionieren des Gasmarktes sicherzustellen, Versorgungssicherheit zu gewahrieisten
sowie Industrie und Burger zu entlasten. Trotz aller stutzenden Malnahmen durch die Politik,
die ihre Wirkung erst alimahlich entfalten konnen, wurde die Wirtschaft in erheblichem Make
von den Entwicklungen an den Energiemarkten und den sonstigen Rohstoffmarkten, an denen
sich ahnlich massive Preissteigerungen ergaben, getroffen.

Insgesamt hat sich die deutsche Wirlschaft im dritten Jahr der Corona-Pandemie trotz des
Krieges und der Energiekriese weiter erholt. Das preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt ist im
Jahr 2022 um 1.9 % gestiegen.

Uber das ganze Berichtsjahr hinweg fur Wirtschaft und Birger splrbar war die rasant stei-
gende Teuerung. Die Bundesregierung ging in ihrer Herbstprojektion von Mitte Oktober fur den
Jahresdurchschnitt 2022 von einer Inflationsrate von 8,0 % und fur 2023 von 7,0 % aus. Eine
Hauptursache fir die hohe Inflation ist die Energiepreisentwicklung.

Eine weiterhin wichtige Einflussgroie fur die deutsche Wirtschaft blieb auch im Berichtsjahr
die Corona-Pandemie. Auch wenn das deutsche Bruttoinlandsprodukt im 3. Quartal 2022 erst-
mais wieder oberhalb des Vorkrisenniveaus lag (+0,2 % im Vergleich zum 4. Quartal 2019),
beeintrachtigte die Pandemie wie in den beiden Vorjahren das geselischaftliche und wirtschaft-
liche Leben. Insbesondere die Lieferketten waren weltweit weiterhin stark gestort und verzo-
gerten so eine schnellere wirtschaftliche Erholung. Obwohl einzeine Untemehmen bereits von
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Verbesserungen in der Lieferkette berichten, werden die Probleme vermutlich noch weit in das
Jahr 2023 reichen.

Flr Netzbetreiber in Deutschland sind die finanziellen Bedingungen der jeweiligen Regulie-
rungspenode bedeutend, da diese sich auf die Investitionen der nachsten Jahre auswirken,
die in den Netzausbau flieBen. Dies gilt insbesondere fur die Strom-Verteilnetze, die das Ruck-
grat der Energiewende bilden. Im Rahmen der Festiegung des so genannten Eigenkapitalzin-
ses fur die vierte Regulierungsperiode in Deutschland (2023 bis 2027 fur Gas und 2024 bis
2028 fur Strom) hatte die Bundesnetzagentur (BNetzA) den Eigenkapitalzinssatz fur Neuanla-
gen auf 5,07 % und fur Altanlagen (vor 2006 aktiviert) auf 3,51 % beschiossen. Diese Festie-
gung wurde am 27. Oktober 2021 im Amtsblatt der BNetzA veroffentlicht. Aufgrund des alige-
mein gesunkenen Zinsniveaus ist der Wert niedriger als die in der aktuellen Regulierungspe-
riode festgelegte Eigenkapitalverzinsung in Hohe von 6,91 % fur Neuanlagen und 5,12 % fur
bestehende Anlagen. Da der Wert aus Sicht des Unternehmens methodisch nicht korrekt er-
mittelt worden war und nicht die Herausforderungen der Energiewende abbildet, haben die
Verteilnetzbetreiber der E.ON rechtliche Schritte gegen die Entscheidung eingeleitet. Beim
zustandigen Oberlandesgericht Dusseldorf waren fristgerecht uber 1.000 Beschwerden zu der
Entscheidung der BNetzA eingegangen.

Energiepolitische Rahmenbedingungen

Verschiedene Netzstudien der Deutsche Energie-Agentur (dena) und des Bundesministeriums
fur Umwelt, Naturschutz und Reaktorsicherheit (BMU) sowie des Bundesministeriums far Wirt-
schaft und Energie (BMWi) zusammen mit weiteren Partnem verdeutlichen, dass die Energie-
wende einen erheblichen Netzausbau insbesondere im Stromsektor erfordert. Daruber hinaus
wird zukunftig die Kopplung des Strom- und Gassektors zu Ubertragungs- und Speicherzwe-
cken an Bedeutung gewinnen.

Gesamtleistung

Fur das Geschaftsjahr 2022 betragen die Umsatzeridse der Gesellschaft 3.114.802,36 € (Vor-
jahr 0,00 €) die sich aus Pachtertragen, Konzessionszahlungen und den erfolgswirksam auf-
gelosten Hausanschlusskostenbeitragen und Baukostenzuschiussen zusammensetzen.
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Mitarbeiter

Die Gesellschaft hat keine eigenen Mitarbeiter.

Tatigkeitsabschluss gem. § 6b EnWG

Die Langenfeld KG erbringt grundsatziich Leistungen in der Tatigkeit Elektrizitatsverteilung.
Ergebnisentwicklung und Ertragslage

Als finanzielle Leistungsindikatoren dienen die Pachtertrage und das Jahresergebnis.

Die Geselischaft erzielte im Geschaftsjanhr 1.068.000.00 € Umsatzerdse aus der Verpachtung
von Netz und Zahlem an die Westenergie AG, Essen.

Die sonstigen betrieblichen Erirage betreffen im Wesentlichen den von der Gesellschafterin
Weslnelz GmbH zu leistenden Ertragszuschuss und slellen aulerordentliche Ertrage des Ge-
schaftsjahres 2022 dar.

Die unter den Materialaufwendungen aufgefuhrten Aufwendungen fur bezogene Leistungen

sind die Dienstieistungsentgelte an die Westenergie AG fur die kaufmannische Dienstleistung
sowie die Haftungspauschale an die Langenfeld GmbH.

Die planmagige Abschreibung belauft sich aufl 388.692,68 €.

Der sonstige betriebliche Aufwand ist durch Aufwendungen im Zusammenhang mit der Jah-
resabschiusspriiffung 2022, der Steuerberatung, den Motariats- und Anwaltskosten sowie
durch weitere betriebliche Aufwendungen gepragt, die im Wesentlichen auf die Verluste aus
Abgangen des Sachanlagevermogens entfallen.

Das Ergebnis nach Steuern belauft sich auf 565.181,55 €.

Entwicklung der Vermogens- und Finanzlage

Im Berichtsjahr wurde eine Bilanzsumme von 9.632 849, 26 € ausgewiesen.
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Die Aktivseite ist vor allem durch das Sachanlagevermogen gepragt. Die Passiva bestehen im
Wesentlichen aus dem Eigenkapital, den Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten sowie
aus den passivisch abgegrenzien Hausanschiusskosten und Baukostenzuschiissen.

Die Guthaben bei Kreditinstituten betragen 30.467,34 €.

3. Prognose-, Chancen- und Risikobericht
Chancen- und Risikobericht

Betriebsrisiken bestehen im Wesentlichen im operativen Verteiinetzbetrieb durch Fehibedie-
nungen im Netz, durch Planungsfehler sowie mogliche Systemausfalle. Diese Risiken sind
durch Vertrage mit dem Pachter abgesichert. Die Qualitat der Netze sowie die fur die Kunden
notwendige Versorgungssicherheit wird durch kontinuierliche Emeuerung und Erweiterung der
Anlagen, Verbesserung der Prozesse und permanente Qualitatssicherung gewahrieistet.

Die Geschaftsfuhrung sieht keine Risiken, die den Fortbestand des Untemehmens gefahrden.

Prognosebericht

Gegenstand der Langenfeld KG ist der Belrieb, die Instandhaltung und der Ausbau des ortli-
chen Stromverteiinetzes in der Stadt Langenfeld.

Seit Aufnahme der operativen Tatigkeit per 1. Januar 2022, ist die Untermnehmung vor allem
auf die physikalische Stromverteilung fokussiert. Die Geschaftsfihrung wird zukinftig die Pro-
Zesse als Netzeigentimer weiter optimieren.

Die Gesellschaft wird sich weiterhin in den Schwerpunkten Netzerhalt und dem Ausbau der
Netzinfrastruktur betatigen. Dies erfolgt in enger Abstimmung mit dem kommunalen Gesell-
schafter und dem Netzbetreiber.

Im Rahmen der laufenden Regulierungsperiode ist von stabilen Pachteriosen auszugehen. Ab
dem Beginn der vierten Regulierungsperiode (Gas 2023 / Strom 2024) ist eine Ergebnisbelas-
tung aufgrund der abgesenklen regulatorischen Eigenkapitalzinssatze und der erhohten
Fremdkapitalzinssatze zu erwarten. Mit Beginn der finften Regulierungsperiode (Gas 2028 /
Strom 2029) konnen gestiegene Fremdkapitalzinsen tber eine Erhohung der regulatorischen
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Pacht aufgefangen werden Die Geschaftsfuhrung geht fur 2023 von einem Ergebnis vor Steu-
ern von rund 705 TE aus.

Der Netzbetreiber Westnetz GmbH hat Maltnahmen getroffen. um den sicheren Betneb der
Stromnetze in der Coronaknise zu gewahrleisten.

Auswirkungen des seit dem 24. Februar 2022 herrschenden russischen Angriffskrieges gegen

die Ukraine auf die Finanz-, Vermégens- und Ertragslage der Gesellschatt sieht die Geschafts-
fuhrung nicht
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Anschrift Elisabeth-Selbert-Stralle 2, 40764 Langenfeld

Beteiligungsverhiltnis Persoénlich haftende Gesellschafterin ist die Stromnetzgesellschaft
Langenfeld Verwaltung GmbH mit Sitz in Langenfeld Kommanditis-
ten der Gesellschaft sind mit 51 % des Kommanditanteils die Stadt-
werke Langenfeld GmbH, Langenfeld, sowie mit 49 % des Kom-
manditanteils die Westnetz GmbH.

Gegenstand Gegenstand der Gesellschaft ist der Betrieb, die Instandhaltung und
der Ausbau des ortlichen Stromverteilnetzes in der
Stadt Langenfeld.

Griindungsdatum 03.12.2021

Gesellschaftsvertrag Glltig in der Fassung vom 14.12.2021

Stammkapital 25.000 €

Aufteilung der Kapitalverhiltnisse:

Stadtwerke Langenfeld GmbH: 12.750 €

Westnetz GmbH: 12.250 €

Geschaftsfiihrung Herr Jochem Schamann und Herr Stefan Figge
Organe Gesellschafterversammlung, Geschaftsfiihrung
Gesellschafter- Frank Schneider, Vorsitzender

versammlung Thomas Grieger, Prokurist

Christoph Kahlen, Thiga AG
Frank Schirmann, Westenergie AG (bis 04.08.2022)
Martin Schwermann, Westenergie AG (ab 04.08.2022)

Anzahl der Mitarbeiter Das Personal ist mehrheitlich bei der Verbandswasserwerk Langen-
feld-Monheim GmbH & Co.KG angestellt

Wirtschaftspriifer Cebulla und Heidbrink

(Dr. Roéhricht — Dr. Schillen GmbH)
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Ziel der Beteiligung und Erflllung des offentlichen Zwecks

Gegenstand der Stromnetzgesellschaft Langenfeld Verwaltung GmbH (Langenfeld GmbH), Langenfeld, ist
die Ubernahme der persénlichen Haftung und der Geschéaftsfiihrung als persdnlich haftende geschaftsfiih-

rende Gesellschafterin der Stromnetzgesellschaft Langenfeld GmbH & Co. KG

Darstellung der Beteiligungsverhaltnisse

Die Gesellschaft gehort zu einem Konzern und ist Tochterunternehmen im Sinne von § 290 HGB. Mutterun-
ternehmen ist die Stadtentwicklungsgesellschaft Langenfeld mbH mit Sitz in Langenfeld. Persdnlich haftende
Gesellschafterin ist die Stromnetzgesellschaft Langenfeld Verwaltung GmbH mit Sitz in Langenfeld Kom-
manditisten der Gesellschaft sind mit 51 % des Kommanditanteils die Stadtwerke Langenfeld GmbH, Lan-
genfeld, sowie mit 49 % des Kommanditanteils die Westnetz GmbH. Das Stammkapital betragt 4.035.000 €.
Die Stadtwerke Langenfeld GmbH mit einem Stammkapital in Hohe von 2.058.000 € und die Westnetz GmbH
mit einem Stammkapital in Hohe von 1.977.000 €. Die Hafteinlage betragt 1.000.000 € ebenfalls im Verhalt-
nis 51 % Stadtwerke Langenfeld GmbH zu 49 % Westnetz GmbH. Das Stammkapital der Stromnetzgesell-
schaft Langenfeld Verwaltung GmbH betragt 25.000 €.

Darstellung der wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziehungen

Es bestehen keine wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziehung innerhalb des Kommunalkonzerns Stadt

Langenfeld.
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Ubersicht tiber den Stand der Verbindlichkeiten und die Entwicklung
des Eigenkapitals™

Aktiva

19 Abgebildete Bilanzen und GuV-rechnungen kénnen Rundungsdifferenzen enthalten 202
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Entwicklung der Gewinn- und Verlustrechnung

Kennzahlen
2022 2021 Differenz
% % %
Eigenkapitalquote 89,82 98,38 -8,56
Eigenkapitalrentabilitat 7,35 5,75 +1,6
Anlagendeckungsgrad 2 -* -* -*
Verschuldungsgrad 11,34 1,65 +9,69

Umsatzrentabilitat = - _

*kein Anlagevermogen und Umsatz in 2021 und 2022

Personalbestand

Die Gesellschaft beschéftigt kein eigenes Personal.
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Geschaftsentwicklung

1. Grundlagen

Die Stromnetzgesellschaft Langenfeld Verwaltung GmbH (Langenfeld GmbH), Langenfeld,
stellt auf Grund der Bestimmungen im Gesellschaftsvertrag den Jahresabschluss und
Lagebericht nach den fir grofle Kapitalgesellschaften geltenden Bestimmungen des dritten
Buches des Handelsgesetzbuches auf. Sie istim Handelsregister des Amtsgerichtes Disseldorf
unter HRB 95823 eingetragen. Die Geschaftstatigkeit der Langenfeld GmbH ist die Ubemahme
der personlichen Haftung und der Geschaftsfihrung als personlich haftende geschaftsfuhrende
Gesellschafterin der Stromnetzgesellschaft Langenfeld GmbH & Co. KG mit Sitz in Langenfeld.

2. Wirtschaftsbericht
Gesamtleistung

Fur das Geschaftsjahr 2022 betragen die sonstigen betneblichen Ertrage der Langenfeld GmbH
9.542 43 € (Vorjahr 2.525 87 €).

Mitarbeiter

Die Langenfeld GmbH hat keine eigenen Mitarbeiter.

Ergebnisentwickiung und Ertragslage
Die sonstigen betrieblichen Ertrage beinhalten eine Kostenerstattung und die vertraglich
vereinbarte Haftungspauschale der Stromnetzgesellschaft Langenfeld GmbH & Co. KG.

Der sonstige betriebliche Aufwand ist im Wesentlichen durch Aufwendungen fur die
Jahresabschlusspriffung 2022, Aufwendungen fir kaufmannische Dienstleistungen sowie
Kosten fur die Erstellung der Steuererklarungen 2022 und Steuerberatung gepragt.

Der Jahresuberschuss des Geschiftsjahres 2022 belauft sich auf 2.105,12 € (Vonahr
152475 €).
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Entwicklung der Vermégens- und Finanzlage

Im Berichtsjahr wurde eine Bilanzsumme von 31.875,50 € (Vorjahr 26.961,40 €) ausgewiesen.

Die Aktivseite besteht nur aus dem Umlaufvermogen und ist durch das Bankguthaben gepragt.
Die Passiva bestehen aus dem Eigenkapital der Gesellschaft und Rickstellungen.

3. Prognose-, Chancen- und Risikobericht
Chancen- und Risikobericht

Das Risiko besteht in der personlich unbeschrankten und nicht beschrankbaren Haftung als
Komplementarin bei der Stromnetzgeselischaft Langenfeld GmbH & Co. KG.

Die Geschafisfuhrung sieht keine Risiken, die den Fortbestand des Unternehmens gefahrden.

Prognosebericht

Die Geschaftsfuhrung geht fur 2023 und die folgenden Jahre von einem positiven Ergebnis auf
Vorjahresniveau aus.

Die GeschafisfUhrung erwartet keine Auswirkungen aus dem Kriegsgeschehen in der Ukraine
oder der Coronakrise auf die Geselischaft
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Anschrift Elisabeth-Selbert-Stralle 2, 40764 Langenfeld
Beteiligungsverhiltnis Stadtentwicklungsgesellschaft Langenfeld mbH 64,4%
Kommandisten Monheimer Versorgungs- und Verkehrs- GmbH 35,6%
Gegenstand Gegenstand des Unternehmens ist die Versorgung der Einwohner

der Stadte Langenfeld und Monheim am Rhein mit Trink-und Brauch-
wasser. Die Versorgung von Verbrauchern, die auf3erhalb von Lan-
genfeld und Monheim anséssig sind, kann Ubernommen werden. Die
Gesellschaft Gbernimmt ferner die Betriebsfihrung der Stadtwerke.

Griindungsdatum 19.07.1996

Formwechselnde Umwand- Mit Beschluss vom 24.08.2006 (Notar Dr. Claus Kierdorf, KéIn, UR-
lung Nr. 407/2006) wurde die Verbandswasserwerk Langenfeld-Monheim

GmbH & Co. KG umgewandelt. Die Eintragung erfolgte am

31.08.2006.
Gesellschaftsvertrag Gultig in der Fassung vom 24.08.2006
Kommanditkapital 5.150.000 €

Aufteilung der Kapitalverhaltnisse:

Stadtentwicklungsgesellschaft Langenfeld mbH: 3.317.000 €
Monheimer Versorgungs- und Verkehrs- GmbH: 1.833.000 €

Geschaftsfuhrung Verbandswasserwerk Beteiligungs GmbH, vertreten durch den Ge-
schaftsfihrer

Herr Stefan Figge
Organe Aufsichtsrat. Gesellschafterversammlung, Geschéaftsfiihrung
Aufsichtsrat Daniel Zimmermann, Vorsitzender

Birgermeister der Stadt Monheim am Rhein

Frank Schneider, stellv. Vorsitzender

Birgermeister der Stadt Langenfeld

Josef Aschenbroich

Malte Franke
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Franz Janssen

Tim Koesling

Stefan Lauber

Monika Sikora

Detlef Thedieck

Christian Wozny

Barbara Zwank-Mielke

beratend;

Thomas Grieger, Kimmerer der Stadt Langenfeld

Roland Liebermann (ab Mai 2022),

Ké&mmerer der Stadt Monheim am Rhein

Nina Richter (ab September 2022)

Ké&mmerin der Stadt Monheim am Rhein
Gesellschafter- Daniel Zimmermann, Vorsitzender
versammlung Birgermeister der Stadt Monheim am Rhein

Frank Schneider, stellv. Vorsitzender

Birgermeister der Stadt Langenfeld

Thomas Grieger, Kimmerer der Stadt Langenfeld

Martin Frommer, Geschéftsflihrer der Monheimer Versorgungs- und
Verkehrs GmbH

Anzahl der Mitarbeiter 92 Angestellte (Vorjahr 88)

Wirtschaftspriifer Aiko Schellhorn

Marco Fuchs (beide EversheimStuible Treueberater GmbH)
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Ziel der Beteiligung und Erfillung des offentlichen Zwecks

Die Erfillung des offentlichen Zwecks ergibt sich aus dem Gegenstand des Unternehmens.

Durch die entsprechende Aufgabenerledigung wird dieser tatsachlich eingehalten.

Darstellung der Beteiligungsverhaltnisse

Die Gesellschaft gehoért zu einem Konzern und ist Tochterunternehmen im Sinne von § 290 HGB. Mutterun-
ternehmen ist die Stadtentwicklungsgesellschaft Langenfeld mbH mit Sitz in Langenfeld. Die Stadtentwick-
lungsgesellschaft ist aufgrund der gréRenabhangigen Merkmale von der Aufstellung eines Konzernabschlus-
ses befreit. Persdnlich haftende Gesellschafterin der Verbandswasserwerk Langenfeld-Monheim GmbH &
Co. KG ist die Verbandswasserwerk Beteiligungs GmbH mit Sitz in Langenfeld und einem gezeichneten
Kapital von 25.000,00 Euro. Gesellschafter sind die Stadtentwicklungsgesellschaft mbH mit einer Stamm-
einlage in Héhe von 3.317.000,00 Euro (64,4%) und die Monheimer Versorgungs- und Verkehrs-GmbH mit
einer Stammeinlage in Héhe von 1.833.000,00 Euro. Die Stammeinlage betragt insgesamt 5.150.000,00

Euro.

Darstellung der wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziehungen

Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehung innerhalb des Kommunalkonzerns Stadt Langenfeld ist die
Gewinnverteilung des Verbandswasserwerks Langenfeld-Monheim. Gemal § 18 des Gesellschaftsvertra-
ges ist Grundlage fir die Gewinnverteilung unter den Gesellschaftern das Verhaltnis der Wasserabnahme
zwischen den Stadten Langenfeld und Monheim am Rhein. Fir das Jahr 2022 betragt der Anteil der Stadt
Langenfeld bzw. der Anteil der Gesellschafterin Stadtentwicklungsgesellschaft Langenfeld mbH mit 3.279

Tm? 60,00% des Gesamtverbrauchs und somit einem Bilanzgewinn von 351.053,35 Euro.

Ebenfalls wesentlich sind die Aufwendungen fir Personalkostenerstattungen an das Verbandswasserwerk
Langenfeld-Monheim GmbH & Co. KG in H6he von 3.899.905,84 € (2021 3.411.698,85 € /die Stadtwerke
beschéaftigen kein eigenes Personal) und Aufwendungen fir Verwaltungskostenzuschlage in Héhe von
106.922,66 € (2021 95.136,37 €).

Darlber hinaus finden Finanz- und Leistungsbeziehungen, nicht wesentlicher Art oder ohne Bezug zum
Kommunalkonzern, Erwahnung. Zu erwahnen waren hier Ausleihungen an Beteiligungsunternehmen, wel-
che auf ein langfristig gewahrtes Darlehen an die Gewerbepark KG entfallen. Das Darlehen hat eine Laufzeit
bis zum 31. Dezember 2029. Im Verlauf des Geschaftsjahres wurde eine Sondertilgung in Héhe von
50.000,00 Euro vorgenommen. Die Geschéaftsfuhrung und die Arbeitnehmer des Verbandswasserwerkes
sind auch fur die Stadtwerke tatig, da diese nicht Uber eigenes Personal verfliigt. Dem Verbandswasserwerk
obliegt ebenso die kaufmannische als auch die technische Betriebsflihrung der Stadtwerke. Ein schriftlicher
Betriebsfiihrungsvertrag liegt nicht vor. Die anteilige Belastung der Stadtwerke mit Personalkosten und nicht
direkt zurechenbaren Sachkosten erfolgt seit 1957 nach einem festgelegten Schliissel fir nicht direkt zure-
chenbare Sachkosten. Zusatzlich erhalt das Verbandswasserwerk einen Verwaltungskostenzuschlag in

Hohe von 3 % der auf die Stadtwerke entfallenden Personalkosten. Die gegenseitige Weiterbelastung von
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Mietaufwendungen erfolgt im Wesentlichen ebenfalls anhand des vorgenannten Nutzungsschlissels. Die
Bezugsbasis fiir Betriebseinrichtungen ohne wasserspezifische Anlagen und gemeinsam genutzte Fahr-

zeuge ist unverandert 20 % der Anschaffungskosten fur die Verteilung.

Mit Datum vom 01.12.2013 wurde zwischen den Stadtwerken und der Gewerbepark KG, firr ein Blroge-
baude einschlieRlich Lager- und Werkstattflache mit ca. 2279 m? und 54 Stellplatze, auf dem Grundstiick
Elisabeth-Selbert-Stralle 2, ein Mietvertrag geschlossen. Mit Wirkung vom 01.06.2016 wurde ein Nachtrag
zum Mietvertrag Uber weitere Buroflachen mit ca. 658 m? abgeschlossen. Die Aufwendungen fir das Buro-
gebdude einschliellich Lager- und Werkstattflache werden aufgrund der gemeinsamen Nutzung durch die
Gesellschaften halftig aufgeteilt. Seit Ende 2000 wird das gemeinsame Kundenzentrum der Stadtwerke und
das Verbandswasserwerk in einem angemieteten Gebaude betrieben. Die Aufwendungen fir das ,Service-
center werden wegen der Uberwiegenden Nutzung durch die Stadtwerke im Verhaltnis Stadtwerke 65 % zu

Verbandswasserwerk: 35 % aufgeteilt.
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Ubersicht (iber den Stand der Verbindlichkeiten und die Entwicklung
des Eigenkapitals®

AKTIVA
MALH0E .20
€ - €
A ANLAGEVERMOGEN
L Immaterelle Vermogensgegenstands
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhniiche Rechie
und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechien und Warten 134.021.00 72.739.00
2 Gelestete Anzahlungen 1.550,00 0,00
13557100 7273900
. Sachanlagen
1. Grundsticke, grundstickegleiche Rechte und Bauten
einschiiellich der Bauten auf fremden Grundsiiicken TIT83383 TB5.878,83
2 Wassergewinnungs- und sufbersitungsaniagen 633.443.00 738.375,00
3 Venedungsaniagen 18. 781188 57 1T.217.6819.43
4 Betnebs- und Geschaftsausstatiung £28.500,00 392 487 .00
5 Gebeistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 436410 22 118.441 85
_ 213mesee2 19.250 782,11
. Finanzanlagen
1. Betsiligungen 1.394 643 60 1354 543 80
2  Auslsthungen an Unlemehmen, mit denan in
Beteiligungsverhaltnis bestent 400 000,00 475.000,00
1.817.248.18 1.902.443,18
2327267580 21.225.969.29
B. UMLAUFVERMOGEN
L Vorrate
Roh-, Hilfs- und Beinebssioffe 27307719 231317 66
IL  Forderungen und sonstige Vermogensgegenstands
1. Forderungen aus Lieferungen und Lemstungen 1.712.37538 1.547 89978
2 Fordernungen gegen verbundens Untemehmen 669,098 18 198.067 34
3 Forderungen gegen die Siadie 869.183,00 450.465,00
4. Sonstige Vermfigenagegenatinds I ... ... S ..
348489062 2 247897415
. Kassenbestand. Guthaben bei Kreditinstituien 341118382 3.061.193,93
7.168.852.33 577148574

30.441.628.13 26.997 455.03

20 Abgebildete Bilanzen und GuV-rechnungen kénnen Rundungsdifferenzen enthalten 210
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PASSIVA

M.A22022 MA2.20H

I Kommanditkapital 5.150.000,00 5.150.000,00
Il Kapitalriicklage 424067225 4.24D 67225

. Gewinnricklagen
Anders Gewinnruckingen 6.962.000,00 5.779.002.85
18.3T3ET2 25 1516067514

8. RUCKSTELLUNGEN
1. Richsteliungsn fir Pensionen 344.175,00 424 532,00
2 Stevemickstelungen TE.T21.00 22920700

3. Sonstige Riuckstelungen 5T6.968,00 485 309,00
oo B54 00 1.138. 148,00

1. Verbindichkeen gegeniber Krediinstitulen 837037204 5,085 026 68
- davon mit einer Restiautzed von
von wemgsr ks sinem Jahr 68268238
{im \ierjahr S5TT.15452 )
2 Verbindlichkeitzn sus Lieferungen und Lestungen BES.T58.19 65952999
- davon mit einer Restiautzeit von
VO weniger aks enem Jahr BES.TSE. 19
(i *y'omyahr 658.528.89 )
3 Vertindlichheten gegendber verbundensn Liniemehmen 0,00 166 567,70
- davon mit sinsr Restiaufoel von
VOr weniger als sinem Jahr 0,00
{im Vogahr 166,597 .70 )
4. Verbindlichkeit=n geganiber Geselschafiem EE4 64204 70241200
- dgwon mit ener Restisutzet von
VOn weniger als eanem Jahr 552 B42 4
i YVorjahr T02.412.00 )
£ arbindiichheiten gegeniber den Stadisn TE.647 24 538374
- davon mit siner Restiautzet von
VO WEniQer aky esnem Jahr TEE847 24
(s Y ajahe: S38374
6 Sonstige \erbindlichkeiien 298387227 2978.401.80
- davon mit snes Restiautoeit von
VON Weniger als sanem Jahr 298387227
{im Vorjahr: 297840180 )
-~ davon aus Stevem:
VO weniger als sinem Jahr 28576210
(m Vorjahe 30452388 )

12880341 88 10457331 89

D. Passive latente Steuem 1&7.700.00 181.300.00

30441 626,13 26 98T 455,03
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Entwicklung der Gewinn- und Verlustrechnung

2022 2021
= € L
1. Umsatzeribse 16.072.383,13 15144 385 65
2. anders aktiviere Eigenteistungen 35832997 242 B35 658
3. sonstige betnebliche Ertrage 222.024.92 279.264,13
4. Matenalaufwand
a) Autwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebastoffe
wnd fir bazogens Waren <1.748 246,75 -1.854.081,70
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen -1.276.700,24 -1.004.827 77
3026 946 99 2 B58 909,47
5. Betneblicher Rohertrag 13.625.771,03 12.807.375.97
6. Personalaufwand
a} Lohne und Gehakter S418.T62.87 S.214.111,18
b) soziale Abgaben und Autwendungen fir
Altargversorgung und fUr Unterstiiizung -1.458 812,65 -1.433.96201
- davon fur Altersversafgung 306,967,368 -6.878.375.52 -£.848.073,19
{im Verjahr: 414.600,08 )
7. abschraibungen auf immatenelle Vermogensgegensidnde des
Anlpgevermbgens und aul Sachanlagen -1.728.656 33 -1.682.747.72
8. sonstige betrisbliche Autwendungen 284201529 -2519.131.1
4. Betriebsergebnis 217572389 195742375
10. sonstige Zinsen und Shnliche Ertrage b v 11.097 .52
- davon aus der Abzinsung von Rickstellungen 16.433,00
{im ‘Vorjahr 243500 )
- davon aus verbundensn Untemehmen 7.837,50
{im orahr 868252 )
11. Zinsen und dhnliche Aufwendungen -221.473 95 -222053.38
- davon aus der Aufzinsung von Rickstellungen 6.528.76
{im Verjahr §.302,40 )
12. Finanzergebnis =185.T41 56 =210.855 856
13. Sieuvem vom Enmkommen und vom Ertrag -180.886,31 =167 465,00
- davon aus der Aufidsung passiver latenter Steuem 3.600,00
{im Vorhr 7.200,00 )
14, Ergebnis nach Steuem / Jahresiberschuss 1.788.086,02 1.579.002.89
15. Enstellung in die Gewinnrickiage -1.203.997 11 -879.002,89
18. Bilanzgewinn 585088 91 700.000.00
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Kennzahlen
2022 2021 Differenz
% % %
Eigenkapitalquote 53,79 56,19 -2,40
Eigenkapitalrentabilitat 10,93 10,41 +0,52
Anlagendeckungsgrad 2 107,68 102,31 +5,37
Verschuldungsgrad 84,77 76,70 +8,07
Umsatzrentabilitét 13,54 12,92 +0,62

Personalbestand

Die Gesellschaft verfiigt Gber 92 Angestellte (Vorjahr 88). Die Geschaftsfliihrung und die Arbeitnehmer des
Verbandswasserwerkes sind auch fir die Stadtwerke tatig, da diese nicht Uber eigenes Personal verfugt.
Dem Verbandswasserwerk obliegt ebenso die kaufménnische als auch technische Betriebsflhrung der
Stadtwerke.
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Geschaftsentwicklung

1. Geschiftsmodell

Die Verbandswasserwerk Langenfeld-Monheim GmbH & Co. KG (nachfolgend auch
Verbandswasserwerk genannt) versorgt die Einwohner der Stadte Langenfeld und
Monheim am Rhein mit Trink- und Brauchwasser.

Das Verbandswasserwerk liefert ihren Kunden Trinkwasser, das durch eigene techni-
sche Anlagen in Monheim entnommen, aufbereitet und ins Rohmetz eingespeist wird.
Zusatzlich wird Tnnkwasser von der Stadtwerke Solingen GmbH sowie von der Ener-
gieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG bezogen.

Ende 2022 waren folgende technische Einrichtungen vorhanden: Sechs Brunnen zur
Wassergewinnung sowie Trinkwasseraufbereitungsanlagen, 2.424 Meter Verbin-
dungsleitung DN 400 mit Dosierstation zum Trinkwasserbezug von der Stadtwerke
Solingen GmbH sowie 2900 Meter Transportleitung DN 400 zum Anschluss an
das Leverkusener Leitungssystem, ein Hochbehalter mit einem Speicherraum von
10.000 m® sowie eine Druckerh6hungsanlage, 366 km Rohmetz und 23 359 Hausan-
schlisse zur Verteilung des Trinkwassers in Langenfeld und Monheim am Rhein.

Das Verbandswasserwerk fuhrt die Betriebsfuhrung der Stadtwerke durch. Das Per-
sonal, das fir die Werke tatig ist, ist bei dem Verbandswasserwerk beschaftigt. Perso-
nal- und andere Aufwendungen, die den Werken direkt zugerechnet werden kénnen,
werden diesen unmittelbar belastet. Fur die Verrechnung der gemeinsamen Aufwen-
dungen gilt ein Verteilungsschlissel. Der Verteilschlissel wurde Ende 2022 iberar-
beitet und berucksichtigt die betnieblichen Tatigkeiten zeitgemaler. Dieser wird aus
dem Investitionsvolumen, der Anzahl von Buchungsvorgangen und der Anzahl der
Kunden emmittelt. Hierbei sind die Zahlen des Vorjahres mafigeblich fur das laufende
Jahr. Hieraus ergab sich im Geschaftsjahr 2022 fur das Verbandswasserwerk ein Auf-
teilungsschliissel in Hohe von 49 % (Vorjahr: 57 %).

Die Beteiligungen des Verbandswasserwerks umfassen jeweils 44 9 % der Gesell-
schaftsanteile an der Gewerbepark Langenfeld West GmbH & Co. KG und an der Ge-
werbepark Langenfeld West Verwaltungs GmbH. Die Gewerbepark Langenfeld West
GmbH & Co. KG besitzt das Betriebs- und Verwaltungsgebaude in der Elisabeth-Sel-
bert-Str. 2 und vermietet es u.a. an das Verbandswasserwerk und die Stadtwerke.

Die Stadtentwicklungsgesellschaft Langenfeld mbH ist mit 644 % und die
Monheimer Versorgungs- und Verkehrs-GmbH mit 35,6 % am Kommanditkapital be-
teiligt. Die Verbandswasserwerk Beteiligungs GmbH ist als Komplementarin nicht am
Vermogen beteiligt.
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2. Wirtschaftsbericht

21. Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Die deutsche Wirtschaft ist im Jahr 2022 um 1,9 % gewachsen trotz der Folgen des
Krieges in der Ukraine. Wesentliche Impulse fur das Wachstum sind die Konsumausgaben
fiir den privaten und staatlichen Bereich mit 3,6 %. Das Bruttoinlandsprodukt je Einwohner
stieg gegeniber dem Vorahr um 18 % und betrug im Jahr 2022 durchschnittlich
TEUR 46. Auf der Entstehungsseite des BIP war die wirtschaftliche Entwicklung 2022 nicht
einheitlich. Das produzierende Gewerbe (ohne Baugewerbe) verzeichnete eine
Stagnation (0 %). Die Land und Fortwirtschaft verzeichnete mit -4 5 % den starksten Riick-
gang. Die (ibrigen Bereiche verzeichneten einen Zuwachs von 1 % bis 6,3 %. Die sonsti-
gen Dienstleistungen mit 6,3 % verzeichnen den starksten Anstieg, gefolgt Handel, Ver-
kehr und Gewerbe mit 4 % und Kommunikationstechnik mit 3,6 %.

(Quelle: Statisches Bundesamt, Fachserie 18 Reihe 1.1 ,2022)

Der Verbraucherpreisindex ist gegenaber 2022 um 6,9 % auf 110, 2 gestiegen.
(Quelle: Statisches Bundesamt, Verbraucherpreismdex: Deutschland, Jahre Genesis-online)
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2.1.1. Wasserwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Die Gesamtwasserabgabe in 2022 belauft sich in Deutschland auf 4 670 Mio. m? und liegt
unter der Gesamtwasserabgabe 2021 in Hohe von 4.675 Mio. m2.

Die Niederschlagsmenge fallt mit 699 mm in 2022 um 15,7 % niedriger aus als zum Vorjahr
und liegt unter dem Niveau des langjahngen Mittels von 791 mm. Diese Niederschlagsmenge
ist jedoch nicht ausreichend um die vorhandenen Wasservorkommen langfristig wiederherzu-
stellen.

Der Temperaturmittelwert 2022 belauft sich auf 10,5 Grad und fallt gegeniber 2021 nur um
1,3 Grad hoher aus. Gegenuber dem langjahrigen Mittel ergibt sich eine Abweichung von
1,2 Grad.

Temperatur und Wasserabgabe

- Wasserabgabe in Deutschland gesamt; Gebietsmittel der Jahresmitteltemperatur -
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Der Wasserverbrauch 2022 pro Tag und Kopf pendelt sich voraussichtlich in Deutschland auf
etwa 125 Liter ein und ist gegenlber dem Vorjahr um ca. 2 Liter gesunken. Hierbei entfallen
auf Duschen und Waschen 36 9%, Toilettenspiilung 27 % und Wasche waschen 12 %. Ledig-
lich 4 % entfallen auf Essen und Trinken. Der letzte amtliche Wert aus 2016 wies einen Was-
serverbrauch von 123 Liter pro Kopf und Tag aus.

Der durchschnittliche Wasserpreis in Deutschland hat sich ebenfalls in 2022 erhéht um 3,1 %

Punkte auf 1297 %. Jedoch liegt die Preiserhdhung der Wasserpreise unter der Inflationsent-
wicklung.
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Entwicklung der Preise und Gebiihren fiir die Wasserversorgung

und der Inflationsrate 2005 bis 2022 in Deutschland
Indices (2005 = 100)
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Quaribe Deutatin

Das Investitionsaufkommen zur Sicherung einer sicheren Wassergewinnung und Verteilung
bewegt sich weiterhin auf hohen Niveau. In 2021 wurden EUR 3.385 Mio. investiert. Fr 2022

rechnet man mit einem Investitionsvolumen in Héhe von EUR 3.450 Mio.
(Quelle: BDEW, Wassenwirtschaftliche Entwicklung in Deutschliand, 2022)

2.2. Geschaftsverlauf und wirtschaftliche Lage

Das Verbandswasserwerk weist fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
2022 einen Jahresuberschuss vor Einstellung in die Gewinnriicklagen von TEUR 1.789 aus.
Der Rohertrag ist insbesondere durch gestiegene Umsatzerlose um TEUR 929, den gestie-
genen aktivierten Eigenleistungen um TEUR 115 und den gestiegenen Maternialaufwand um
TEUR 168 um TEUR 819 auf TEUR 13.626 gestiegen. Der Anstieg des Umsatzes ergeben
sich durch die Wasserpreiserhhungen und der Personalverrechnung. Der Zuwachs bei den
aktivierten Eigenleistungen ergibt sich durch das gestiegene Investitionsvolumen. Der gestie-
gene Materialaufwand wird im Wesentlichen durch gestiegene Instandhaltungsaufwand be-
grundet. Trotz gestiegene sonstigen betrnieblichen Aufwendungen (TEUR 323) und die Zu-
nahme des Personalaufwands (TEUR 230) bei gestiegenen Abschreibungen (TEUR 47), ist
das Betnebsergebnis um TEUR 219 gegenuber dem Vorjahr gestiegen. Unter Beriicksichti-
gung des um TEUR 15 verbesserten Finanzergebnisses und einem hoheren Ertragssteuer-
aufwand ist ein um TEUR 210 gestiegener Jahresiberschuss erzielt worden. Gegendtber der
Planung 2022 liegt das Ergebnis nach Steuern mit TEUR 614 uber den Erwartungen (Plan:
TEUR 1.175). Wesentliche Abweichungen zum Plan ergeben sich bei den Umsatzen
(TEUR +158), aktivierten Eigenleistungen (TEUR +158), sonstigen betrieblichen Ertragen
(TEUR +196), Maternial (TEUR +245), Personal (TEUR -564), Abschreibungen (TEUR -76)
und sonstige betriebliche Aufwendungen (TEUR +232).
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Wasserdarbietung

Aus dem eigenen Wasserrecht von 5,0 Mio. m® pro Jahr und der méglichen Jahresbezugs-
menge von 1.4 Mio. m® aus Solingen und 1,2 Mio. m? aus Leverkusen stehen insgesamt
7.6 Mio. m* Wasser zur Verfigung. Der Gesamtwasserbezug betrug im Benchtsjahr rd.
71,8 % der moglichen Hochstmenge (2021: 79,3 %).

Wasserverkauf
Die Wasserabgabe bzw. der Wasserverkauf hat sich gegentuber dem Vorjahr um 232 Tm?® im
Haushaltsbereich und bei den Industriebetrieben erhaht.

Die Verkaufsmenge entfalit wie folgt auf die beiden Stadte ohne Bertcksichtigung von Losch-
wasser:

2022 2021
™ % ™ %
Langenfeld 3279 60,0 3316 60,7
Monheim am Rhein 2 183 40,0 2147 39,3
Summe 5.462 100 5.463 100

Die Umsatzerlose aus dem Wasserverkauf, die um 3,8 % gegentber dem Vorjahr zugenom-
men haben, entfallen in folgender Hohe auf die Stadte, ohne Berucksichtigung von Loschwas-
ser:

2022 2021
TEUR % TEUR
Langenfeld 7.087 60,5 6.892 1.1
Monheim am Rhein 4628 a9s 4.392 389
Summe 11.715 100 11.284 100
InvestitionsmafRnahmen

Die Investitionen in das Anlagevermogen im Geschaftsjahr 2022 in Hohe von TEUR 3.946
entfallen hauptsachlich auf Vertellungsanlagen, insbesondere mit TEUR 2.678 (Vorahr:
TEUR 1.065) auf das Leitungsnetz und Hausanschlisse sowie mit TEUR 416 (Vorahr:
TEUR 328) auf die Messeinrichtungen.
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MaRnahmen im Personalbereich
Das gesamte Personal ist beim Verbandswasserwerk angestellt, jedoch verpflichtet, auch fur

die Stadtwerke tatig zu sein. Deshalb werden den Stadiwerken anteilige Personalkosten wei-
terberechnet. Die Gehalter der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die fur das Verbandswasser-
werk und die Stadtwerke tatig sind, werden nach Stundennachweisen oder dem allgemeinen
Kostenverteilungsschlussel verteilt, der im Berichtsjahr fir das Verbandswasserwerk 49 %

(Vorjahr: 57 %) betrug.

Die Mitarbeiter, die ausschlielich fur ein Werk beschaftig sind, werden vollstandig dort hin-
zugerechnet. Bei den Lohnen erfolgt die Vertellung nach Stundenaufschreibungen. Im Durch-
schnitt des Jahres 2022 waren 92 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ohne Geschaftsfihrung

und Auszubildende beschfaftigt.
2.3. Lage des Unternehmens
2.3.1. Vermogenslage

In der folgenden Ubersicht zur Vermagenslage wurden die bis zum 31. Dezember 2002 er-
haltenen Baukostenzuschisse rechnerisch vom Anlagevermogen abgezogen, da die Bau-
kostenzuschisse (BKZ), welche der Geselischaft ab dem 1. Januar 2003 zufliefen, aktivisch
von den Anlagenzugangen abgesetzt werden.

Die Vermogenslage stellt sich wie folgt dar:

3122022 31.12.2021

TEUR TEUR
AKTIVA
Anlagevermogen abzgl. BKZ 23273 21226
Umlaufvermogen 7.169 51mn
30.442 26.997
PASSIVA
Eigenkapital 16.374 15.170
Ruckstellungen 1.000 1.139
Verbindlichkeiten 12.880 10.497
Passive latente Steuemn 188 191
30.442 26,997

Die Bilanzsumme hat gegenuber dem Vorjahr um TEUR 3445 auf TEUR 30.442
zugenommen. Der Anstieg des Anlagevermogen um TEUR 2.047 entfallt im Wesentlichen
auf Investitionen in Rohleitungen und Hausanschlisse.

Die Erhéhung des Umlaufvermogens um TEUR 1.398 gegendber dem Vorjahr ist auf die
Zunahme der Forderungen / Vorrate und der Erhohung der liquiden Mittel zu begrinden.
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Das Eigenkapital hat sich durch die Einstellung in die Gewinnricklagen in Héhe von
TEUR 1.204 auf TEUR 16.374 erhoht und betragt bezogen auf die bereinigte Bilanzsumme
53,8 % nach 56,2 % im Vonahr. Der Jahresuberschuss nach Einstellung in die Gewinn-
ricklagen von TEUR 585 ist unter den Verbindlichkeiten gegendber Gesellschaftern

ausgewiesen.

Die Abnahme der Rickstellungen um TEUR -139 auf TEUR 1.000 beruht vor allem durch
die Inanspruchnahme von Pensionsriuckstellungen und Gewerbesteuerrickstellungen.

Die um TEUR 2.383 auf TEUR 12.880 gestiegenen Verbindlichkeiten beruhen im Wesentli-
chen auf dem Abschluss neuer Kredite in Hohe von TEUR 3.000.

Finanzlage

Der Finanzmittelfonds beinhaltet die flissigen Mittel in Hohe von TEUR 3.411 (Vonahr
TEUR 3.061). Dhe Verdanderung des Finanzmittelfonds stelit sich wie folgt dar:

2022 2021

TEUR TEUR
Cash-Flow aus laufender Geschaftstatigkeit 2183 3894
Cash-Flow aus der Investitionstatigkeit -3.848 -1934
Cash-Flow aus der Finanzierungstatigkeil 2015 -1.485
Zahlungswirksame Veranderungen des
Finanzmittelfonds 350 475
Finanzmittelfonds am 1.1 3061 2586
Finanzmittelfonds am 31.12 3.411 3.061

Einen bedeutenden Einfluss hat das gestiegene Umlaufvermégen aus Forderungen und
Vorraten auf den Cash-Flow aus laufender Geschaftstatigkeit, der um TEUR -1.711 gesunken
ist.

Der negative Cash-Flow aus der Investitionstatigkeit hat sich gegeniber dem Vorahr um
TEUR -1.914 erhoht.

Der Cash-Flow aus der Finanzierungstatigkeit von TEUR 2015 enthalt insbesondere die
Tilgung von langfristigen Darlehen, die Neuaufnahme von Krediten und die Ausschuttungen
an die Gesellschafter.

Die vorhandenen liquiden Mittel und zugesagten Kreditlinien von Banken stellen sicher, dass
der Finanzmittelbedarf jederzeit gedeckt ist.

Der Anlagendeckungsgrad als Verhaltnis des langfristigen Fremdkapitals und des Eigenkapi-
tals zum langfristig gebundenen Anlagevermoagen betragt 106,2 % (Vorjahr 100,4 %).
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Ertragslage

Die Ertragslage setzt sich wie folgt zusammen:

Umsatzeriose

Andere aktivierte Eigenleistungen
Sonstige betriebliche Ertrage
Materialaufwand
Personalaufwand

Abschreibungen
Sonstige betriebliche Aufwendungen

Finanzergebnis
Ertragsteuem

Jahresuberschuss vor Einstellung in
Gewinnrucklagen
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Die Umsatzerlose teilen sich im Berichtsjahr wie folgt auf:

Erlase aus Wasserverkauf
Aufldsung Baukostenzuschisse
Eriése aus der Personaluberlassung

Nebengeschaftserlose

2022 201
TEUR TEUR
16.073 15.144
358 243
222 279
-3.027 -2.859
-6.878 -6.648
-1.730 -1.683
-2.842 -2519
-196 211
-9 -167
1.789 1.579
2022 2021
TEUR TEUR
11.7115 11.284
0 18
3671 3.266
687 576
16.073 15.144

Die Zunahme der Umsatzerlose um TEUR 929 resultiert aus den gestiegenen Wasserver-
kaufseriosen bedingt durch Wasserpreisanpassungen. Des Weiteren haben sich die Erlose
aus der Personaliberlassung an die Stadtwerke um TEUR 405 erhoht.

Der Materialaufwand ist gegeniber 2021 um TEUR 168 durch hohere Wartungskosten im

Leitungsnetz gestiegen.

Die Personalkosten haben sich gegeniber dem Vorjahr um TEUR 230 erhéht durch den
Personalaufbau und den tanflichen Lohnsteigerungen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen weisen ein Anstieg um TEUR 323 auf, der sich
durch die Erhéhung der Abschreibung der Restbuchwerte, die gestiegen Konzessionsabgabe

und EDV Kosten begrandet.
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3. Bericht Uber die zukiinftige Entwicklung sowie die wesentlichen Chancen und
Risiken des Unternehmens

3.1. Risiko- und Chancenbericht
Risikomanagementsystem

Das Verbandswasserwerk hat ein Risikomanagementsystem installiert, um bestandsgefahr-
dende und fir die wirtschaftliche Lage wesentliche Risiken zu erkennen und effektiv zu steu-
ern. Es kommt das softwarebasierte Risikomanagementsystem Ready4Risk” zur friihzeitigen
Identifikation, Analyse und Steuerung von Risiken in der Versorgungswirtschaft zum Einsatz.
Der zentrale Risikocontroller Gberwacht das Gesamtsystem und die dezentralen Risikobeauf-
tragten Gbernehmen die Funktion von Ansprechpartnem in den einzelnen Abteilungen. Grund-
satzlich wird als Risiko die Abweichung vom Wirtschaftsplan verstanden sowie solche Risiken,
die einen negativen Einfluss auf die Versorgungssicherheit haben. Im abgelaufenen Ge-
schaftsjahr haben keine den Fortbestand gefahrdende Risiken bestanden und sind auch der-
zeit nicht erkennbar.

Risiken und Chancen

Die Energiekrise zum Ende des Jahres 2022 hat zu weiteren Malnahmen gefuhrt, um die
Wasserversorgung jeder Zeit sicherzustellen. Daher hatte das Verbandswasserwerk seit
November 2022 ein Dieselnotstromaggregat zusatzlich angemietet.

Das erdgasbetriebene Notstromaggregat fur die Trinkwasseraufbereitungsanlage (TWA)
wurde Anfang 2023 fertiggestellt. Zusatzlich hat das Verbandswasserwerk sich dazu ent-
schlossen, dass bestehende Notstromaggregat auch mit Flissiggas betreiben zu kénnen.
Dieser Umbau wird aber erst im Laufe von 2023 abgeschlossen sein.

Der Neubau des Wasserspeichers soll auf dem Geliande der TWA erfolgen. Hierzu werden
die entsprechenden Planungen und Antrage vorbereitet.

Das Mahn- und Sperraufkommen 2022 hat sich gegeniber 2021 trotz der Pandemie und
Energiekrise nicht verandert. For 2023 rechnen wir mit einem Anstieg der Mahn und Sperr-
aufkommen aufgrund der allgemeinen Preisentwicklung.

3.2. Prognosebericht

Fir das Jahr 2023 wird mit einem Umsatz von EUR 17,5 Mio. und einer Wasserabgabe von
5,5 Mio. m?® gerechnet.

Insbesondere die Preissteigerungen beim Bezug von Frischwasser und Energie werden durch
die Wasserpreisanpassung zum 1.1.2023 aufgefangen und stabilisieren den betrieblichen

Rohertrag.
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Fur das Geschaftsjahr 2023 wird mit einem Jahresiberschuss in Hohe von TEUR 1.142 ge-
rechnet.

Im Finanzplan 2023 sind for Investitionen Mittel von insgesamt rund EUR 3,0 Mio. vorgese-
hen, zu deren Finanzierung die Aufnahme von Fremdmitteln in Héhe von EUR 1,5 Mio. vor-
gesehen sind. Es werden hauptsachlich Investitionen in die Verteilungsanlagen, insbesondere
in das Rohmetz und in Hausanschlusse, Notstromversorgung sowie in Wasseraufbereitungs-
anlagen vorgenommen.

4. Offentliche Zwecksetzung bzw. -erreichung gemif § 108 Abs. 3 Nr. 2 GO NRW

Gemal den Vorschriften des § 108 Abs. 3 Nr. 2 GO NRW ist festzustellen, dass das Ver-
bandswasserwerk den satzungsmafigen Aufgaben nachgekommen ist und die Vorschriften
hinsichtlich der Berichterstattung beachtet wurden. Fir die Kunden des Verbandswasser-
werks wurde auch im Geschaftsjahr 2022 wieder die Versorgungssicherheit gewahrleistet und
die Wasserversorgung wirtschaftlich und okologisch sinnvoll durchgefahrt.
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Information der Offentlichkeit (iber die Zusammensetzung von Auf-
sichts- und Verwaltungsraten nach Geschlecht

Gemal § 12 Absatz 6 des Gesetzes Uber die Gleichstellung von Frauen und Mannern fir das Land Nord-
rhein-Westfalen (Landesgleichstellungsgesetz — LGG) ist die Offentlichkeit tiber die Zusammensetzung von
Aufsichts- und Verwaltungsraten nach Geschlecht regelmafig in geeigneter Form zu unterrichten. Dem Auf-
sichtsgremium in diesem Unternehmen gehodren seit dem 09.12.2020 von den insgesamt 11 Mitgliedern 2
Frauen an (Frauenanteil: 18,18 %). Bis 09.12.2020 gehoérten dem Aufsichtsgremium von den insgesamt 11
Mitgliedern 2 Frau an (Frauenanteil 18,18 %). Damit wird der in § 12 Absatz 1 LGG geforderte Mindestanteil

von Frauen in Hohe von 40 Prozent unterschritten.

Vorliegen eines Gleichstellungsplanes nach § 2 Absatz 2 und § 5 LGG

Gemal § 2 Absatz 2 LGG haben die Gemeinden und Gemeindeverbande beziehungsweise ihre Vertrete-
rinnen und Vertreter in den Unternehmensgremien bei der Griindung von Unternehmen in Rechtsformen des
privaten Rechts in unmittelbarer und mittelbarer Beteiligung daflir Sorge zu tragen, dass die entsprechende
Anwendung des LGG in der Unternehmenssatzung verankert wird. Gehort einer Gemeinde oder einem Ge-
meindeverband allein oder gemeinsam mit anderen Gebietskdrperschaften die Mehrheit der Anteile eines
Unternehmens in einer Rechtsform des privaten Rechts, wirken die Vertreterinnen und Vertreter darauf hin,
dass in dem Unternehmen die Ziele des LGG beachtet werden. Dies gilt sowohl flir unmittelbare als auch fiir
mittelbare Beteiligungen. Fir Unternehmen, die auf eine Beendigung ihrer Geschaftstatigkeit ausgerichtet
sind, findet § 2 Absatz 2 LGG keine Anwendung. Der Gleichstellungsplan nah § 5 LGG liegt fiir die Gesell-
schaft fur das Jahr 2022 nicht vor.
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Anschrift Elisabeth-Selbert-Stralle 2, 40764 Langenfeld
Beteiligungsverhiltnis Stadtentwicklungsgesellschaft Langenfeld mbH 64,4%
Kommandisten Monheimer Versorgungs- und Verkehrs- GmbH 35,6%
Gegenstand Gegenstand des Unternehmens ist der Erwerb und die Verwaltung

von Beteiligungen sowie die Ubernahme der persénlichen Haftung
und Geschaftsfihrung bei Gesellschaften, deren Unternehmensge-
genstand Aufgaben im Bereich der Versorgung beinhaltet; insbeson-
dere die Ubernahme der persénlichen Haftung und Geschéaftsfin-
rung bei der fiir die Versorgung der Stadte Langenfeld und Monheim
am Rhein mit Trink- und Brauchwasser zustandigen Kommanditge-
sellschaft Verbandswasserwerk Langenfeld — Monheim GmbH & Co.

KG.
Griindungsdatum 23.05.2006
Gesellschaftsvertrag Gultig in der Fassung vom 23.05.2006
Stammkapital 25.000,00 €

Aufteilung der Kapitalverhaltnisse:

Stadtentwicklungsgesellschaft Langenfeld mbH: 16.100,00 €

Monheimer Versorgungs- und Verkehrs- GmbH: 8.900,00 €
Geschaftsfiihrung Herr Stefan Figge

Der Geschéaftsfuhrer ist einzelvertretungsberechtig mit der Befugnis

im Namen der Gesellschaft, mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschéafte abzuschlieRen.

Organe Gesellschafterversammlung, Geschéaftsfiihrung
Gesellschafter- Daniel Zimmermann, Vorsitzender
versammlung Birgermeister der Stadt Monheim am Rhein

Frank Schneider, stellv. Vorsitzender
Birgermeister der Stadt Langenfeld
Thomas Grieger, Kimmerer der Stadt Langenfeld

Martin Frommer, Geschéftsfliihrer der Monheimer Versorgungs- und
Verkehrs-GmbH
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Anzahl der Mitarbeiter Die Gesellschaft verfugt tiber kein eigenes Personal.

Wirtschaftspriifer Aiko Schellhorn

Marco Fuchs (beide EversheimStuible Treueberater GmbH)

Ziel der Beteiligung und Erfllung des offentlichen Zwecks

Die Erfillung des offentlichen Zwecks ergibt sich aus dem Gegenstand des Unternehmens.

Durch die entsprechende Aufgabenerledigung wird dieser tatsachlich eingehalten.

Darstellung der Beteiligungsverhaltnisse

Die Gesellschaft gehort zu einem Konzern und ist Tochterunternehmen im Sinne von § 290 HGB. Mutterun-
ternehmen ist die Stadtentwicklungsgesellschaft Langenfeld mbH mit Sitz in Langenfeld. Die Stadtentwick-
lungsgesellschaft ist aufgrund der gréRenabhangigen Merkmale von der Aufstellung eines Konzernabschlus-
ses befreit. Die Gesellschaft ist personlich haftende Gesellschafterin (ohne Kapitaleinlage) der Verbands-
wasserwerk Langenfeld-Monheim GmbH & Co. KG mit Sitz in Langenfeld. Gesellschafter sind die Stadtent-
wicklungsgesellschaft mbH mit einer Stammeinlage in Hohe von 16.100,00 Euro (64,4%) und die Monheimer
Versorgungs- und Verkehrs-GmbH mit einer Stammeinlage in Héhe von 8.900,00 Euro. Die Stammeinlage

betragt insgesamt 25.000,00 Euro.

Darstellung der wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziehungen

Es bestehen keine wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziehungen innerhalb des Kommunalkonzerns
Stadt Langenfeld.
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Ubersicht tiber den Stand der Verbindlichkeiten und die Entwicklung

des Eigenkapitals®

AKTIVSEITE 31.12.2022 31.12.2021
€ €
A. ANLAGEVERMOGEN
I. Immaterielle Vermogensgegenstinde
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Rechte und ahnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten 1.035,00 1.575,00
B. UMLAUFVERMOGEN
|. Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstinde
Sonstige Vermogensgegenstande 47 04 387419
Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 28.166,12 2525321
2924816 30.702,40
PASSIVSEITE 31.12.2022 31.12.2021
€ €
A. EIGENKAPITAL
. Gezeichnetes Kapital 25.000,00 25.000,00
Il. Gewinnvortrag 224340 3.147 .35
lll. Jahresfehlbetrag -945,24 -903,95
: 26.298,16 2724340
B. RUCKSTELLUNGEN
Sonstige Ruckstellungen 2712,00 2671,00
C. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Untemehmen 238,00 313,00
(davon mit einer Restlaufzed von mehr als einem Jahr:
laufendes Jahr: 0,00 € Vorjahr. 0,00 €)
2. sonstige Verbindlichkeiten 0.00 475,00
(davon aus Steuem:
laulendes Jahr. 0,00 € Vorjahr: 475,00 €)
29248 16 30.702 .40

21 Abgebildete Bilanzen und GuV-rechnungen kénnen Rundungsdifferenzen enthalten
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Entwicklung der Gewinn- und Verlustrechnung

1. Umsatzerlbse

2. Abschreibungen auf immatenelle Vermogensgegenstinde
des Anlagevermbgens und Sachanlagen
3. sonstige betriebliche Aufwendungen

4. Ergebnis nach Steuern

5. Jahresfehlbetrag

Kennzahlen

2022

%
Eigenkapitalquote 89,66
Eigenkapitalrentabilitat -3,59
Anlagendeckungsgrad 2 2.802,91
Verschuldungsgrad 11,22
Umsatzrentabilitét -30,49

Personalbestand

Die Gesellschaft verfugt tiber kein eigenes Personal.

2022 2021
€ €
3.100,00 2.500,00
540,00 4500
350524 3.358,95
945,24 903,95
545,24 903,95
2021 Differenz
% %
87,10 +2,56
-3,32 -0,27
1.899,33 +903,58
12,70 -1,48
-36,16 +5,67
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Geschaftsentwicklung
1. Geschiftsmodell

Die Geschaftstatigkeit der Verbandswasserwerk Beteiligungs GmbH beschrankt sich
auf die Beteligung an der Verbandswasserwerk Langenfeld— Monheim
GmbH & Co. KG (ohne Kapitalanteil) als personlich haftende Gesellschafterin und
die Geschaftstahrungstatigkeit.

2. Geschaftsverlauf und Lage des Unternehmens

Im Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 haben sich die
Umsatzeridse um € 600,00 zum Vorahr auf € 3.100,00 erhoht, wahrend die
laufenden Geschaftsaufwendungen um € 641,29 auf € 4 045 24 zugenommen ha-
ben, so ein Jahresfehibetrag von € -945,24 erzielt wurde, nach einem Jahresfehibe-
trag von € -903,95 im Vorjahr.

Die Guthaben bei Kreditinstituten, die aus dem Geschaftskonto bestehen,
erhohten sich um € 2.912,91 auf € 28.166,12. Die vorhandenen liquiden Mittel stellen
sicher, dass der Finanzmittelbedarf jederzeit gedeckt werden kann.

Das Eigenkapital hat sich durch den Jahresfehibetrag von € 2724340 auf
€ 26.298,16 verringert.

3. Bericht uber die zukunftige Entwicklung sowie die wesentlichen Chancen und
Risiken des Unternehmens

Im abgelaufenen Geschaftsjahr haben keine den Fortbestand gefahrdende
Risiken bestanden und sind derzeit nicht erkennbar.

Die zukunftige Entwicklung der Gesellschaft ist durch die positive Ent-
wicklung der Verbandswasserwerk Langenfeld -  Monheim
GmbH & Co. KG gesichert.

Fur das Jahr 2023 wird ein ausgeglichenes Jahresergebnis erwartet.
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Anschrift Elisabeth-Selbert-Stralle 2, 40764 Langenfeld

Beteiligungsverhiltnis Stadtentwicklungsgesellschaft mbH: 5,1 %
Kommandisten
Stadtwerke Langenfeld GmbH: 50 %

Verbandswasserwerke Langenfeld-Monheim GmbH & Co. KG: 44,9
%

Gegenstand Erwerb, die Bebauung, Vermietung und Verpachtung von Grundstu-
cken und grundstlicksgleichen Rechten, insbesondere der Erwerb
und die Bebauung sowie Vermietung und Verwaltung eines Grund-
stiickes in Langenfeld.

Griindungsdatum 11.08.2000
Gesellschaftsvertrag Gliltig in der Fassung vom 22.12.2005
Kommanditkapital 796.000.00 € Aufteilung der Kapitalverhiltnisse:

Stadtentwicklungsgesellschaft Langenfeld mbH: 40.596 €
Stadtwerke Langenfeld GmbH: 398.000 €

Verbandswasserwerke Langenfeld-Monheim GmbH & Co. KG:
357.404 €

Geschaftsfiihrung Gewerbepark Langenfeld West Verwaltungs GmbH, vertreten durch
deren Geschaftsfihrer:

Herr Stefan Figge (ab 26.01.2021)

Organe Geschaftsfuhrung, Gesellschafterversammlung

Anzahl der Mitarbeiter Die Gesellschaft verfiigt Uber kein eigenes Personal. Der Personal-
anteil ist bei der Verbandswasserwerk Langenfeld-Monheim GmbH
& Co. KG angestellt.

Wirtschaftspriifer Aiko Schellhorn

Marco Fuchs (EversheimStuible)
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Die Erfillung des offentlichen Zwecks ergibt sich aus dem Gegenstand des Unternehmens.

Durch die entsprechende Aufgabenerledigung wird dieser tatsachlich eingehalten.

Die Gesellschaft gehoért zu einem Konzern und ist Tochterunternehmen im Sinne von § 290 HGB. Mutterun-
ternehmen ist die Stadtentwicklungsgesellschaft Langenfeld mbH mit Sitz in Langenfeld. Die Stadtentwick-
lungsgesellschaft ist aufgrund der gréRenabhangigen Merkmale von der Aufstellung eines Konzernabschlus-
ses befreit. Die persdnlich haftende Gesellschafterin ist die Gewerbepark West Verwaltungs GmbH, das
gezeichnete Kapital betragt 25 T€. Die Komplementarin ist am Kapital der Gesellschaft nicht beteiligt. Kom-
manditisten sind die Stadtwerke Langenfeld GmbH, mit Kommanditeinlage in Hohe von 398.000,00 Euro
(50%), das Verbandswasserwerk Langenfeld-Monheim GmbH, mit Kommanditeinlage In Ho6he von
357.404,00 T€ (44,9%) und die Stadtentwicklungsgesellschaft Langenfeld mbH mit einer Kommanditeinlage
in Héhe von 40.596,00 T€. Die Kommanditeinlage betragt insgesamt 796.00,00 T€.

Es bestehen keine wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziehungen innerhalb des Kommunalkonzerns
Stadt Langenfeld.
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Ubersicht iber den Stand der Verbindlichkeiten und die Entwicklung
des Eigenkapitals®

AKTIVSEITE
M.12.2022 M.a2.2021
€ € €
A. ANLAGEVERMOGEN
. Immaterialle Vermogensgegenstande
entgeltich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechien und Werten 240000 384000
Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke mit Bauten 397747669 4 098 647 60
2. technische Anlagen und Maschinen 221500 24.250,00
3 Betriebs- und Geschaftsausstatiung 3.653,00 4003344 69 4 859,00
B. UMLAUFVERMOGEN
L Vomrate
ferige Erzeugnisse und Waren 0,00 0,00
Il. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 574170 463810
2 Forderungen gegen Gesellschafter 75.00 37.406,78
3. sonstige Vermbgensgegenstande 1421523 2003193 6.153.55
Il Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten
Guthaben bei Kreditinstuten 26.169,92 3364515

4.051.946.54 4 213.440,27

22 Abgebildete Bilanzen und GuV-rechnungen kénnen Rundungsdifferenzen enthalten 232
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Mi2.022 Ma2.201
€ € €
A. EIGENKAPITAL
I.  Kapitalanteile Kommandisten 7496 000,00 796.000,00
Il. Gewinnricklagen 426.034.06 426.034,06
Iil. Ergebnisvortrag 114471 .82 -50.285 61
IV. Jahresiiberschuss 184 936 83 152144271 164,757 43
B. RUCKSTELLUNGEN
1. Steuermickstellungen 12.844,00 494000
2. Sonstige Rickstellungen 6.750,00 19594 00 7.085.00
C. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindiichkeften gegeniber Kreditinstiuten 2054 94986 2.265.981,00
2 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 16.732.80 55135622
3. Verbindlichkeiten gegeniber Gesslischaftem 419804 93 524 182,65
4, sonstige Verbindichkeiten 1463424 250612183 1350352
davon aus Slevem 1463424
{im Vorjahr 1359352 )
D. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN
passiver Rechnungsabgrenzungsposten 4.788,00 579600

405194654

421344027
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Entwicklung der Gewinn- und Verlustrechnung

1. Umsatzerose
2. sonstige betriebliche Ertrage

3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebssioffe
und fiir bezogens Waren
b) Aufwendungen fur bezogene Leistungen

4. Abschreibungen auf immatenelle Vermigensgegensiande des

Anlagevermogens und auf Sachaniagen
5. sonstige betriebliche Aufwendungen
6. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
davon aus verbundenen Uintemehmen

laufendes Jahr 0,00
im Vorjahr 0.00

8. Steyem vom Enkommen und vom Efrag
9. Ergebnis nach Steuermn
10. sonstige Steuem

11. Jahresiberschuss

Kennzahlen
2022
%
Eigenkapitalquote 37,54
Eigenkapitalrentabilitat 12,16
Anlagendeckungsgrad 2 89,83
Verschuldungsgrad 166,07
Umsatzrentabilitat 35,24

Personalbestand

2021 Differenz
% %

31,74 +5,80
12,34 -0,18
87,49 +2,34
214,73 -48,66
32,29 +2,95

2022 2021

£ € &

524.868,94 510.741.81

20.178.40 223860

0,00 11.36252

116.416,59 9285934
116.416,59

135.852.00 134 44000

15.149,14 1381288

0.00 0,00

63.892,78 69.902,14

28.800,00 2583710

184.936,83 164.757 .43

0.00 0.00

184.93683 _ 164.757.43

Die Gesellschaft verfugt Uber kein eigenes Personal. Der Personalanteil ist bei der Verbandswasserwerk

Langenfeld-Monheim GmbH & Co. KG angestellt.
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Geschaftsentwicklung
1. Geschaftsmodell

Gegenstand des Unternehmens ist der Erwerb, die Bebauung, Vermietung und Ver-
pachtung von Grundstucken und grundstiicksgleichen Rechten, insbesondere der Er-
werb und die Bebauung sowie Vermietung und Verwaltung eines Grundstickes in
Langenfeid.

Die Geselischaft ist Eigentimerin eines Gewerbeobjektes mit Biiro- und Lagerhallen-
flachen im Gewerbegebiet Fuhrkamp-Ost im nordlichen Langenfeld. Die Stadtwerke,
die auerdem Mieter der Lagerhalle sind, nutzen etwa drei Viertel der Flachen zu-
sammen mit der Verbandswasserwerk Langenfeld-Monheim GmbH & Co. KG (Ver-
bandswasserwerk) als Unternehmensstandort.

Gesellschafter sind die Stadtwerke und das Verbandswasserwerk zu insgesamt
94 9 % sowie die Stadtentwicklungsgesellschaft Langenfeld mbH zu 5,1 %.

2. Geschaftsverlauf

Die deutsche Wirtschaft ist im Jahr 2022 um 1,9 % gewachsen trotz der Folgen des
Krieges in der Ukraine. Wesentliche Impulse fur das Wachstum sind die Konsumaus-
gaben fiir den privaten und staatlichen Bereich mit 3,6 %. Das Bruttoinlandsprodukt
je Einwohner stieg gegenuber dem Vorjahr um 1,8 % und betrug im Jahr 2022 durch-
schnittlich 46.179 €. Auf der Entstehungsseite des BIP war die wirtschaftliche Ent-
wicklung 2022 nicht einheitlich. Das produzierende Gewerbe (ohne Baugewerbe) ver-
zeichnete eine Stagnation (0 %). Die Land- und Fortwirtschaft verzeichnete mit -4.5 %
den starksten Rickgang. Die dbngen Bereiche verzeichneten einen Zuwachs von
1 % bis 6,3 %. Die sonstigen Dienstleistungen mit 6,3 % verzeichnen den starksten
Anstieg, gefolgt von Handel, Verkehr und Gewerbe mit 4 % und Kommunikatintechnik
mit 3,6 %.

(Quelle: Statisches Bundesamt, Fachsarie 18 Reihe 1.1 2022)
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Der Verbraucherpreisindex ist gegeniber 2021 um 6,9 % auf 1102
gestiegen. Die Preissteigerung hat zu einer Anpassung der Mieten in
Januar 2023 gefuhrt.

(Quedle: Statisches Bundesamt, VVerbraucherpreisindex: Deutschiand, Jahre Genesis-onling )

Das Burogebaude war im Jahr 2022 voll vermietet.

3. Lage des Unternehmens

Die Entwicklung wichtiger Kennzahlen zur Vermégens-, Finanz- und Er-
tragslage stellt sich im Mehrjahresvergleich wie folgt dar:

2018 2019 2020 2021 2022
Eigenkapital TE 877 1.052 1171 1.337 1522

Eigenkapitalquote % 185 21 270 37 376
Bilanzsumme  T€ 4735 4769 433 4213 4052

Jahresergebnis  T€ 5 174 120 165 185

Im Geschaftsjahr 2022 ist ein Jahresiberschuss von T€ 185 nach einem
Jahresuberschuss von T€ 165 im Vorjahr erwirtschaftet worden.

Das Sachanlagevermdégen entfallt im Wesentlich auf die Gewerbeimmaobilie.
Der Buchwenrt des Sachanlagevermogens ist um T€ 126 gesunken. Die Ab-
nahme resultiert aus den Abschreibungen in Hohe von T€ 136 sowie den im
Jahr 2022 vorgenommenen Investitionen in Hohe von T€ 10.

Die Schulden betreffen mit T€ 2.055 (Vorjahr. T€ 2.266) Verbindlichkeiten
gegenuber Kreditinstituten. Der Riuckgang gegenuber dem Vorjahr ist durch
planmaBige Tilgungen bedingt. Die liquiden Mittel sind von T€ 34 auf T€ 26
gesunken. Die Gesellschaft war auch im Geschaftsjahr 2022 jederzeit in der
Lage ihren Zahlungsverpflichtungen nachzukommen.
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4. Chancen und Risiken

Die Finanzierung der Gewerbeimmobilie ist zu einem hohen Anteil durch langfristige
Darlehen von Kreditinstituten sowie Gesellschafterdarlehen gedeckt, fur elementare
Schaden am Gebaude bestehen Versicherungen.

Das Vermietungsrisiko besteht lediglich fur den nicht von den Stadtwerken genutzten
Teil der Immobilie, der rund ein Viertel der gesamten Biroflache ausmacht.

Im Jahr 2022 war die gesamte Buroflache vermietet. Mit Beginn des Jahres 2023
erfolgt eine Mietanpassung dieser Flachen.

Die vorstehenden Ausfiihrungen der Gewerbepark Langenfeld West GmbH & Co. KG
gelten aufgrund der engen Verflechtungen fir die persdnlich haftende Gesellschafte-
rin analog.
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Anschrift Elisabeth-Selbert-Stralle 2, 40764 Langenfeld
Beteiligungsverhiltnis Stadtentwicklungsgesellschaft Langenfeld GmbH 5,1%

Stadtwerke Langenfeld GmbH 50,0 %

Verbandswasserwerk Langenfeld-Monheim GmbH & Co. KG 44,9 %

Gegenstand Gegenstand der Gesellschaft ist die Ubernahme von Immobilien, die
wirtschaftlich als eigene Objektgesellschaften gefuhrt werden und
insbesondere die Beteiligungen und Ubernahme der Geschéftsfiih-
rung an Handelsgesellschaften, die einen entsprechenden Ge-
schaftszweck haben.

Griindungsdatum 08.12.2005
Gesellschaftsvertrag Gliltig in der Fassung vom 22.12.2005
Stammkapital 25.000,00 €

Aufteilung der Kapitalverhiltnisse:

Stadtentwicklungsgesellschaft Langenfeld GmbH: 1.275,00 €
Stadtwerke Langenfeld GmbH 12.500,00 €

Verbandswasserwerk Langenfeld-Monheim GmbH & Co. KG

11.225,00 €
Geschaftsfiihrung Herr Stefan Figge
Organe Gesellschafterversammlung, Geschaftsfiihrung
Anzahl der Mitarbeiter Die Gesellschaft verfiigt Uber kein eigenes Personal. Der Personal-

anteil ist bei der Verbandswasserwerk Langenfeld-Monheim GmbH
& Co. KG angestellt.

Wirtschaftspriifer Aiko Schellhorn

Marco Fuchs (beide EversheimStuible Treueberater GmbH)
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Ziel der Beteiligung und Erflllung des offentlichen Zwecks

Die Erfillung des offentlichen Zwecks ergibt sich aus dem Gegenstand des Unternehmens.

Durch die entsprechende Aufgabenerledigung wird dieser tatsachlich eingehalten.

Darstellung der Beteiligungsverhaltnisse

Die Gesellschaft gehoért zu einem Konzern und ist Tochterunternehmen im Sinne von § 290 HGB. Mutterun-
ternehmen ist die Stadtentwicklungsgesellschaft Langenfeld mbH mit Sitz in Langenfeld. Die Stadtentwick-
lungsgesellschaft ist aufgrund der gréRenabhangigen Merkmale von der Aufstellung eines Konzernabschlus-
ses befreit. Einzelvertretungsberechtigter Geschéaftsflhrer ist der Geschaftsfihrer der Stadtwerke Langen-
feld GmbH Herr Dipl.-Oec. Stefan Figge seit dem 26.01.2021 (Herr Dipl.-Ing. Udo Jirkenbeck bis
28.02.2021). Gesellschafter sind die Stadtwerke Langenfeld GmbH, mit einer Stammeinlage in Hoéhe von
12.500,00 Euro (50%), das Verbandswasserwerk Langenfeld-Monheim GmbH, mit einer Stammeinlage In
Hoéhe von 11.225,00 Euro (44,9%) und die Stadtentwicklungsgesellschaft Langenfeld mbH mit einer Stamm-
einlage in Hohe von 1.275,00 Euro. Die Stammeinlage betragt insgesamt 25.000,00 Euro.

Darstellung der wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziehungen

Es bestehen keine wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziehungen innerhalb des Kommunalkonzerns
Stadt Langenfeld.
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Ubersicht (iber den Stand der Verbindlichkeiten und die Entwicklung
des Eigenkapitals*

AKTIVSEITE 3122022 312201
€ €
A. ANLAGEVERMOGEN
Immaterielle Vermogensgegenstande 1.035,00 157500
B. UMLAUFVERMOGEN
I Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
1. Forderungen gegen verbundene Untemehmen 0,00 5.875,00
2. sonstige Vermogensgegenstande 598 71246
Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 2517262 19.255.74
26.213,60 2747820
PASSIVSEITE 31.12.2022 31.12.2021
€ €
A. EIGENKAPITAL
|  Gezeichnetes Kapital 25.000,00 25.000.,00
. Verlustvortrag / Gewinnvortrag -ar2,08 3207
i, Jahresfehlbetrag 828,32 404,15
: 23.799.60 2462792
B. RUCKSTELLUNGEN
sonstige Rickstellungen 2.101,00 2.065,00
C. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Untemehmen 31300 238,00
2 sonstige Verbindlichkesten 0,00 547,28
(davon aus Steuem

30122022 0.00 ¢ N22027  SaT28 W)

26.213.60 27.478.20

23 Abgebildete Bilanzen und GuV-rechnungen kénnen Rundungsdifferenzen enthalten 240
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Entwicklung der Gewinn- und Verlustrechnung

2022 2021
€ €
1. Umsatzeriose 250000 2.500,00
2. sonstige betriebliche Ertrage 28,53 64,00
3. Abschreibung auf immatenelle Vermégensgegenstinde
des Anlagevermogens und Sachanlagen 540,00 45.00
4. sonstige betriebliche Aufwendungen 281635 292315
5. Ergebnis nach Steuern -B27.82 404,15
6. sonstige Steuern 0,50 0,00
7. Jahresfehlbetrag -828,32 404,15
Kennzahlen
2022 2021 Differenz
% % %
Eigenkapitalquote 92,31 92,59 -0,28
Eigenkapitalrentabilitat -3,48 -1,64 -1,84
Anlagendeckungsgrad 2 2.600,00 1.250,00 +1.350,00
Verschuldungsgrad 10,14 11,57 -1,43
Umsatzrentabilitat -33,13 -16,17 -16,96

Personalbestand

Die Gesellschaft verfugt Uber kein eigenes Personal. Der Personalanteil ist bei der Verbandswasserwerk

Langenfeld-Monheim GmbH & Co. KG angestellt.
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Geschaftsentwicklung

Die Gewerbepark Langenfeld West Verwaltungs GmbH, Langenfeld, wurde am
22. Dezember 2005 gegrundet. Gesellschaftszweck st die Beteiligung an Immobili-
engesellschaften und deren Geschaftsfuhrung.

Im Jahr 2022 beschrankte sich ihre Geschaftstatigkeit auf die Beteiligung an der Ge-
werbepark Langenfeld West GmbH & Co. KG, Langenfeld, ais personlich haftende
Gesellschaftenn ohne Kapitalanteil.

Die hieraus erzielte Vergutung von € 2.500,00 fihrte, nach Abzug der Aufwendungen,
Zu einem Jahresfehlbetrag von € -828,32. Der Verlustvortrag aus dem Vorjahr betragt
€ -404,15.

Die zukunftige Entwicklung der Gesellschaft ist durch die positive Entwicklung der
Gewerbepark Langenfeld West GmbH & Co. KG gesichert.

Risiken aus der Ubemahme der personlichen Haftung sind insoweit derzeit nicht
erkennbar.
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Anschrift Solinger StralRe 41, 40764 Langenfeld
Beteiligungsverhiltnis Stadtentwicklungsgesellschaft Langenfeld mbH: 100 %
Gegenstand Gegenstand des Unternehmens ist der Betrieb, die Unterhaltung und

der Ausbau der 6ffentlichen StralRenbeleuchtung einschliellich der
Errichtung und Vermarktung multifunktionaler StraRenbeleuchtungs-
masten fir Zwecke des Ausbaus der kommunalen Infrastruktur in
Langenfeld. Weiterhin obliegt der Gesellschaft die Aufgabe, die Stadt
Langenfeld bei Erflllung der ihr obliegenden Aufgaben mit Informa-
tionstechnik zu unter-stiitzen um eine moderne, ordnungsgemalfe
und effiziente Verwaltung zu gewahrleisten. Dabei ist die digitale
Strategie der Stadt Langenfeld zu beriicksichtigen.

Griindungsdatum 28.11.2019
Gesellschaftsvertrag Glltig in der Fassung vom 28.11.2019
Stammkapital 25.000,00 €

Aufteilung der Kapitalverhiltnisse:

Stadtentwicklungsgesellschaft Langenfeld mbH: 25.000,00 €
Geschaftsfiihrung Herr Bernhard Kempen

Frau Sabine Janclas

Organe Geschaftsfuhrung, Gesellschafterversammlung
Gesellschafterversamm- Herr Frank Schneider, Vorsitzender, Birgermeister der Stadt Lan-
lung genfeld

Frau Sabine Janclas (Geschaftsflihrerin)

Jurgen Brine, Ratsherr

Dominic Muller, Ratsherr

André Sersch, Ratsherr

Ingo Wenzel, Ratsherr

Torsten Fuhrmann, Ratsherr

Macus Rexfort, Ratsherr
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Jennifer Haacken, Sachkundige Burgerin
Dietmar Sonntag, Sachkundiger Biirger
Dirk Niemeyer, Ratsherr

Sascha Vilz, Ratsherr

Frank Noack, Ratsherr

Anzahl der Mitarbeiter 5 Mitarbeiter
Wirtschaftspriifer Sven Ricker

Thilo Marenbach (beide Ecovis Audit AG)

Zweck der Beteiligung und Einhaltung der offentlichen Zwecksetzung

Die Erfillung des offentlichen Zwecks ergibt sich aus dem Gegenstand des Unternehmens.

Durch die entsprechende Aufgabenerledigung wird dieser tatsachlich eingehalten.

Darstellung der Beteiligungsverhaltnisse

Einzelvertretungsberechtigter Geschéaftsfuhrer ist der Geschaftsfuhrer Herr Bernhard Kempen seit dem
05.08.2020 und die Geschaftsfuhrerin Frau Sabine Janclas (Herr Thomas Grieger und Herr Ulrich Beul bis
05.08.2020). Gesellschafter ist die Stadtentwicklungsgesellschaft Langenfeld mbH mit einer Stammeinlage
in Héhe von 25.000,00 € (100%).

Darstellung der wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziehungen

Die Digital- und Infrastrukturgesellschaft Langenfeld mbH (DIL) hat zum Beginn des Jahres 2020 die Stra-
Renbeleuchtung von der Innogy SE erworben. Da die DIL der Stadtentwicklungsgesellschaft Langenfeld
mbH (SEG) gehdrt (100%ige Tochtergesellschaft), hat die Stadt Langenfeld in 2019 bilanziell eine Einlage
in die SEG in Hohe von TEUR 3.500 geleistet.

Es bestehen umfangreichere finanzielle Verflechtungen zwischen der DIL und der Stadt Langenfeld, da die
DIL insbesondere den Betrieb und die Bewirtschaftung aber auch die Modernisierung und Erweiterung der
StraBenbeleuchtung in Langenfeld vornimmt. Aufwendungen entfallen hier im Wesentlichen auf Aufwendun-
gen fir Dienstleistungen (296.150,32 €), Erweiterung Stralenbeleuchtung (116.780,46 €) und Kosten der
StraBenbeleuchtung (449.739,25 €).
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Ubersicht (iber den Stand der Verbindlichkeiten und die Entwicklung des

Eigenkapitals®

AKTIVA

A. Anlagevermogen
I. Immaterielle Vermogensgegenstande
enlgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechite und ahnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten
Il. Sachanlagen
1. technische Anlagen und Maschinen

2. Betriebs- und Geschaftsausstattung

B. Umlaufvermogen

I. Ferderungen und sonstige Vermogensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Sonstige Vermogensgegenstande

Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstiuten

C. Rechnungsabgrenzung

31.12.2022 31.12.2021
€ € [

2.932.00 3.799,00

1.875.446,00 2.004.729,00

15.813,00 19.134,00
1.891.259,00

109.776,27 121.120,14

7.609,23 7.995 .41
117.385,50

461,268,234 B75.988 B4

20.706,67 16.666,62

2.493 551,51 3.052 432 81
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PASSIVA
31.12.2022 31.12.2021
€ € €
A. Eigenkapital
|. Gezeichneles Kapital 25.000,00 25.000,00
Il. Kapitalricklage 3.500.000,00 3.500.000,00
lil. Bilanzergebnis -1.138.723,05 -752 449,14
238627695
B. Ruckstellungen
sonstige Ruckstellungen| 27.200,00 55.800,00
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 66.990,25 216.479.08
2. Verbindlichkeiten gegenuber Gesellschafter B.023,72 719,44
3. Sonstige Verbindlichkeiten 5.060,59 6.883 43
(davon aus Steuem
31122022 402603 ¢ 31.12.2021 4.015,84 €)
{davon aus sozialer Sicharheit
31122022 STT.52¢€ m 31.12.2022 911,87 €)
(davon mit siner Restiaufzeit bis 1 Jahr
31122022 S506059€ m 31.12.2022 6,853, 43 €)

2.493.551.51 3.052 432.81
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2022 2021
€ €
1. Umsatzeribse 716.351.24 755.566,72
2. sonstige betriebliche Ertrage 74.154 98 128.854.20
3. Materialaufwand
a) bezogene Leistungen 450.497.00 624 099,67
4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter, 2B329B,18B € 25354414
b) soziale Abgaben: 5236039 € 335.658,57 41.453,76
(davon Altersversorgung: 000€ 00D0€E)
5. Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstande
des Anlagevermogens und auf Sachanlagen 276.881,30 272.789,28
€. sonstige betriebliche Aufwendungen 112.607 .65 76.655,59
7. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 1.135,61 2.606,92
8. Ergebnis nach Steuem -386.273.91 -386.728 .44
8. Jahresfehlbetrag -386.273.91 -386.728 .44
10. Ergebnisvortrag -752 44914 -365 72070
11. Bilanzergebnis -1.138.723,05 -752.449.14
Kennzahlen
2022 2021 Differenz
% % %
Eigenkapitalquote 95,67 99,86 -4,19
Eigenkapitalrentabilitat -16,17 -13,96 -11,04
Anlagendeckungsgrad 2 127,40 139,57 -12,17
Verschuldungsgrad 3,35 10,10 -6,75
Umsatzrentabilitat -53,91 -51,19 -2,72

Personalbestand

Die Gesellschaft verfliigt im Geschaftsjahr 2022 (iber 5 Mitarbeiter.
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Geschaftsentwicklung

|. Grundlagen des Unternehmens

DIL wurde gegriindet, um die Digitalisierung in der Stadt Langenfeld zu beschleunigen. Um der
technologischen Entwicklung Rechnung zu tragen, sind hierzu ihre Aufgaben und entsprechend ihr
Gesellschaftszweck stets auf Aktualitit zu dberprifen. Zu ihrer Griindung wurde der
Geselischaftszweck wie folgt festgelegt:

Gegenstand des Untermnehmens ist der Betnieb, die Unterhaltung und der Ausbau der &ffentlichen
StraBenbeleuchtung einschlieBlich der Emchtung und Vermarktung multifunktionaler
Strallenbeleuchtungsmasten fir Zwecke des Ausbaus der kommunalen Infrastruktur in Langenfeld.

Weiterhin obliegt der Gesellschaft die Aufgabe, die Stadt Langenfeld bei Erfillung der ihr obliegenden
Aufgaben mit Informationstechnik zu unterstitzen, um eine modeme, ordnungsgemaBe und effziente
Verwaltung zu gewahrleisten. Dabei ist die digitale Strategie der Stadt Langenfeld zu berGicksichtigen.
Mit der 3. Gesellschafterversammiung an‘i 10.12.2020 wurden die Aufgaben des Untemehmens weiter
spezifiziert (Kursiv):

StraBenbeleuchtung. DIL verantwortet, verwaltet, modernisiert und gestaltet die Strallenbeleuchtung
Langenfelds. Dariber hinaus kann DIL zukinfig die AuBenbeleuchlung einzelner Teile des
Stadtkonzerns wie Feuerwehr, Schulen, Sporiplatze, elc., de nicht ins Stralenbeleuchtungsnelz
integriert sind, koordinieren,

DIL stellt hierzu im Auftrag der Stadt Langenfeld den kontinuierlichen Betrieb der Strallenbeleuchtung
sicher und tragt die Verantwortung fir die Verkehrssicherheit des elektrotechnischen Apparates in der
gesamten Stadt Langenfeld. Die Betriebsfiihrung der StraBenbeleuchtung wird kontrolliert und Gber-
wacht. Mangel und Schiden werden bestindig ausgebessert, dabei wurde das Mangelmanagement
durch den verantwortlichen Mitarbeiter modemisiert. Das gesamte Management wird vom alten, zur
Ausphasung anstehenden Rundsteuersignal auf ein effizentes, digitales Kontrollsystem mit
energiesparenden und wartungsintervall-reduzierenden Effekten umgestellt. Entsprechend der
Stralenplanung sowie zur Sicherstellung der Verkehrssicherheit werden neue Lichtpunkte im
Strafbenraum instaliert. Die gesamte StraBenbeleuchtungsanlage soll in emem wenige Jahre
umfassenden Prozess vollstindiy modemisiert werden. Dabei werden nicht nur veraltete
Leuchtensysteme durch moderne LED-Technologie ersetzt, sondern durch Einsatz von
entsprechenden Schnittstellen smarte Leuchtensysteme verbaut, die sich in das digitale Kontroll-und
Steuerungssystem integneren lassen. Die Beleuchtungssituationen werden erfasst, die Leuchten
individuell eingemessen und per digtalem Lichtmanagement auf die Anforderung der jeweiligen
Position eingestellt. Diese Modernisierung sowie die Gewahrieistung der Anlagenverfigbarkeit und
der Anlagensicherheit stellt einen komplexen Planungs-, Umsetzungs-, Bau- und Kontrollprozess dar.
Dieser wird durch DIL verantwortet und sichergestelit.
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Geplant war neben den notwendigen Malnahmen zum Betneb vor allem der Beginn des
umfangreichen Modemisierungsprojektes zur StraBenbeleuchtung Langenfelds. Aufgrund der langen
Reaktionszeit vom Projektirdger wurde eine Zusage erst nach 12 Monaten im Dezember 2022 erteilt,
so dass mil der Ausschreibung im Januar 2023 gestartet werden konnte. Hierzu waren in 2022 Eriése
in Hohe von 845.000,00 EUR geplant. Bei tatsachlichen Erlésen in Hohe von 574.930,06 EUR ergibt
sich eine Differenz von 270.069,94 EUR.

Stadtschlissel. DIL betreibt, verwaltet, gestaltet und vermarktet kinftig den Stadtschlissel fur Lan-
genfeld und potenziell fir andere Kommunen.

Der Stadtschlissel wurde als Prototyp durch die Stadtwerke Langenfeld geschaffen. Er wird von den
Langenfelder Birgem geme genutzt und stellt ein sehr &ffentlichketswirksames
Stadtmarketinginstrument dar. Er ist in der Fachwelt deutschlandweit bekannt. Die Stadt Langenfeld
beauftragte DIL, den Stadtschlissel von den Stadtwerken zu Gbernehmen. Nach ressourcenhungrigen
Ubergabeprozessen mit den Gberaus zahlreichen Vertragspartnern, konzipiert DIL den neuen
Stadtschiissel in seiner Basis als vollstandig kundenzentrnertes System. Das Herstellen von
Rechtssicherheit, Vertragssicherheit, Datensicherheit, Wartbarket, Code-Sicherheit, Hersteller-
unabhangigkeit und Servicequalitit neben einem funktionalen Gesamtsystem fir einen kommunalen
Betrieb stellt eine grolte Herausforderung dar. Das System soll durch seine Integration als Erweiterung
der Urbanen Datenplattform konzipiert werden und eine modulare Architektur aufweisen. So kdnnen
bestindig neue Dienstleistungen und Features in das Stadtschlisselsystem eingefigt und den
Biargem zur Verfigung gestellt werden.

Geplant war die Erweiterung der Funkbtionalitit des Stadtschlissels. Hierzu liegt eine umfangreiche
Anforderungshste vor, die auch mit dem bishengen Dienstieister hinsichthch des Aufwandes
abgeschatzt wurde. Leider ergab sich bei der Prifung des bestehenden Vertragsverhdltnisses, dass
der aktuelle Rahmenvertrag hierfiir nicht mehr das notwendige Budget berlicksichtigen kann und es
daher zu einer Neuausschreibung kommen muss. Hierzu wurde anwaltliche Hilfe von der Kanzlei
Wolter Hoppenberg eingeholt. Im Laufe des Jahres 2022 wurden die rechtlichen Aspekte abgewogen.
Aufgrund von Alleinstellungsmerkmalen hitte die Beauftragung an [ui], ohne Ausschreibung erfolgen
konnen.

Die Stadt Langenfeld wollte eine entsprechende Vorlage in den Rat der Stadt Langenfeld einbringen
und mit dem Forderantrag ZIZ gegenfinanzieren. Nach einigen Uberlegungen ist die Stadt aber davon
abgewichen und die geplanten Erweiterungen wurden nicht beauftragt. Als Konsequenz auch nicht
der Stadt Langenfeld in Rechnung gestellt. Hierzu waren fur das Jahr 2022 Erlése in Hohe von
208.000,00 EUR geplant. Bei tatsachlichen Erlosen in Hohe von 67.436,22 EUR ergibt sich eine
Differenz von -140.563,78 EUR.
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Datenplattform. DIL betreibt und verantwortet die offene, urbane Datenplattform der Stadt Langenfeid
und bietet immer weiter neue Services fiir Birger, Unternehmen und Stadiverwaltung, die dber das
Cockpit Urban Pulse zur Verfiigung gestellt werden. Insbesondere die kontinwerliche Beratung zu
neuen Technologien wie Sensorniken und digitalen Einsatzmoglichkeiten ist dabei Kernaufgabe von
DIL. DIL muss dre Datensicherhed, Aktualitit und Rechiskonformitat der Urbanen Plattform garantie-
ren.

Die Datenplattform stellt das digitale Herz der Stadt Langenfeld dar. Sie ist nach offenen Standards
konzipiert und wird von DIL fir die bestandige Erweiterung von z.B. Sensonken oder Dienstleistungen
unterhalten. Dabei ist insbesondere die Gewahrleistung der Datensicherheil von gréiter Bedeutung.
Zudem ist es notwendig, dass DIL die technologische Koordination leistet, sodass Prozesse, Systeme
und Gerate, die in Langenfeld mittelfristig angeschafft und etabliert werden, kompatibel zur Datenplatt-
form sind.

Die Verlangerung der Datenplattform um ein Jahr wurde vereinbarungsgemall beauftragt. Damit
konnte DIL den Betrieb der notwendigen Grundinfrastruktur fir den Stadtschlissel und weiteren
Digitalisierungsprojekten sicherstellen. Geplante Erweiterungen, besonders im Bereich der
Visualisierung konnten aus dem gleichen Grund wie beim Stadtschlissel selbst nicht beauftragt
werden. Hierzu waren geplant in Erlése in Hohe von 338.000,00 EUR. Bei tatsiachlichen Erlosen in
Hohe von 57.776,33 EUR ergibt sich eine Differenz von -280.223,67 EUR.

Fordermanagement. DIL sichtet, berat und koordiniert mogliche Férderprojekte im Bereich IT, Digi-
talisierung und Smart City von z. B. Bund und Land, um der Stadt Langenfeld finanzielle Unterstitzung

zur Durchfihrung geplanter Malinahmen zu beschaffen. DIL geht hierbei als Einwerber fir Konsorti-
alpartner, Projekileiter und Koordinator vor.

DIL soll ein Fordermanagement fir die Themenfelder im Gesellschaftszweck des Untemehmens auf-
bauen. Damit soll DIL fir die Stadt Langenfeld nicht nur Mitnahmeeffekte von Subventionen erzeugen,
sondern engagiert sich im digitalen und innovativen Umfeld beim Griinden von Konsoren, Schmieden
von Allianzen und Emingen von Forschungs- oder Forderprojekten. Die Stadt Langenfeld ist auf dem
Weg in die Digitalisierung und in die smarte Stadt bereits unterwegs. DIL baut diese Richtung aus und
sorgt mit der Vemetzung fir Austausch, Lemeffekte mit unseren Partnern und fir das Einwerben von
Drittmitteln, die dem Stadtkonzern finanziell und / oder personell sowie ressourcentechnisch zugute-
kommen.

Leerstandsmanagement

Die Kosten, die fir das Projekt Leerstandsmanagement entstehen, sowie Personalkosten werden zu
100% durch BMWK erstattet. Bei den Mitteln handelt es sich, anders als urspriinglich vermutet nicht
um Umsatzeriose, sondern nach Korrektur um sonstige betnebliche Ertrige. Dies wurde in der
vorliegenden BWA entsprechend gewirdigt. Die Planzahlen stellten das Maximum erreichbarer Mittel
dar, die je nach anfallenden Kosten 1:1 erstattet werden.
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Durch das Anfallen weniger als geplanter Kosten, mussten auch nur entsprechend weniger Erldse
verbucht werden. Dariber hinaus werden der Stadt Langenfeld im Rahmen des Forderprojektes
temporar Frequenzmesser zur Verfligung gestelit. Die zu erwartenden Einnahmen als Férderung zu
den Personalkosten wurden mit 5488322 EUR als Forderung fir den geplanten Mittelabruf
eingebucht (geplant 36.000 EUR).

Digitale Infrastruktur. DIL berat, koordiniert und organisiert die digitale Infrastruktur Langenfelds,
testet Prototypen und lotet neue Geschaftsmodelle im Bereich kommunaler Digitalisierung und Smart
Cities aus, unter anderem, um Mithnanzierungsmoglichkeiten zu heben. Zudem berat und koordiniert
DIL kinfig IT-Konzepte innerhalb des Stadtkonzerns fiir z. B. Schulen, Badeeinrichtungen, Feuer-
wehr, efc. DIL berat, empfiehlt und testet smarte Technologien und digitale Prototypen und stelit agil
Lésungen zur Verfigung.

Es ist von zentraler Bedeutung, dass die digitale Infrastruktur einer Stadt nicht unmoderiert wachst,
sondern zielgerichtet koordiniert wird. DIL soll eine Koordination aufbauen, um Sackgassen im IT-
Bereich zu vermeiden und Synergien zu ermoglichen. Dabei berat DIL den Stadtkonzern, sorgt fiir
Integration in die Datenplattform und realisiert mit Prototypen, Kreativitat und Agilitat ein schnelles
Testen digitaler Moglichkeiten.

Im Jahr 2022 wurde DIL zwar nicht mit der Entwicklung der digitalen SMART-City Strategie der Stadt
Langenfeld beauftragt; konnte sich aber bei der Bearbeitung konstruktiv einbringen und den Prozess
positiv begleiten. Hierdurch entfielen aber Einnahmen, die im Wirtschaftsplan 2022 in Hohe von
13.000,00 EUR prognostiziert waren.

Personalkosten

Aufgrund der erst im Juli 2022 besetzten Stelle fir das Fordermanagement und dadurch, dass sich
die Gehalter nicht so hoch entwickelt haben wie vermutet, fielen die Personalkosten (ohne Bomi) um
ca. 80.000 EUR niedriger aus als geplant.

Sonstige Betriebliche Aufwendungen

Aufgrund ginstiger verhandelter Miete, aufgrund nicht verfigbarer Handwerksuntemehmen wurden
statt der geplanten 47.100 EUR Kosten nur 2586767 EUR Raumkosten verursacht. Die
Verwaltungsaufwendungen sind mit 49.848 80 im geplanten Budget von 50.000 EUR.
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